ZARZADZENIE NR 1/2025
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w JedIni

Na podstawie art 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 87) oraz § 9 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jozefa Gackiego
w Jedlni, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr V/23/2015 Rady Gminy Pionki z dnia
30 marca 2015 r. w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ks. Jozefa
Gackiego w Jedlni, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w JedIni, Jedlnia 77A, 26-670 Pionki.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do zarzgdzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie:
1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Pionki;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pionki;
3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Pionki;
4) na tablicy informacyjnej Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Jana Gackiego w Jedlni.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 1/2025
Wojta Gminy Pionki
z dnia 10 stycznia 2025 1.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w JedIni

Wojt Gminy Pionki oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w J edlni.

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni (dalej nazywana
Biblioteka),

Jedlnia 77A, 26-670 Pionki

2. Stanowisko pracy: Dyrektor

3. Wymagania:

a) niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

2) minimum pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako

do$wiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy
lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3) znajomosé przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie bibliotek, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych;

4) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki;

5) umiejetno$é obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych oraz
pocztowych;

6) korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak skazania za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) brak zakazu pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1907 z pdzn. zm.);




9) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegla znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie;

b) fakultatywne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura (lub pokrewnych);

2) ukoriczone inne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nadajace uprawnienia do
pracy na stanowisku bibliotekarza;

3) do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, edukacji lub szkolnictwie wyzszym, w tym
na stanowisku kierowniczym;

4) do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim;

5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze kultury i innymi $rodowiskami
tworczymi,

6) dogwiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalnoscia kulturalng i tworczoscia artystyczng oraz w zakresie organizowania
i kierowania projektami kulturalnymi, szczegolnie bibliotecznymi;

7) znajomosé specyfiki sektora finanséw publicznych i w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych ze zroédel pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

8) pozadane cechy kandydata: kreatywnos¢, komunikatywnos¢, umiejgtnosé kierowania
zespolem oraz zarzadzania jego praca, dyspozycyjno$¢, odpornos¢ na stres, pracowitosc,
konsekwencja w realizacji zadan oraz zdolnosci menedzerskie;

9) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
i pismie.

4, Zadania wykonywane na stanowisku:

Gléwnym zadaniem dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w JedIni
bedzie kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Biblioteki, bedacej gminng samorzadowg
instytucja kultury funkcjonujgca na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) oraz statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni, stanowigcego zalgcznik
do Uchwaty Nr V/23/2015 Rady Gminy Pionki z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie nadania
statutu Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ks. Jozefa Gackiego w JedIni.

Dyrektor zobowigzany bedzie réwniez do realizacji postanowien umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jézefa Gackiego
w Jedlni oraz realizowania programu jej dzialania.



Do podstawowych obowiazkéw i uprawniefi Dyrektora naleza:
1) zarzadzanie Biblioteka;

2) dokonywanie w imieniu Biblioteki czynnosci prawnych, w tym skiadanie o$wiadczen woli
w zakresie jej praw i obowiazkow majgtkowych;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych i wewnatrz-organizacyjnych
Biblioteki;

4) opracowywanie i realizacja rocznych planéw dziatalnosci oraz sporzadzanie informacji
z ich wykonania;

5) sporzadzanie rocznych planow finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania;

6) zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki
w tym funkcjonowania kontroli zarzadczej;

7) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz mieniem
Biblioteki,

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Biblioteki.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy- pelny etat;

2) planowany/proponowany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku — 1 marca 2025 r.;
3) powolanie na czas okreslony — 5 lat;

4) praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstluga urzadzen biurowych,
prowadzenie rozmow telefonicznych);

5) moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg jednostki.
6. Wymagane dokumenty:
1) podpisany odreczne list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zalgczmikiem nr 1 do
Ogloszenia o konkursie).

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w post¢gpowaniu rekrutacyjnym.

3) podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

4) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany =za przestgpstwo
popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione

umy$lnie oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postgpowanie karne
skarbowe;



5) podpisane odrecznie o§wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pézn. zm.);

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

7) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$é z oryginalem) lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia lub/i uméw cywilno-prawnych lub/i zaswiadezen o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

8) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych spelnienie innych wymogéw okreslonych w ogloszeniu o pracg (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia, rekomendacje, opinie);

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna RODO i zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (zgodne z zalgcznikiem nr 2 do ogloszenia o konkursie);

11) w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu
okre§lonego w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego;

12) podpisany odrecznie autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki, zawierajgcy nastepujgce elementy:

a) cele strategiczne oraz cele dtugoterminowe (na 5 lat) i krotkoterminowe (w skali kazdego
roku) ze wskazaniem planowanych dziatan do ich realizacji z uwzglednieniem:

- rozwoju istniejgcych i propozycja nowych form dziatalnosci Biblioteki,

- koncepcjg zasad i form wspolpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi, twércami oraz spolecznoscig
lokalna,

- propozycji inicjatyw (dzialan) Biblioteki, majacych wplyw na rozwdj i integracje lokalnej
spotecznosci,

b) koncepcje organizacji Biblioteki ( planowang struktur¢ organizacyjng),

¢) koncepcje finansowania dziatalnosci Biblioteki umozliwiajgcg realizacje celow
strategicznych, dtugoterminowych i krétkoterminowych (wskazanie mozliwosci budzetowych
Biblioteki oraz pozyskiwania srodkéw zewngtrznych),

d) zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki.

Wszystkie strony oferty winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.




7. Przebieg post¢gpowania:
Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone bgdzie w 2 etapach:
Etap pierwszy:

1) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na podstawie ztozonych ofert dokona
oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbgdnych;

2) o terminie rozméw kwalifikacyjnych osoby, ktére ztozyly oferty i ktore spehity niezbgdne
wymagania formalne zostang poinformowane indywidualnie w sposob wskazany przez
kandydata jako forma kontaktu.

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatow spelniajgcym wymagania niezbgdne komisja przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, w szczegolnodci dotyczace przedlozonego w ofercie programu
realizacji zadan Biblioteki, przy czym nicobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy
kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu
na jej przyczyny,

2) ze wskazanymi przez Komisj¢ najlepszymi kandydatami, spelniajacymi w najwyzszym
stopniu  wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, moze zostaé przeprowadzona
dodatkowa rozmowa, w celu wylonienia kandydata na oferowane stanowisko;

3) Wéjt Gminy Pionki dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru

lub rozstrzygnie o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim
kandydatow;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne]
i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Pionki.

8. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 7 lutego 2025 r.
osobiscie (w dniach i godzinach pracy Urzgdu Gminy) lub poczta na adres:

Urzad Gminy Pionki
ul. Zwyciestwa 6a, 26-670 Pionki

z dopiskiem na kopercie: ,OFERTA NA STANOWISKO NA KANDYDATA

DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. KS. JANA GACKIEGO
W JEDLNI”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wpltynety do Organizatora w terminie
do dnia 7 lutego 2025 r., do godz.15.30. W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data

dostarczenia do siedziby Organizatora. Oferty zlozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.



9. Termin rozpatrzenia ofert
Oferty bedg rozpatrzone nie p6ézniej niz do dnia 25 lutego 2025 .

9. Inne informacje:

1) Informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych Biblioteki oraz informacje
o jej dziatalnosci moga zostaé udostgpnione uczestnikom konkursu na wniosek zlozony do

Sekretarza Gminy, po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu w Urzgdzie Gminy
Pionki (tel. 48 612 15 14 — Sekretarz Gminy).

2) Przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Biblioteki zostanie zawarta odrgbna umowa
okreslajaca warunki dziatalno$ci Biblioteki, w szczegdlnosci program, o ktérym mowa
w pkt 6 ppkt 12 niniejszego ogloszenia.

3) Oferty oséb niezakwalifikowanych mozna odbieraé osobiscie w pokoju nr 10 w terminie

30 dni od zakonczenia procedury konkursu. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie
Zniszczone.

4) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedlozy¢:
v oryginaly §wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
v oryginal $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

5) Informacji o przebiegu postepowania udziela Irmina Kustra Sekretarz Gminy— pok. 10,
tel. 48 612 15 14, sekretarziwgmina-pionki.pl .




