UCHWALA NR XIX/100/2020
RADY GMINY PIONKI

z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017-2019

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019, poz.
5006), art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U
z2019,poz 1111), Rady Gminy w Pionkach, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017-2019, za
rok 2019, stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Gonciarz
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OPS

PIONKI

SPRAWOZDANIE

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PIONKACH Z REALIZACJI ZADAN GMINNEGO
PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2017
— 2019, ZA 2019 ROK ORAZ PRZEDSTAWIENIE
POTRZEB ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN
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Spis tresci

I. Wstep

II. Dzialania realizowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017 —
2019.

1.Diagnozowanie 1 monitorowanie sytuacji rodzin z dzie¢mi zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze.

2.Rozwdj wspotpracy interdyscyplinarnej na rzecz wsparcia dziecka i rodziny.
3.Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i metod pracy z rodzing pracownikow instytucji
oraz organizacji dzialajacych w obszarze pomocy dziecku 1 rodzinie.

4.Wspieranie osOb przezywajacych trudnosci w petnieniu rél rodzicielskich oraz poprawa
funkcjonowania rodzin niewydolnych opiekunczo i wychowawczo.

4.1.Prowadzenie pracy socjalnej z rodzing.

4.2. Wspieranie dzieci 1 mlodziezy w ksztalceniu 1 wszechstronnym rozwoju.

4.3. Wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienie im powrotu do
rodzin biologicznych.

4.4. Udzielanie stypendiow i zasitkow szkolnych.

4.5. Wspieranie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalno-bytowe;.

4.6. Realizacja uslug opiekunczych dla rodzin z dzieémi o szczegdlnych potrzebach
zdrowotnych.

4.7. Zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mtodziezy.

4.8. Organizowanie nieodplatnego poradnictwa specjalistycznego w szczegolnosci
psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego.

II1. Potrzeby dotyczace realizowanego dzialania.

Podsumowanie
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I. Wstep.

Gminny Program Wspierania Gminy Pionki na lata 2017-2019 jest odpowiedzig na
potrzeby mieszkancOw naszej gminy 1 obejmuje dzialania majace na celu poprawe
funkcjonowania rodzin przezywajacych trudno$ci w prawidtowym wychowaniu dzieci oraz
sprawowaniu opieki nad nimi. Niniejszy dokument jest sprawozdaniem z realizacji zadan

zawartych w programie w roku 2019.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania gminy wynikajace z ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.2019.1111 t. j.
z dnia 2019.06.14) zwanej dalej ,,Ustawa” poprzez realizacj¢ zadan wlasnych gminy
w zakresie wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej, w tym opracowanie i realizacja
gminnego programu wspierania rodziny dla Gminy Pionki na lata 2017-2019, zwanego dalej

,Programem”.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypeknianiu funkeji opiekunczo —
wychowawczych to zespot planowanych dziatah majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnos$ci do wypetniania tych funkcji. Do 31 marca kazdego roku Wojt sktada Radzie Gminy
roczne sprawozdanie z realizacji zadah z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 2019.1111 t. j. z dnia 2019.06.14)

Do zadan wilasnych gminy z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej
(art. 176) nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) (uchylona)

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
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b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ponoszonych
przez rodziny wspierajace (zgodnie z art. 30 1 31 Ustawy),

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej  opiekunczo-terapeutycznej  lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypeklnianiu funkcji  opiekunczo — wychowawczych,
zamieszkatego na terenie gminy.

Ustawodawca okreslit zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ rodzinie
doswiadczajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych (art. 8 ust. 1,
2, 3 Ustawy). Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych zapewnione jest wsparcie, ktore polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny prowadzone jest w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i1 aktywnym udzialem, z uwzglednieniem
zasobow wilasnych oraz zrodel wsparcia zewnetrznego.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii 1 mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych specjalistycznych,;

4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego.
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I1. Dzialania realizowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodzin

1. Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji rodzin z dzie¢mi zagrozonych kryzysem lub

przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze.

Ocena sytuacji rodzin oraz diagnoza wystepujacych w nich problemoéw niezmiennie
jest pierwszym krokiem w kierunku udzielenia im skutecznej pomocy. Podobnie jak
w poprzednich latach informacje o rodzinach w kryzysie lub przezywajacych trudno$ci
w prawidlowym wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych pozyskuja glownie
pracownicy socjalni zatrudnieni w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Pionkach
poprzez przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych, kontakty z rodzinami,
w ktorych prowadzona jest wylacznie praca socjalna, kontakty z pracownikami instytucji
pracujacych na rzecz dzieci i rodzin. Diagnoza sytuacji rodzin powstaje rowniez w oparciu
o informacje pozyskane przez asystentow rodziny.

Praca z rodzing podejmowana jest zarbwno w rodzinie wymagajacej wsparcia, by
mogta poradzi¢ sobie z doznawanymi trudno$ciami, tak by nie doszto do dziatan
interwencyjnych w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, jak i rodzinie
w przypadku czasowego umieszczenia dzieckapoza rodzing. Pracownik Osrodka
wspotpracuje wowczas z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, placowka, w ktorej umieszczono dziecko. Dzialania pomocowe
zmierzaja do stworzenia takich warunkéw w funkcjonowaniu rodzicoéw umieszczonego
dziecka, by mozliwy byt powr6t dziecka do rodziny biologiczne;.

W przypadku, gdy Osrodek powezmie informacje¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
wywiad §rodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej 1 dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$¢
przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do Kierownika Osrodka
z wnioskiem o jego przydzielenie. Do wspodtpracy z asystentem rodziny moze zobowigzaé
rodzicow matoletnich dzieci takze Sad Rodzinny na mocy postanowienia.

Asystent rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie
czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny, nie moze taczy¢ pracy z obowigzkami
pracownika socjalnego na terenie gminy, nie moze rowniez prowadzi¢ postgpowan z zakresu

swiadczen realizowanych przez gming ( art. 17 Ustawy). Asystent rodziny prowadzi prace
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z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing (art. 14

Ustawy).

Realizacja zadan w 2019r.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach realizuje zadania wynikajace
z ustawy o wpieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej w postaci zatrudnienia asystenta rodziny od
2012r. W 2019.r finansowanie zatrudnienia pracownika wyniosto 52 923,51 zl z czego
32 185,51 ze $rodkow wilasnych a 20 738 zt z dotacji celowej Wojewody Mazowieckiego.
W 2019 r. w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Pionkach ustugg asystenta rodziny
zostalo objetych 15 rodzin, w ktérych wychowywato si¢ 33 dzieci.
W ciggu roku w 3 rodzinach zakonczono wspotprace: ze wzgledu na osiggnigcie badz
czgSciowe osiaggniecie celow ( 2 rodziny), ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez
rodzing (1 rodzina).
W rodzinach poddanych okresowej ocenie sytuacji postanowiono kontynuowaé prace
asystenta z uwagi na potrzebe¢ dalszych oddzialywan i realizacji zadan zatozonych w planie
pracy z rodzing.
W rodzinach, ktérym przyznano asystenta rodziny wystgpowaly nastepujace problemy:
- niewydolno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych,
- brak pozytywnych wyuczonych wzorcow wychowawczych,
- bezrobocie,
- problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu,
- podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
- ubdstwo,
- niepetnosprawnos¢,
- konflikty pomiedzy matzonkami, konkubentami, jak rowniez rodzicami i dzie¢mi,
-zadtuzenia, problemy zwigzane z toczacymi si¢ postepowaniami rozwodowymi
1 alimentacyjnymi.
Asystent rodziny podejmujac wspolprace z rodzing rozpoznaje poziom jej destrukcji
(destabilizacji), a nastgpnie wspiera rodziny do pozytywnych zmian, do wydobywania
1 pomnazania ich zasobow, zawsze zgodnie z dobrem rodziny i w zindywidualizowanym
tempie realizacji dziatan. Asystent rodziny, jako osoba wspierajgca, w czasie spotkan
z rodzing motywuje, komplementuje, podnosi poczucie wlasnej warto$ci, wspiera, wzmacnia,
modeluje, informuje, podejmuje dzialania wychowawcze, towarzyszy, podnosi umiejetnosci

rozwigzywania problemow, a czasami roOwniez przedstawia wymagania, przydziela zadania,
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prowadzi rozmowy dyscyplinujace, czyli uzywa catego wachlarza metod, dzicki ktérym
rodzina ma szans¢ na reintegracje 1 przywrocenia dla dzieci warunkéow do wychowywania

w atmosferze mitosci, akceptacji i rozumienia ich potrzeb.

Zadania Asystenta Rodziny

Do zadan asystenta rodziny nalezato podejmowanie dziatan naprawczych w rodzinach
w ramach obowigzkow stuzbowych, a w szczegdlnosci:
- opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
- opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z koordynatorem pieczy
zastepczej, w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej; udzial w spotkaniach
grup roboczych ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
ktorej organizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu i Kozienicach.
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, W tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
wskazywanie, jak sprawnie mozna wykonywa¢ obowigzki domowe; doradzanie w jaki sposob
zarzadza¢ $rodkami finansowymi.
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych; pomoc
w wyszukiwaniu ofert wynajmu mieszkania,
- udzielanie pomocy rodzinom Ww rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
motywowanie do uczestnictwa w roznego rodzaju terapiach: terapii rodzinnej, terapii
psychologicznej, terapii uzaleznien;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami w zakresie rozwigzywania
problemoéw wychowawczych z dzie¢mi; wskazywanie sposobow wspolnego spedzania czasu
z rodzing; aktywowanie do czgstych kontaktow rodzicow z wychowawcami; pomoc
w odrabianiu lekcji, wyrownywaniu zalegto$ci w nauce 1 przygotowaniu do sprawdzianow
szkolnych oraz poprawy ocen semestralnych; informowanie w jaki sposob nalezy wypehia¢
dokumenty, jak dzialaja urzedy, placowki wspierajace rodziny i dzieci; motywowanie do
wigkszego zaangazowania w opieke nad dzie¢mi i zadbania o estetyczng stron¢ mieszkania;
- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin; udzial w waznych wydarzeniach rodzinnych oraz
pozaszkolnych formach aktywnosci dzieci;
- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; kontynuowania

nauki;
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- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- pomoc w terminowym realizowaniu spraw urzedowych przy wykorzystaniu uprawnien
asystenta rodziny; towarzyszenie rodzinie i inicjowanie dzialan prawnych w celu uregulowani
zaniedban 1 wyjasnienia sytuacji prawnej w sprawach rodzinnych;

- wspomaganie rodziny w zabezpieczeniu odpowiedniej specjalistycznej opieki medycznej
1 psychologicznej, towarzyszenie podczas wizyt lekarskich; motywowanie do
systematycznego leczenia i zazywania lekow zgodnie z zaleceniami lekarza, wspieranie
w kontynuowaniu leczenia, udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i cztonkom jej
rodziny, rowniez gdzie wystepuje problem dtugotrwatej choroby psychicznej;

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnos$ci informacyjnej i edukacyjnej, w rodzinach
z problemem alkoholowym, w zakresie wzmocnienia rodziny;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia i bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing: karty informacji o rodzinach, planu
pracy z rodzinami, miesigczne sprawozdania ze wspotpracy z rodzinami;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, co pot roku;

- monitorowania funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o jej cztonkach; okresowe sprawozdania do Sadu
o przebiegu wspdlpracy z rodzing; biezace informowanie sadu o niepokojacych zdarzeniach
w rodzinach;

- wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny; m. in. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomiu 1 Kozienicach, Koordynatorem pieczy zastg¢pczej, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, Komenda Policji, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Sagdem Rodzinnym,
kuratorami spolecznymi, pedagogami i wychowawcami dzieci w szkotach i przedszkolach,
swietlicg sSrodowiskowa;

- wspolpraca z Zespoltem Interdyscyplinarnym lub Grupa Robocza, pracownikiem socjalnym
prowadzacym procedury ,,Niebieskie Karty”.

- powotywanie grup roboczych odnos$nie rodzin asystenckich z udziatem specjalistow
1 0s0b wspotpracujacych na rzecz rodziny w celu udzielania rodzinom kompleksowej pomocy

adekwatnej do pojawiajacych si¢ problemow 1 potrzeb.
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2. Rozwoj wspolpracy interdyscyplinarnej na rzecz wsparcia dziecka i rodziny
Wspotpraca interdyscyplinarna na rzecz wspierania dziecka i rodziny, wzorem
poprzednich lat, prowadzona byta zarowno w obrebie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pionkach, jak i pomiedzy osrodkiem oraz innymi urz¢dami, instytucjami, a takze
organizacjami pozarzagdowymi realizujagcymi dziatania na rzecz rodzin i1 dzieci. Wewnatrz
osrodka polegata ona na Scistej wspotpracy asystenta rodziny z pracownikami socjalnymi,
a takze z pracownikami pozostatych komorek organizacyjnych, w tym Dzialu Swiadczen
Rodzinnych i Alimentacyjnych. Asystent rodziny, w ramach podejmowanych czynnosci
stuzbowych, wspolpracowali takze z organizatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej tzn.
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu i Kozienicach, z placowkami
opiekunczo - wychowawczymi, w ktorych zostaly umieszczone dzieci pochodzace z Gminy
Pionki.
Wspolpraca odbywata si¢ takze na linii GOPS — sad rodzinny, a w szczegdlnosci dotyczyta
ona wspoéldzialania z Sadem Rejonowym. Asystent rodziny kontaktowat si¢ takze ze
szkotami, przedszkolami, zlobkami do ktérych uczeszczaja dzieci z rodzin objetych
wsparciem GOPS w Pionkach. Asystent rodziny oraz pracownicy socjalni pozostawali
rowniez w S$cistym kontakcie z jednostkami ochrony zdrowia, w tym szczegdlnie
z przychodniami lekarzy rodzinnych z terenu Gminy Pionki, z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Pionkach, z dzielnicowymi Komisariatu Policji w Pionach. Wspodtpraca ta
miata charakter przede wszystkim konsultacji, wymiany informacji, a takze wypracowania
wspolnych decyzji 1 podejmowania dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
rodzin sprawujacych opieke nad dzie¢mi, jak 1 rodzin ubiegajacych si¢ powrdt pod ich opieke
dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy zastgpczej. Wspotpraca asystenta rodziny
z wymienionymi wyzej podmiotami polegata na systematycznym, a czasami niemal
codziennym kontakcie osobistym, telefonicznym, badz pisemnym (w zaleznos$ci od
mozliwosci lokalizacyjnych i organizacyjnych). W ramach wspoélpracy z sadem rodzinnym
w 2019 r. asystent rodziny i1 pracownicy socjalni sporzadzali sprawozdania o sytuacji
rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej. Kolejnym dzialaniem
wpisujacym si¢ we wspoélprace interdyscyplinarng pomigdzy instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny jest wspodlpraca asystenta rodziny oraz pracownikéw socjalnych z Zespotem
Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Asystent rodziny
1 pracownicy socjalni sg powotywani przez ww. zespot do pracy w grupach roboczych na

potrzeby rozwigzania problemu przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach
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w ramach procedury "Niebieskie Karty". Pracownicy ci w ramach pracy w grupie diagnozuja
problem przemocy, podejmuja dzialania majace na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
rozpowszechniajg informacje o instytucjach, osobach i1 mozliwos$ciach udzielenia pomocy
rodzinom w $rodowisku, a takze podejmuja dziatania zaradcze zaréwno w stosunku do osob
stosujacych przemoc w rodzinie, jak i 0osob doznajacych przemocy. W 2019 r. asystenci
rodziny byli aktywni grupach roboczych, natomiast pracownicy socjalni dziatali we

wszystkich grupach roboczych.

3. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i metod pracy z rodzing pracownikow
instytucji oraz organizacji dzialajacych w obszarze pomocy dziecku i rodzinie

Niezwykle waznym aspektem w pracy z rodzinami z réznego rodzaju problemami jest
ciggte doskonalenie i rozwijanie kompetencji zawodowych o0sob pracujacych z nimi i na ich
rzecz. Majac na wzgledzie te¢ kwesti¢ pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Pionkach stale podwyzszaja kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach
1 konferencjach oraz uzyskuja specjalizacje zawodowe:
- 18.01.2019r. 2 pracownikow socjalnych uczestniczyto w szkoleniu,, Asystent rodziny —
nowelizacja ustawy”,
- 04.06.2019r. asystent rodziny uczestniczyl w szkoleniu ,, Pracownik socjalny i asystent
rodziny, a rola kierownika OPS w podziale zadan pomi¢dzy nimi”,
- 07.06.2019r. 7 pracownikow GOPS w Pionkach uczestniczyto w szkoleniu ,, Problematyka
przemocy w ujeciu interdyscyplinarnym — dzialalno$¢ zespotu interdyscyplinarnego i grup
roboczych w zakresie przeciwdziatania zjawisku”,
- 17.09.2019r. 2 pracownikéw socjalnych brato udziat w szkoleniu ,, Ustawa o pomocy
spotecznej — nowelizacja — aktualne problemy”.
- Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez jednego pracownika poprzez ukonczenie
szkolenia organizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Centrum Mediacji w zakresie
Mediacji rodzinnych.
- Rozpoczgcie przez pracownika studiow II stopnia o specjalizacji Profilaktyka spoteczna
i resocjalizacja.

Ponadto Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego we wspotpracy z

dzielnicowym Komisariatu Policji w Pionkach przeprowadzit szkolenie dla dyrektorow szkol
z tereny Gminy Pionki dotyczace tematyk przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

sporzadzania kwestionariusza ,, Niebieskiej karty”
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4. Wspieranie osob przezywajacych trudnosci w pelieniu rél rodzicielskich oraz

poprawa funkcjonowania rodzin niewydolnych opiekunczo i wychowawczo

4.1 Prowadzenie pracy socjalnej z rodzing

Istotng forma pomocy rodzinom, znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, jest
praca socjalna, ktora w GOPS w Pionkach realizowato w roku ubieglym 4 pracownikoéw
socjalnych. Praca socjalna, $wiadczona jest na rzecz osob i rodzin, ma na celu wzmocnienie
ich kompetencji  spotecznych oraz poprawe funkcjonowania w Srodowisku lokalnym.
Prowadzona jest ~w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci klientéw GOPS oraz
spotecznos$ci lokalnych. Pracownicy socjalni objeli praca socjalng tacznie 154 rodziny, w tym
wylacznie w postaci pracy socjalnej 30 rodzin ktéra potwierdzona zostala dokumentacja
w formie notatek stuzbowych oraz innych dokumentow. Z czg$cig z tych rodzin zawarte
zostaly kontrakty socjalne bedace swoista umowa, w oparciu o ktorg realizowane sg dziatania
zardwno ze strony rodziny, jak i instytucji.
Ponadto pracownicy socjalni tut. Osrodka przeprowadzali wywiady $rodowiskowe
1 wydawali opinie na potrzeby PCPR, Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego,
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Sadow, Mazowieckiego Centrum Polityki Spoleczne;.
Dotyczyly one gltownie rozwigzywania probleméw bezrobocia, uzaleznief,, probleméw
opiekunczo - wychowawczych, zaniedban w zakresie leczenia, konfliktow rodzinnych,
przemocy. Szczegdlnym utrudnieniem dla pracownika socjalnego jest prowadzenie pracy
socjalnej z osobg chorg psychicznie lub zaburzong psychicznie. Wszystkie te dziatania cz¢sto
sa prowadzone przy wspolpracy policji, kuratora, pedagoga, lekarzy, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.
Praca socjalna w roku 2018 obejmowata rowniez:
- Wytypowanie 0s6b bezrobotnych z terenu Gminy Pionki oraz zrekrutowanie ich do prac
spotecznie-uzytecznych. W razie koniecznosci spisywanie kontraktu socjalnego. Wspolpraca
z Urzedem Pracy w Pionkach. Przez caly okres trwania prac spolecznie - uzytecznych
kontrolowanie obecnos$ci 1 sposobu realizowania powierzonych obowigzkéw. Staty kontakt
z placoéwkami, w ktérych realizowane sg prace spotecznie- uzyteczne.
- Udzial w programie ,, SZLACHETNA PACZKA”. Typowanie rodzin, wspolpraca
z wolontariuszami, pozyskiwanie srodkow na zakup niezbednych produktow zywnosciowych

lub $rodkow czystosci. Przygotowywanie paczek, dowiezienie ich do miejsca docelowego tj.
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magazyn Szlachetnej Paczki w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach. Przy wspotpracy
»Szlachetnej paczki ,, 1 zaangazowaniu tut. OPS w tym pracownika socjalnego dokonano
remontu tj. malowania 1 sprzatania pomieszczenia, w ktorym przebywa niepelnosprawny
podopieczny tut. Osrodka. W ramach pomocy finansowej zakupiono na faktur¢ S$rodki
czystosci jak 1 gumolit na podloge.

- Prowadzenie postepowan z zakresu wszczecia procedury Niebieskiej karty. Wspotpraca

z policjantami dzielnicowymi z Komisariatu Policji w Pionkach. Tworzenie grup roboczych
z domniemanymi sprawcami przemocy, jak rowniez z domniemanymi ofiarami przemocy.
Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych wszczeto procedure Niebieskiej karty.
Informowanie Sadu o sytuacji dziecka w rodzinie, w ktorej wystgpily akty przemocy.

- W uzasadnionych przypadkach proponowanie skorzystania z Punktu Konsultacyjnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Probleméw Alkoholowych. Ustalenie terminu
1 poinformowanie podopiecznego o wizycie. Dopetnienie formalno$ci administracyjnych

( RODQO, lista obecnosci, wniosek o wizyte ztozony przez podopiecznego).

4.2. Wspieranie dzieci i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju.

Placowki o$wiatowe zapewniaja uczniom udzial w zajgciach wyréwnujacych szanse:
zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, indywidualne zajecia
dydaktyczno -wyréwnawcze, gimnastyke korekcyjng. Zwiekszono dostepnos¢ ksztatcenia dla
dzieci niepelnosprawnych poprzez: zatrudnienie specjalistow, organizacj¢ zajec.

W ramach wyodrgbnionych w budzecie srodkdw nauczyciele maja mozliwos¢ korzystania
z biezacych szkolen. W gminie funkcjonuja 7 placowek oswiatowych w tym 1 przedszkole
1 7 oddzialéw przedszkolnych. Razem w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Pionki
korzysta 997 dziecii. W ramach zwigkszenia dostepnosci ksztatlcenia dla dzieci
niepetnosprawnych, uczniowie niepetnosprawni dowozeni sg do Szkoly Specjalnej — Zespot
Szkot im. J. Sniadeckiego w Pionkach (transport wraz z opieka organizowany przez
gming).W roku szkolnym 2018/2019 dowozonych byto 15 dzieci.

Gminny Zarzad Os$wiaty i Wychowania w Pionkach zakupit podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 ¢wiczeniowe — z tej formy pomocy skorzystatlo 791 wucznidw szkot
podstawowych klas I - VIII oraz oddzialow gimnazjalnych klas III. Zakupiono z dotacji

celowej podreczniki na kwote 86.280,59 zi.
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4.3. Wspolfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zast¢pczej oraz umozliwienie im powrotu
do rodzin biologicznych.

W 2019r .Osrodek Pomocy Spolecznej finansowat pobyt 7 dzieci w rodzinach
zastepczych 1 pieczy instytucjonalnej. Koszt dofinansowania wynosit 35878,30 =zl
Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej objat poradnictwem specjalistycznym i praca socjalng
oraz pomocg asystenta rodziny, ktérych dzieci zostaly umieszczone w rodzinie zast¢pcze;.
Dzialania te mialy na celu odbudowe wigzi rodzinnych, doprowadzenia do powrotu dziecka
pod opieke rodzicoOw.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej gmina witasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki (art.
191 ust. 9 1 ust. 10 Ustawy):

1. 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w I roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

2. 30% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w II roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej;

3. 50% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w III roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.

Na podstawie zebranej w ciggu roku dokumentacji mozna okresli¢ najczestsze przyczyny
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej, naleza do nich: uzaleznienia rodzicoOw zwtaszcza od
alkoholu, przyj¢cie nieodpowiedniej postawy rodzica, razace zaniedbania wychowawcze,

brak wspotpracy z instytucjami.

4.4. Udzielanie stypendiow i zasilkow szkolnych

Zadanie to realizowane bylo przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.
W roku 2019 pomocg w formie stypendiéw szkolnych objeto 276 ucznidow. Pomoca w formie
zasitkow szkolnych, przyznawanych uczniom przejsciowo w zwigzku z ich trudng sytuacja
materialng z powodu zdarzenia losowego w roku sprawozdawczym, objeto 10 uczniéw na
kwote 5270 zt. Laczna kwota przeznaczona na zasitki szkolne i stypendia wyniosta 152962 zt
w tym S$rodki z dotacji celowej Wojewody Mazowieckiego w wysokosci 137665,80 zi.

1 srodki wlasne Gminy Pionki w wys. 15297,20 zt.

4.5. Wspieranie finansowe rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalno-bytowej

Pomocg materialng osrodka w 2019r. objetych bylo 392 rodzin w tym 1009 oséb
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skorzystalo z pomocy w formie pracy socjalnej. Pomoc w rodzinach w szczego6lnosci
swiadczona byta z powodu: bezrobocia 98 rodzin, ubdstwo — 82 rodziny, niepetnosprawnosci
— 77 rodziny, dlugotrwalej lub ciezkiej choroby- 35 rodziny, bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa domowego — 33, alkoholizmu —
4 rodziny oraz trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 14

rodzin.

Najczestsza forma pomocy jaka otrzymaly rodziny wspierajace byly zasitki okresowe
pobierane przez 42 rodzin na kwote 62 998 zl., ktére pochodzity ze srodkow dotacji celowe;,
oraz zasitki celowe, ktore otrzymato 87 rodzin w szczegdlnosci na zakup opalu, odziezy,
lekow 1 zywnosci na kwote 45 677 z. W 2019r. 134 dzieci objeto dozywianiem w szkole
ktorego koszt wyniost 105 088,00 zi. Ponadto 688 rodzin pobierato z tut. O$rodka
swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami na kwote 3 573 191,00 zi, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego 43 rodzin na kwote 293 540,00 zi, natomiast 1 221 rodzin pobierato
$wiadczenia wychowawcze 500+ na kwote 8 590 506,70 zt, pomoc w ramach programu
Dobry Start otrzymato 1326 dzieci na kwote 397 800,00 zt. Wydano 272 Kart Duzej
Rodziny.

4.6. Realizacja ustug opiekunczych dla rodzin z dzie¢mi o szczegélnych potrzebach
zdrowotnych.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznawane osobom z zaburzeniami psychicznymi
w oparciu o art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, to §wiadczenie
niepieni¢zne udzielane rodzinom z dzie¢mi o szczegbdlnych potrzebach zdrowotnych.
W 2019 r. z tego typu ustug korzystata jedna rodzina, korzystajac ze specjalistycznej pomocy
pedagogicznej niezbednej w procesie rozwoju dziecka z glgbokim uposledzeniem

umystowym.

4.7. Zwie¢kszenie poziomu bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mlodziezy.

Komisariat Policji w Pionkach przeprowadzit na terenie Gminy Pionki szereg prelekcji
o zréznicowanej tematyce:
- tematyka uzaleznien; 34 pogadanki z uczniami, 16 pogadanek z rodzicami, natomiast
z nauczycielami i pedagogami 38
- tematyka bezpieczefnstwa w ruchu drogowym ( nietrzezwi kierowcy, pod wptywem srodkoéw

odurzajacych); 34 pogadanki z uczniami, 16 pogadanek z rodzicami.
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- tematyka stosowania przemocy ( rodzicielska, rowiesnicza) 18 pogadanek z uczniami,12
pogadanek z rodzicami.

- tematyka dotyczaca cyberprzemocy, stalking; 34 pogadanki z uczniami, 16 pogadanek
z rodzicami.

- tematyka dotyczaca zachowania bezpieczenstwa w kontaktach z nieznajomymi; 34
pogadanki z uczniami

- tematyka dotyczaca bezpieczenstwa w trakcie ferii zimowych, wakacji; pogadanki z 45

prelekcji z uczniami.

4.8. Organizowanie nieodplatnego poradnictwa specjalistycznego w szczegolnoSci
psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego.

W 2019 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach kontynuowat dziatalno$¢
w zakresie zapewnienia nieodplatnego specjalistycznego wsparcia dla oséb i1 rodzin w trudne;j
sytuacji zyciowej, w tym rodzin przezywajacych kryzys oraz rodzin z problemem przemocy
oraz uzaleznien. W roku 2019 ramach wsparcia psychologicznego 14 0sob byto wspieranych
w zakresie problemu przeciwdziatania przemocy domowej (42 konsultacji), 11 osob

w zakresie problemu uzaleznienia od alkoholu i innych uzaleznien (34 konsultacji).

I1I. Potrzeby dotyczace realizowanego dzialania.
Majac na uwadze szerokie spektrum problemow i specyfike pracy z rodzinami
objetych wsparciem specjalistow 1 asystenta rodziny zauwaza si¢ potrzebe:

1. Utrzymania dobrej wspolpracy pomiedzy instytucjami wspierajagcymi rodzing.

2. Nawigzania wspoOlpracy z jednostkami $§wiadczacymi pomoc specjalistow —
szczegblnie pozadanych tj. lekarz psychiatra, psycholog dziecigcy, psychiatra
dzieciecy, terapeuta uzaleznien.

3. Rozpowszechniania informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy rodzinie w $rodowisku lokalnym.

4. Skrocenia czasu oczekiwania na wizyty w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Pionkach, przychodniach lekarskich - specjalistycznych.

5. Utrzymania liczby zatrudnienia asystentow rodziny (co pozwoli na skuteczng prace
z rodzing).

6. Dostepu do $rodkéw finansowych umozliwiajacych ciggle podnoszenie kwalifikacji

kadry.
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7. Podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikdéw dziatajacych na rzecz
rodziny.

8. Mozliwosci finansowania rodzin wspierajacych.

9. Zalozenie i rozwinigcie grupy wsparcia dla rodzin majacych problemy wychowawcze,
problemy z uzaleznieniem oraz przemocay.

10. Prowadzenie kampanii spotecznych na rzecz zdrowej rodziny.

Celem osiagniecia lepszych rezultatow istnieje potrzeba zaangazowania wszystkich
podmiotow dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny na terenie gminy Pionki. Zintegrowane
dzialania moga by¢ gwarancja wypracowania jednolitego systemu wspierania rodzin, co
w efekcie doprowadzi do sytuacji, gdzie rodziny begda funkcjonowac na lepszym poziomie,
z pehiejszym wykorzystaniem wilasnych zasobow, przy okazjonalnym wsparciu instytucji

pomocowych.

Podsumowanie

Z analizy danych przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu oraz wskaznikow
monitorowania realizacji Programu wynika, ze dziatania przyjete w Programie 1 zatozone
w nim cele sg sukcesywnie realizowane. Rok 2019 r. po raz kolejny pokazal, ze
podejmowane w ramach Programu dzialania sg skuteczne przede wszystkim dzigki
wspotpracy interdyscyplinarnej, odbywajacej si¢ zaro6wno pomiedzy pracownikami
merytorycznymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach, ktory jest gtéwnym
realizatorem zadan z obszaru wspierania rodziny, jak i w ramach wspotpracy pomiedzy

instytucjami.
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	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania gminy wynikające z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz.U.2019.1111 t. j. z dnia 2019.06.14) zwanej dalej „Ustawą” poprzez realizację zadań własnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, w tym opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny dla Gminy Pionki na lata 2017-2019, zwanego dalej „Programem”.



