ZARZADZENIE Nr 28/2020
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Pionki,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 69/2017 Wéjta Gminy Pionki z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie: nadania Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Pionki

Na podstawie art. 77° ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. 2019, poz. 1040
ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2019, poz. 1282) oraz roiporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Pionki, stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 69/2017 Wéjta Gminy Pionki z dnia 15 grudnia 2017 r. wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w § 5 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie :

., & 5 ust. 3 Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego winien iawieraé szczegolowe uzasadnienie
zawierajace okreslenie dodatkowych zadan dla pracownika oraz wskazanie okresu, na jaki ma
zosta¢ przyznany, nie dluzszy jednak niz 1 rok. Wzér wniosku o przyznanie dodatku specjalnego
stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy Pionki”;
2) dodaje sie Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
Pionki, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia;

3) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy Pionki — Wykaz
stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, otrzymuje brzmienie okreslone w
Zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

4) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Pionki —
TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, otrzymuje
brzmienie okre$lone w Zatgczniku Nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci

pracownikow, w sposob zwyczajowo przyjety.
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