ZARZADZENIE Nr 53/2019

"WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 16 sierpnia 2019 r.

W sprawie wprowadzenia Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego
w Urzedzie Gminy Pionki

Na podstawie art. 33 ust 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdnie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 poz. 869 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Wprowadza sie do stosowania Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego
w Urzedzie Gminy Pionki, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Pionki
[zwany dalej: Programem)] jest integralng czescig zarzadzania audytem wewnetrznym,
ktory stanowi podstawe do oceny jego dziatalnosci. Konieczno$¢ ustanowienia
Programu wynika bezposrednio ze standardu 1300 Miedzynarodowych standardéw
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego [zwanych dalej: Standardami].

2. Ocena audytu wewnetrznego pod katem uzyskanej wartosci dodanej dla organizaciji
i usprawnienie jej dziatalnosci operacyjnej jest mozliwa przy zastosowaniu miernikéw
okreslajgcych poziom ustug audytu:

1) badanie poziomu satysfakcji (ankiety poaudytowe),

2) ilo$¢ wnioskéw o $wiadczenie ustug doradczych;

3) ocena stopnia wdrozenia dobrych praktyk i rozwigzan, procedur w zakresie
funkcjonowania komoérki do spraw audytu wewnetrznego;

4) ilo$¢ zaakceptowanych zalecen w stosunku do wydanych;

5) ilo$¢ wdrozonych zalecen w stosunku do zalecen zaakceptowanych.

3. Celem opracowania Programu jest zapewnienie Wojta Gminy Pionki, ze audyt
wewnetrzny:

1) dziata zgodnie z ustanowiong ,Ksiegg audytu wewnetrznego w Gminie Pionki oraz
w gminnych jednostkach organizacyjnych” [zwang dalej: Ksiegg audytu];

2) dziata w sposéb skuteczny i wydajny;

3) jest postrzegany jako przysparzajacy wartosci dodanej i usprawniajacy

funkcjonowanie Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

L.p.| Zadanie Termin_ qum_iot
e wykonania I8 realizujacy
'Przeglad biezacych akt audytu pod katem |
'sprawdzenia kompletnosci dokumentacji Po ztozeniu
1 i poprawnoéci ich prowadzenia. Przeglad - ostatecznego Audytor
" 'nalezy udokumentowac ,Kartg przegladu sprawozdania |  wewnetrzny
‘dokumentacji audytowej” wg wzoru z audytu
‘stanowigcego zatacznik nr 12 do Ksiegi audytu.
Ksiega audytu obowiazujaca na podstawie zarzadzenie nr 17/2018 Wojta Gminy Pionki z dnia 8 marca 2018 r.
w sprawie: wprowadzenia , Ksiggi audytu wewngirznego w Urzgdzie Gminy Pionki oraz gminnych jednostkach

organizacyjnych.



Przeglad zétdania audytowegro“zapewniajacy,

\iz przebiegto ono w sposob zgodny Po ztozeniu
2 'z przyjetymi zatozeniami. Przeglad nalezy ostatecznego Audytor
" udokumentowac ,Formularzem przegladu sprawozdania = wewnetrzny
‘zadania” wg wzoru stanowigcego zatgcznik Z audytu
nr 13 do Ksiegi audytu.
Uzyskanie oceny kierownika komorki . Po ztozeniu
3 audytowanej z przebiegu zadania audytowego = ostatecznego | Kierownik komorki
" 'w postaci ankiety po audytowej wg wzoru sprawozdania audytowanej
stanowigcego zatacznik nr 1 do Programu. z audytu
. Do 31 stycznia |
4 &Vg&in?rr;fesaomooceny przez audytora roku nastepnego W:udyttor
ﬁ N 90 ' za rok poprzedni | wnetrzny
| Ksiega audytu
‘Monitorowanie jakosci pracy audytora cyklicznie w
5 wewnetrznego poprzez cykliczng aktualizacje miare potrzeb | ) Audytor
" i weryfikacje poprawnoséci dokumentacji -~ Akta audytu wewnetrzny
audytowe;j tj. Ksiegi Audytu oraz akt audytu zgodnie z pkt 1
Co 5 lat
w terminie do
‘konca Il kwartatu | Wykwalifikowana,
5 'Przeprowadzenie oceny zewngtrznej ‘ roku ' niezalezna osoba !
" dziatalno$ci audytu wewnetrznego  nastepujacego = lub zesp6t spoza
| po okresie Urzedu |
podlegajacym
ocenie

4. Ustala sie wzor ankiety poaudytowej — zatgcznik nr 1 do Programu.

5. Audytor wewnetrzny przekazuje raz w roku Wojtowi Gminy, w terminie
do 31 stycznia roku nastepnego za rok poprzedni, informacje o wszystkich dziataniach
podjetych w ramach Programu. Informacja powinna zawiera¢ wyniki ocen wewnetrznych

i zewnetrznych oraz ewentualne plany dziatan naprawczych.
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Zalgcznik nr 1

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Urzedzie Gminy Pionki

ANKIETA POAUDYTOWA

2adanie NI ...
Temat zadania.........ooooorr i
Termin realizacii .ouses e orovsveumessorrsvaensmores s vononiais

Nazwisko audytora......... R —

Prosze oceni¢ efektywno$é procesu zadania audytowego, poprzez zakreslenie wlasciwej
odpowiedzi przy kazdej pozycji

Bede zobowigzany za pisemne uwagi, ze szczegélnym uwzglednieniem odpowiedzi
"Nieﬂ.

L.p. | Pytanie TAK NIE

Czy powiadomiono Pana/Panig o zadaniu audytowym na tyle,
1. | aby Twoj personel mogt sie odpowiednio przygotowac i aby

do minimum ograniczy¢ zaklocenia w Waszej pracy?

Czy jasno przedstawiono zakres i cel oraz przewidywany czas
prowadzenia zadania audytowego?

Czy miat Pan/Pani sposobno$¢ omowi¢ z audytorem swoje
3. | uwagi lub problemy, na ktore nalezy zwroci¢ uwagg przy
ustalaniu zakresu zadania audytowego?

4. | Czy audytor zawsze wyjasnial sens pytan zadawanych?

Czy czas spotkan audytora z Panem/Panig byt efektywnie

5. .
wykorzystany?
| Czy audytor okresowo informowal Pana/Panig o poste¢pach
B | T A ~ ‘
audytu?
Czy Pana/Pani zdaniem ,.uzgodnione" rozwigzania ustalen
- audytu z ostatecznego sprawozdania z audytu byty
rozwigzaniami najlepszymi z mozliwych w danych
okolicznos$ciach?
8 Czy audytor zwrocil wszystkie oryginaty dokumentow po

wykorzystaniu?




9 Czy audytor zawsze byt dobrze przygotowany
1 dobrze znal omawiane na spotkaniach obszary?

Czy zalecenia z audytu dyskutowano otwarcie i obiektywnie,

10. : ) ;
a audytor reagowal na Pana/Pani uwagi?

Czy sprawozdanie z przeprowadzenia audytu

11. . 5 ;3 " <
napisano rzetelnie uwzgledniajac wszystkie istotne fakty?

Czy sprawozdanie z przeprowadzenia audytu byto

12. ;
zrozumiale?

13.| Czy audyt byt przydatna ustuga?

14. | Czy audytor byl profesjonalny?

15.| Czy audytor byt uprzejmy?

16.| Czy audytor byt obiektywny?

17.| Czy wg Pana / Pani osiagni¢to cel audytu?

Jesli odczuwat Pan/Pani spowodowane audytem zakiocenia w

18. ; . el e
pracy, jak mozna by ograniczy¢ je w przyszlosci®
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.......................................................................................................................................................
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(data i podpis audytowanego)

(data i podpis kierownika komorki audytowanej)




