ZARZADZEN IE NR 23/2022
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 29 marca 2022 r,

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i Zastepcow
kierownikow gminnych jednostek budzetowych Gminy Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 559), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow
kierownikow nastepujgcych jednostek budzetowych podleglych Gminie Pionki:
1) Gminny Zarzad Os$wiaty i Sportu w Pionkach;

2) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pionkach.

§ 2. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Pionki, o ktérych mowa w § 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 10900,00 zt
brutto.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastepcéw kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Pionki, o ktérych mowa w § 1 nie moze przekroczyé kwoty 9200,00 zk
brutto.

§ 3. Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych
do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 4. 1. Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego kierownikéw i zastgpcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Pionki stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownikom i zastepcom kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Pionki moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek moze byé przyznany na czas okreslony,
nie dtuzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje kierownikom i zastepcom kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Pionki na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest ze srodkoéw posiadanych przez dang jednostke budzetowa,
przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 5. Kierownikom i zastgpcom kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Pionki przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na



emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2021 Wéjta Gminy Pionki z dnia 15 marca 2021 t.
W sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw gminnych jednostek budzetowych Gminy Pionki.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 23/2022
Wajta Gminy Pionki

z dnia 29 marca 2022 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikoéw i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Pionki

Stanowisko Kategoria Maksymalna kwota Maksymalna
L zaszeregowania wynagrodzenia kwota dodatku
p- zasadniczego funkcyjnego
(w zlotych) (w zlotych)
L Kierownik jednostki XX 7000 2500
2. |Zastgpca kierownika
jednostki XIX e A0
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Projekt
ZARZADZENIE NR 23/2022
WOJTA GMINY PIONKI
Z dnia 29 marca 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcéw
kierownikéw gminnych jednostek budzetowych Gminy Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 559), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenic kierownikéw i zastepcow
kierownikow nastgpujgcych jednostek budzetowych podleghych Gminie Pionki:
1) Gminny Zarzad O$wiaty i Sportu w Pionkach;

2) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

§ 2. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Pionki, o ktérych mowa w § 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 10900,00 zt
brutto.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastgpcow kierownikdéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Pionki, o ktérych mowa w § 1 nie moze przekroczyé kwoty 9200,00 zt
brutto.

§ 3. Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych
do wyplaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 4. 1. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownikoéw i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Pionki stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownikom 1 zastgpcom kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Pionki moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony,
nie dhuzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikom i zastepcom kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Pionki na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest ze $rodkoéw posiadanych przez dang jednostke budzetowa,
przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 5. Kierownikom i zast¢pcom kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Pionki przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na

\



emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre$lonych w przepisach odrgbnych.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2021 Wojta Gminy Pionki z dnia 15 marca 2021 1.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikoéw i zastepcow
kierownikéw gminnych jednostek budzetowych Gminy Pionki.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaeznik

do zarzadzenia Nr 23/2022
Wajta Gminy Pionki

z dmia 29 marca 2022 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
kierowniko6w i zastgpeéw kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Pionki

Stanowisko Kategoria Maksymalna kwota Maksymalna
L zaszeregowania wynagrodzenia kwota dodatku
p: zasadniczego funkcyjnego
(w zlotych) (w zlotych)
= Kierownik jednostki XX 7000 2500
2. |Zastgpca kierownika
jednostki XIX Sl 20
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