ZARZADZENIE Nr 2/2022
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 17 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 14/2021 Wéjta Gminy Pionki z dnia 15 marca 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Pionki

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.), art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 14/2021 Wéjta Gminy Pionki z dnia 15 marca 2021 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Pionki, w zalaczniku
stanowigcym Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Pionki wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pionki,
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia;

2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pionki,
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia;

3) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pionki,

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy Pionki, Sekretarzowi Gminy

Pionki, kierownikom Referatow Urzedu Gminy Pionki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

WOJT GMINY PIONKI
(

Mirc idtek



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2022

Wéjta Gminy Pionki

z dnia 17 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 14/2021 Wéjta Gminy Pionki

z dnia 15 marca 2021 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pionki

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urze¢dniczych, urz¢dniczych,

pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ i maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
Lp. |Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne | Kategoria Dodatek
Wyksztatcenie | Staz pracy |zaszeregowania | funkcyjny
(w latach)
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze i urz¢dnicze
L | Belretars Gty wyzsze 4 XVII - XXII 7
2. | Kierownik referatu Ty 4 XTI - XIX 4
3. |Zastepca Kierownika referatu
WYyZsze 4 XIIT - XVII 2
4. |Radca prawny wedtug wedlug
odrebnych | odrebnych XIIT - XXI -
przepisow przepisow
5. | Audytor wewnetrzny wedhug wedtug
odrebnych | odrgbnych XV - XX -
przepisow przepisow
6. | Gtowny specjalista WYZSZe 4 XII - XVI -
7. |Inspektor
WYyZSZe 3 XIT- XVII -
Srednie 5 XII- XV -
8. |Inspektor ochrony danych wedtug wedlug
odrgbnych | odrebnych | XIII - XVII -
przepisOw przepisow
9. |Podinspektor sre(f‘lme 3 X - XV i
WYZSZ€ -
10. |Informatyk-ASI srednie 3
WyzZsze ) X -XVI -




11. |Pelnomocnik ds. informacji wedhug wedlug
niejawnych odrebnych | odrebnych | XIII - XVII -
przepisow przepisow
12. |Specjalista srednle 3 X -XV )
WyZsze -
13. |Specjalista ds. BHP wedtug wedtug
odrebnych | odrgbnych XI-XV -
przepisoOw przepisOw
14. |Referent srednie 2 IX - XIII -
15. | Archiwista Srednie 2 IX-X -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
16. |Sekretarka srednie - IX - XI -
17. |Pomoc administracyjna $rednie - 111 - VIII -
18. . wedtug wedtug
Klgrowca samdHode odrebnych | odrgbnych IX-X -
ciezarowego A n
przepisOw | przepisow
19. — wedlug wedlug
samochodu osobowego odre;bpy’ch odre;bpy’ch vll=a i
przepisOw | przepisow
20, wedtug wedtug
Kierowca ciggnika odrebnych | odrebnych VII-X
przepisow | przepisow
21. [Konserwator zasadnicze - IX - XI -
22, Qdczytywacz wodomierzy- podstawows i VII - X -
inkasent
23. |Elektryk zasadnicze - IX - XII -
24. |Robotnik gospodarczy podstawowe - V - VII -
25. -
Sprzataczka podstawowe - r-v

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy

26. |zadania w ramach robot TR : Ry i
publicznych lub prac wyzsze - XI - X1
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujgcy Bt 3 X = %I

27. |zadania w ramach robot Srednic 9 IX — XI )
publicznych lub prac Sradniie y VIII - X

interwencyjnych




Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2022

Wojta Gminy Pionki

z dnia 17 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 14/2021 Wéjta Gminy Pionki
z dnia 15 marca 2021 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pionki

TABELA STAWEK MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1 3 100,00
I 3 250,00
11 | 3 400,00
| v | 3 550,00
\% 3 700,00
| VI 3 850,00
VII | 4 000,00
| VI | 4200,00
| X | 4 400,00
‘% X | 4 600,00
| XI 4 800,00
B XII 5 000,00
I X111 5 200,00
| X1V | 5 400,00
XV | 5 600,00
XVI 5 800,00
XVII ‘ 6 000,00
XVIII | 7 000,00
XIX 8 000,00
XX 9 000,00
XXI 10 000,00
XXII 11 000,00

WOJT GMINY PIONKI

M Ziblek



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 2/2022

Wéjta Gminy Pionki z dnia 17 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 14/2021 Wéjta Gminy Pionki
z dnia 15 marca 2021 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pionki

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota dodatku funkeyjnego
(w zlotych)

500,00

1 000,00

1 500,00

2 000,00

2 500,00

3 000,00

3500,00

4 000,00
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4 500,00

—
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5 000,00

WOJT GMINY PIONKI




