ZARZADZENIE Nr 69/2020
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 22 grudnia 2020 roku

w sprawie: w sprawie powolania zespolu do wyboru instytucji finansowej w ramach
wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Gminy Pionki oraz

w jednostkach organizacyjnych Gminy Pionki

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 713) oraz art. 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 1. o pracowniczych
planach kapitalowych (t.j. Dz. U z 2020 ., poz. 1342), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje zesp6t do wyboru instytucji finansowej w ramach wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Urzedzie Gminy Pionki oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Pionki
w nastepujacym skladzie:

Przewodniczqca:

Ewa Kurpeta Abu Mizer — Sekretarz Gminy Pionki

Zastepca Przewodniczqcej:

Sylwia Jaskulska — Skarbnik Gminy Pionki

Cztonkowie:

Katarzyna Konopska — Kierownik Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Pionkach

Karolina Chudzik — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach

Irmina Kustra— Kierownik Referatu Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci Urzedu Gminy Pionki
Wanda Karwicka - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w JedIni

Elzbieta Borowiecka — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Miedzygminnego
Agnieszka Suwala - przedstawiciel pracownikéw Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania
w Pionkach

Gabriela Piwonska - przedstawiciel pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pionkach

Malgorzata Kasica - przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy Pionki

Grazyna Rojek - przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy Pionki

Jacek Orzel - przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy Pionki



§ 2. Pracami zespolu kieruje jego Przewodniczaca, a w przypadku jej nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacej.

§ 3. Zesp0t pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczaca.

§ 4. Zespol podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow.

8 5. Zasady pracy zespotu oraz szczeg6towe zadania dla poszczegélnych czlonkéw zespohu

ustala Przewodniczaca.

§ 6. Do zadan zespotu nalezy:

1. Wybdr kryteriow do wskazania instytucji finansowej do obstugi Pracowniczych Planéw
Kapitatowych.

2. Analiza ofert instytucji finansowych dotyczacych Pracowniczych Planéw Kapitalowych.

3. Rekomendacja pracodawcy wylonionej instytucji finansowej dedykowanej do organizacji
1 obstugi Pracowniczych Planéw Kapitalowych.

4. Sporzadzenie protokoldw z posiedzen zespotu i przedtozenie ich Wéjtowi Gminy Pionki.

§ 7. Zespot ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrana

instytucja finansowa.
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