ZARZADZENIE Nr 25 /2022
WOJTA GMINY PIONKI

Z dnia 31 mareca 2022 roku

W sprawie zasad i norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego, okularéw korygujacych wzrok oraz Srodkow czystosci dla pracownikow
Urzedu Gminy Pionki

Na podstawie art. 237 69 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roky Kodeks pracy (Dz. U.
2020, poz. 1320 ze zm.), zalacznika Nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie 0golnych przepiséw bhp (Dz. U. 1997,
poz. 844), § 8, ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
I. W sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na stanowiskach Wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. 1998, poz. 973 ze zm.), art. 45 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Przestrzennej i Budownictwa 7 dnia 27 stycznia 1994 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy stosowaniu $rodkéw chemicznych do uzdatniania wody i oczyszczania Scickdw
(Dz. U. 1994, poz. 73 ze zm.) oraz art. 60 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzenne;
1 Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
W oczyszcezalniach sciekéw (Dz. U, 1993, poz. 438 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca dostarcza swoim pracownikom nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez j obuwie robocze,

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, okresla Tubela norm przydziatu
Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego stanowigca zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Na pisemny wniosek Kierownika Referatu dopuszcza si¢ za zgoda
pracodawcy doposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie
niewymienione w ww. zatgezniku, a niezbedne do wykonywania pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny byé przez
pracownikéw uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech
uzytkowych.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodkj
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

5. Pracodawca nie posiada mozliwosci prania i naprawy odziezy roboczej i ochronne;.
Pracodawca powierza wykonywanie tych czynnosci pracownikom i zapewnia zwrot
poniesionych przez pracownika kosztow za pranie odziezy robocze;.

6. Za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie Urzad Gminy Pionki wyplaca
pracownikowi ryczatt za miesiac w wysokosci:

- 3% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim obowiazujgcego
w dniu wyplaty, dla stanowiska pracy: konserwator sieci wodno — kanalizacyjne;j,

- 2% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim obowigzujacego
w dniu wyptlaty, dla stanowisk pracy: konserwator, odczytywacz wodomierzy — inkasent,
robotnik gospodarczy, sprzataczka, elektryk,

- 0,5% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim obowigzujacego
w dniu wyplaty, dla pracownikéw wykonujacych obowiazki stuzbowe na stanowiskach pracy:
archiwista, magazynier sprzgtu OC.



miesigcu.

8. Wyplata ryczahu nastgpowac bedzie na koniec kazdego kwartatu, najpézniej do
15 dnia miesigca nastepujacego po zakoficzeniu kwartahy lub z chwila rozwigzania stosunku
pracy.

9. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca po ustaleniu przyczyn jest obowigzany wydaé pracownikowi nowe
srodki, zgodnie z tabela przydziatu, Jesli utrata nastagpita z winy pracownika jest on
zobowiazany ponie$¢ koszt niezamortyzowanej czesci zniszezonych $rodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego.

10. Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwiazania
stosunku pracy.

11. Okresy uzywalnogci odziezy i obuwia roboczego uwzglednia Tabela norm

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

12. Pracownik, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwrocié
pobrane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszezeniu
1 Wypraniu. Z obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy
okres uzywalnosci zostat wyczerpany w 75%.,

13. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktoérych przydziela si¢ $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne
przydzialu ww. $rodkow. Przyjecie srodkéw ochrony indywidualnej pracownik potwierdza
podpisem na karcie ewidencyjnej.

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza, jesli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obsludze monitora ekranowego.

2. Za okulary korygujace wzrok ustala sie kwote nie przekraczajgca 20% minimalnego
wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim, obowigzujacego w dniu wyplaty.

3. Zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok przystuguje pracownikowi nie
czesciej niz raz na 2 lat, z zastrzezeniem ust.1.

4. W przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujacych koszt naprawy lub
zakupu nowych pokrywa pracownik.

§ 3. Pracodawca zapewnia pracownikom grodki czystodci, zgodnie z Tabelg norm
przydziatow srodkéw czystosci, ktéra stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pionki.



§ 5. Traci moc Zarzadzenie Wjta Gminy Pionki Nr 12/2014 dnia 18 maca 2014 roky
W sprawie zasad i norm przydziatu

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw higieny dla pracownikéw Urzgdu Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 L.

ININY PIONKI
I
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Yivdslaw Zidlek



Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 25/2022 Wojta Gminy Pionki
z dnia 31 marca 2022 roku

Tabela norm przydzialy Srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia ochronnego

Stanowisko pracy
Archiwista,
Magazynier sprz¢tu OC

Robotnik gospodarczy

Zakres wyposaienia Przewidywany okres

uiywalnosci

Ubranie drelichowe 18 miesigcy

(wykonujgcy obowigzki Koszula flanelowa 12 miesiecy
w budynku i na zewnatrz), |Kalesony 24 miesigce
Elektryk, Podkoszulka bawelniana z krétkim rekawem | 12 miesigcy
Odczytywacz wodomierzy - |Czapka robocza 24 miesigce
inkasent Trzewiki  chronigce przed uderzeniem |24 miesigee

spadajacych przedmiotéw na okres letni
Trzewiki  chronigce przed uderzeniem
spadajacych przedmiotéw na okres zimowy
Gumowce

Kurtka robocza cieptochronna

Rekawice ochronne

Kamizelka odblaskowa

Plaszcz przeciwdeszczowy

Okulary ochronne

Kask/hetm ochronny

24 miesigce

24 miesigce
2 okresy zimowe
do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

wg. instrukeji

Buty dielektryczne

(dot. stanowiska elektryk)
Rekawice dielektryczne
(dot. stanowiska elektryk)

do zuzycia
(min. 24 miesigce)
do zuzycia

Robotnik gospodarczy- Fartuch syntetyczny 24 miesiace
Sprzataczka Obuwie 12 miesiecy

4. Konserwator sieci wodno - Ubranie drelichowe 18 miesiecy
kanalizacyjnej Koszula flanelowa 12 miesiecy
Kalesony 24 miesiace

Podkoszulka bawelniana z krétkim rekawem | 12 miesiecy

Czapka robocza 24 miesiace

Trzewiki  chroniace przed uderzeniem |24 miesigce
spadajacych przedmiotéw na okres letni

Trzewiki  chroniace przed uderzeniem |24 miesigce
spadajacych przedmiotéw na okres zimowy

Gumowce 24 miesiace
Gumofilce 24 miesigce
Kurtka robocza cieplochronna 2 okresy zimowe
Rekawice ochronne do zuzycia
Kamizelka odblaskowa do zuzycia
Plaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia

Okulary ochronne do zuzycia



Kask/hetm ochronny wg. instrukeji

Ubranie wodoszczelne (gumowe) wg. instrukcji
producenta,

do zuzycia

Przy pracach w zbiornikach wody czystej:
ubranie gumowe do celéw spozywczych

Przy pracach z podchlorynem sodu:

Fartuch kwasoodporny
Rekawice kwasoodporne
Oslona cellonowa twarzy

do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

Prace na _wysokosdci pow. 1 m. w kanalach
i zbiornikach zamknietych:
- szelki bezpieczenstwa z linkg

wg instrukcji
producenta —

do zniszczenia
(wydawane
kazdorazowo przy
pracach na wysokosci

powyzej 1 m)

Na wyposazeniu dziahi:

Maska gazowa — 2 komplety
Detektor gazu

wedlug instrukeji
producenta




Zakacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 25/2022 Wéjta Gminy Pionki
Z dnia 31 marca 2022 roku

Tabela norm przydzialu srodkéw czystoSci

otwartej przestrzeni

Konserwatorzy sieci wodno —
kanalizacyjnej

Elektryk

Odczytywacz wodomierzy -
inkasent

Stanowisko pracy Srodki czystosci Ilo$¢ i czestotliwosé przydzialu
Pracownicy zatrudnieni przy Krem do rak 1 szt. na miesige
pracach wykonywanych na Mydlo w ptynie 1 szt. na miesiac

|

Pracodawca zapewnia pracownikom w
i obiektach mu podleglych: wode pitna,

pomieszczeniach budynku Urzedu Gminy Pionki
mydlo, rgczniki papierowe i papier toaletowy.
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ZARZADZENIE Nr .... /2022
WOJTA GMINY PIONKI

w sprawie zasad i norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, okularéw korygujacych wzrok oraz $rodkéw czystosci dla pracownikéw
Urzedu Gminy Pionki

Na podstawie art. 237 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.
2020, poz. 1320 ze zm.), zalacznika Nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogélnych przepiséw bhp (Dz. U, 1997,
poz. 844), § 8, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
I. W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ckranowe (Dz. U. 1998, poz. 973 ze zm.), art. 45 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
Przestrzennej i Budownictwa z dnia 27 stycznia 1994 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy stosowaniu Srodkéw chemicznych do uzdatniania wody 1 oczyszczania Sciekow
(Dz. U. 1994, poz. 73 ze zm.) oraz art. 60 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej
1 Budownictwa z dnia 1 pazdziernika 1993 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w oczyszczalniach sciekdw (Dz. U. 1993, poz. 438 ze zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca dostarcza swoim pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualne] oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, okresla Tabela norm przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego stanowigeca zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Na pisemny wniosek Kierownika Referatu dopuszcza si¢ za zgoda
pracodawcy doposazenie pracownikéw w §rodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie
niewymienione w ww. zatgczniku, a niezbedne do wykonywania pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez
pracownikéw uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech
uzytkowych.

4. Pracownik jest zobowiazany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

5. Pracodawca nie posiada mozliwosei prania i naprawy odziezy roboczej i ochronnej.
Pracodawca powierza wykonywanie tych czynnosci pracownikom 1 zapewnia zwrot
poniesionych przez pracownika kosztéw za pranie odziezy roboczej.

6. Za pranie odziezy roboczej we wilasnym zakresie Urzad Gminy Pionki wyplaca
pracownikowi ryczatt za miesigc w wysokosci:

- 3% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim obowigzujacego
w dniu wyplaty, dla stanowiska pracy: konserwator sieci wodno — kanalizacyjne;j,

- 2% minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego w Monitorze Polskim obowiazujgcego
w dniu wyplaty, dla stanowisk pracy: konserwator, odezytywacz wodomierzy — inkasent,
robotnik gospodarczy, sprzataczka, elektryk,

- 0,5% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim obowigzujacego
w dniu wyplaty, dla pracownikéw wykonujacych obowiazki stuzbowe na stanowiskach pracy:
archiwista, magazynier sprzetu OC.



7. Jezeli nicobecnos¢ pracownika wynosita w danym miesigcu powyzej 15 dni
kalendarzowych, ryczalt, o ktérym mowa w ust. 6 ulega proporcjonalnemu obnizeniu w danym
miesigcu.

8. Wyplata ryczaltu nastepowaé bedzie na koniec kazdego kwartatu, najpdzniej do
15 dnia miesigca nastgpujacego po zakoniczeniu kwartatu lub 7 chwilg rozwigzania stosunku
pracy.

9. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca po ustaleniu przyczyn jest obowiazany wydaé pracownikowi nowe
srodki, zgodnie z tabelg przydziatu. Jesli utrata nastgpita z winy pracownika jest on
zobowigzany ponie$¢ koszt niezamortyzowanej czedci zniszczonych $rodkdow ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego.

10. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania
stosunku pracy.

11. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego uwzglednia Tabela norm
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego stanowigca ztgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

12. Pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowiazany jest zwrdcic
pobrane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszezeniu
1 wypraniu. 7 obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy
okres uzywalnosci zostat wyczerpany w 75%.

13. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela sig srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne
przydziatu ww. Srodkéw. Przyjecie srodkéw ochrony indywidualne; pracownik potwierdza
podpisem na karcie ewidencyjne;j.

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujagce wzrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza, jesli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

2. Za okulary korygujace wzrok ustala si¢ kwote nie przekraczajacg 20% minimalnego
wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim, obowiazujacego w dniu wyplaty.

3. Zwrot kosztdw zakupu okularéw korygujacych wzrok przyshuguje pracownikowi nie
czgscle] niz raz na 2 lat, z zastrzezeniem ust. 1.

4. W przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujacych koszt naprawy lub
zakupu nowych pokrywa pracownik.

§ 3. Pracodawca zapewnia pracownikom s$rodki czystosci, zgodnie z labelg norm
przydzialow Srodkéw czystosei, ktdra stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pionki.



§ 5. Traci moc Zarzgdzenie Wéjta Gminy Pionki Nr 12/2014 z dnia 18 maca 2014 roku
w sprawie zasad 1 norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw higieny dla pracownikow Urzedu Gminy.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 .

WOJT EMINY PIONKI
{
Mi Zidlek
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Wéjta Gminy Pionki Nr ...

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia ochronnego

kanalizacyjnej

Koszula flanelowa

Kalesony

Podkoszulka bawetniana z krétkim rekawem
Czapka robocza

Trzewiki chronigce przed uderzeniem
spadajgcych przedmiotéw na okres letni
Trzewiki chroniace przed uderzeniem

spadajacych przedmiotéw na okres zimowy
Gumowce

Gumofilce

Kurtka robocza cieptochronna

Rekawice ochronne

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposaienia Przewidywany okres
uzywalnosci
1. Archiwista, fartuch syntetyczny 36 miesiecy
Magazynier sprz¢tn OC
2: Robotnik gospodarczy Ubranie drelichowe 18 miesiecy
(wykonujacy obowigzki Koszula flanelowa 12 miesiecy
w budynku i na zewnatrz), |Kalesony 24 miesigce
Elektryk, Podkoszulka bawetniana z krotkim rekawem | 12 miesiecy
Odczytywacz wodomierzy - | Czapka robocza 24 miesiace
inkasent Trzewiki chroniace przed uderzeniem |24 miesigce
spadajacych przedmiotéw na okres letni
Trzewiki chronigce przed uderzeniem |24 miesigce
spadajacych przedmiotéw na okres ZImowy
Gumowce 24 miesigce
Kurtka robocza cieptochronna 2 okresy zimowe
Rekawice ochronne do zuzycia
Kamizelka odblaskowa do zuzycia
Plaszcz przeciwdeszezowy do zuzycia
Okulary ochronne do zuzycia
Kask/helm ochronny wg. instruke;ji
Buty dielektryczne do zuzycia
(dot. sianowiska elekiryk) (min. 24 miesigce)
Rekawice dielektryczne do zuzycia
(dot. stanowiska elektryk)
3. Robotnik gospodarczy- Fartuch syntetyczny 24 miesigce
Sprzataczka Obuwie 12 miesiecy
4. Konserwator sieci wodno - | Ubranie drelichowe 18 miesiecy

12 miesigcy
24 miesigce
12 miesiecy
24 miesiace
24 miesiace

24 miesigce

24 miesigce

24 miesiace

2 okresy zimowe
do zuzycia




Kamizelka odblaskowa
Plaszcz przeciwdeszezowy
Okulary ochronne
Kask/helm ochronny

Ubranie wodoszcezelne (gumowe)

Przy pracach w zbiornikach wody czystej:
ubranie gumowe do celéw spozywczych

Przy pracach z podchlorynem sodu:
Fartuch kwasoodporny

Rekawice kwasoodporne

Ostona cellonowa twarzy

Prace na_wysokosci pow. 1 m, w kanatach
i zbiornikach zamknietych:
- szelki bezpieczefistwa z linka

Na wyposazeniu dziatu:
Maska gazowa — 2 komplety
Detektor gazu

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
wg. instrukcji

wg. instrukeji
producenta,
do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

wg instrukeji
producenta —

do zniszczenia
(wydawane
kazdorazowo przy
pracach na wysokosci

powyze] 1 m)

wedhug instruke;ji
producenta




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Wojta Gminy Pionki Nr ..

E DI o vranivsiae
Tabela norm przydzialu $rodkéw czystosci
Stanowisko pracy Srodki czystodci Llos¢ i ezgstotliwosé przydziatu
Pracownicy zatrudnieni przy Krem do rak 1 szt. na miesigc
pracach wykonywanych na Mydlo w ptynie 1 szt. na miesiac

otwartej przestrzeni

Konserwatorzy sieci wodno —
kanalizacyjne;j

Elektryk

Odczytywacz wodomierzy -
inkasent

Pracodawca zapewnia pracownikom w pomieszezeniach budynku Urzedu Gminy Pionki
i obiektach mu podleglych: wode pitna, mydto, reczniki papierowe i papier toaletowy.

WOIT GMINY PIONKI

-

Sihy Zidtek




