ZARZADZENIE Nr 35/2020
Wadjta Gminy Pionki
Zz dnia 16 lipca 2020r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki na okres

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno-
militarnego) i wojny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.713) oraz § 15 pkt 2 Rozporzgadzenia Rady Ministrow z dnia
27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz.U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Pionki na okres zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa panfstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy, Kierownikom Referatéw oraz
pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 59/2009 Wdjta Gminy Pionki z dnia 17 grudnia 2009 r w sprawie:
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki na okres zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa wewnetrznego i zewnetrznego panstw/kryzysu polityczno-militarnego/ oraz czasu
wojny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycle z dniem podpisania.
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URZAD GMINY PIONKI

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 35/2020
Wéjta Gminy Pionki
z dnia 16 lipca 2020r.

ZATWIE AM:
WOJT GMI /AP}ONKI

Mirostaw Ziglek

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY PIONKI
NA CZAS ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA
(KRYZYSU POLITYCZNO-MILITARNEGO) I WOJNY






Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

g1

1. Regulamin okresla strukture organizacyjng Urzedu Gminy Pionki, zakres dziatania kierownictwa
Urzedu, zadania wspodlne i podstawowe zakresy referatéw i samodzielnych stanowisk pracy, ochrone
informacji niejawnych, organizacje dziatalnosci kontrolnej w urzedzie na czas wprowadzania stanéw
gotowosci obronnej paristwa oraz zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i wojny.

2. Niniejszy regulamin nie narusza postanowien obowigzujgcego Regulaminu Qrganizacyjnego
Urzedu Gminy Pionkl, jest natomiast jego rozwinieciem | uzupetnieniem o zadania realizowane w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny.

§2
Zadaniem Urzedu Gminy Pionki, zwanego dalej ,Urzedem” jest zapewnienie w czasie zagrozenia
bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny warunkéw realizacji zadan powierzonych Burmistrzowi
jako organowi samorzadu terytorialnego, =zgodnie z przepisami | decyzjami Wojewody
Mazowieckiego.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pionki,
2) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wéjta Gminy Pionki,
3) Sekretarzu - nalezy przez to rozumiec¢ Sekretarza Gminy Pionki,
4) Skarbniku - nalezy przez to rozumieé¢ Skarbnika Gminy Pionki,
5) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Pionki,
6) Referacie, samodzielnym stanowisku - nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng
funkcjonujgca w Urzedzie Gminy Pionki,
7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny,

§4

Urzad jest aparatem pomocniczym Wojta.

§5
Wajt kieruje pracg Urzedu podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w czasie
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa | w czasie wojny na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

g6
W okresie podwyZszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny kierowanie urzedem
realizowane jest zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z Planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu
Gminy Pionki w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§7
Zadaniem Urzedu jest zapewnienie w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa parstwa
i w czasie wojny warunkow realizacji zadan wynikajacych z Planu operacyjnego funkcjonowania
Urzedu Gminy Pionki, powierzonych Wéjtowi jako organowi administracji samorzadowej.

§8
Kompetencje Wéjta na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i wojny:
1. W czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, Urzad Gminy Pionki podlega
Wajtowi, ktory kieruje jego praca przy pomocy Sekretarza i Skarbnika.
2. W razie nieobecnodci Wéjta jego funkcje sprawuje Sekretarz, a w przypadku nieobecnosci Wéita
i Sekretarza, Skarbnik.






3. Gtéwnym zadaniem Wéjta w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczeristwa parstwa
i w czasie wojny jest w szczegdlnosci:

- zapewnienie realizacji zadan powierzonych Wéjtowi do wykonania zgodnie z przepisami prawa
i decyzjami Wojewody Mazowieckiego.

- zapewnienie warunkéw do sprawnej realizacji zadar przez caty uktad pozamilitarny gminy
z zakresu bezpieczenstwa i obronnodci, przedsiewzieé i procedur systemu zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej, a w szczegdlnodci:

a) kieruje osigganiem wyzszych stanéw gotowosci obronnej na obszarze gminy;

b) wydaje dyspozycje majace na celu zapewnienie prawidtowej realizacji zadan przez wszystkie
podlegte mu jednostki organizacyjne;

c) organizuje wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony przez urzad

i nadzorowane jednostki organizacyjne, a ponadto przez organizacje spoteczne dziatajgce na
swoim terenie;

d) utrzymuje ciqgte wspétdziatanie z organami zespolonej i niezespolonej administracji rzadowej
W wojewddztwie, szczegdlnie w zakresie wykonywania zadan na rzecz Sit Zbrojnych wtasnych
i sojuszniczych;

e) rozpatruje i podejmuje decyzje, w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty Wéjta.

4. W czasie stanu wojennego Wojt kieruje realizacjg zadan obronnych, realizacjg przedsiewziec
i procedur systemu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na terenie gminy, w szczegoélnosci:
a) ocenia zagrozenia,
b) realizuje zadania wynikajace z przepiséw stanu wojennego, zgodnie z decyzjami nadrzednych
organéw kierowania i posiadanymi kompetencjami,
c) koordynuje i kontroluje dziatalnos¢ innych jednostek organizacyjnych dziatajacych na obszarze
gminy,
d) naktada zadania i nakazuje jednostkom dokonywanie okreslonych wydatkéw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Do bezposredniej aprobaty Woéjta, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa
panstwa i w czasie wojny nalezy:
a) wykonywanie zadan obronnych na administrowanym przez siebie obszarze;
b) planowanie operacyjne;
c) realizowanie przedsigwziec i procedur systemu zarzadzania kryzysowego;
d) przygotowanie | wykorzystywanie podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa;
e) uruchamianie i funkcjonowanie statego dyzuru Wéijta;
f) naktadanie i realizacja Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
g) przygotowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej;
h) reklamowanie pracownikdbw od obowigzku petnienia czynnej stuizby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
i) kierowanie korespondencji i meldunkow kierowanych do Wojewody;
j) sprawowanie przez Wojta funkcji Szefa Obrony Cywilnej Gminy, Szefa Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego;
k) zatwierdzania organizacji i zasad dzialania urzedu oraz podlegtych Waéjtowi jednostek
organizacyjnych podporzadkowanych na czas wojny;
I) utrzymywanie kontaktéw z Wojewodg zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny;
1) ochrona informacji niejawnych.

§9
Kompetencje Sekretarza na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny:

1. Sekretarz wykonuje zadania wyznaczone przez Wdjta oraz peini zastepstwo w razie jego
niecbecnosci.

2. Sekretarz wykonuje swoje czynnosci stosownie do ustalonego zakresu dziatania oraz
przyznanych mu uprawniedn w przedmiocie wydawania decyzji i aprobaty spraw
zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie Urzedu Gminy, warunkdow jego dziatania
i organizacji pracy.






3:

Sekretarz w czasie wprowadzania stanéw gotowosci obronnej parfistwa oraz w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny bedzie realizowat

zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w stanie statej gotowosci

obronnej panstwa poszerzone o zadania ujete w planach obronnych i zadania wynikajace

z wprowadzonych rozporzadzen. Do zadar tych naleza w szczegolnosci:

1) koordynacja przedsiewzied zwigzanych z wprowadzeniem na obszarze gminy przepisow

prawnych stanu wyjatkowego lub wojennego oraz dziatar zapewniajacych przygotowanie

i wdrozenie dokumentaciji, procedur, zasad organizacyjnych i harmonogramaéw

funkcjonowania urzedu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa

i W czasie wojny;

2) organizowanie i koordynowanie zadan obronnych w komérkach organizacyjnych urzedu

i podlegtych jednostkach organizacyjnych Gminy,

3) organizacja prawidlowego funkcjonowania Urzedu, prowadzenie spraw kadrowych

i szkoleniowych pracownikéw, planowanie pracy Urzedu na czas zagrozenia bezpieczenstwa

paristwa i na czas wojny,

4) wspétudzial w opracowaniu, uaktualnianiu i wprowadzaniu w zycie zakresow zadan

pracownikow w dziedzinie obronnosci,

5) nadzér nad sprawami zwigzanymi z reklamowaniem pracownikéw urzedu od petnienia

czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

6) zapewnienie podania, stosownie do potrzeb, do publicznej wiadomosci niezbednych

informacji o skutkach obowigzywania stanu wojennego w sferze praw i obowigzkow

obywateli oraz przygotowanie projektow zarzadzen porzadkowych w zakresie ochrony

spokoju, fadu i porzadku publicznego, a takze ograniczen poruszania sie ludzi i srodkow

transportowych,

7) koordynacja catoksztattu dziatari zwigzanych z przygotowaniem, zabezpieczeniem,

wyposazeniem | funkcjonowaniem stanowiska kierowania Woéjta w swojej statej siedzibie

i W zapasowym miejscu pracy

8) zapewnienie warunkéw funkcjonowania Urzedu w DMP, organizacja ochrony zewnetrznej

i wewnetrznej budynku Urzedu z chwilg wprowadzenia kolejnych stopni gotowosci obronnej

parnistwa,

9) organizowanie ewakuacji ludzi, sprzetuy, dokumentacji i urzadzen w przypadku

uszkodzenia lub czeéciowego zniszczenia budynku Urzedu do innych obiektdw oraz

nadzorowanie osiggniecia przez ewakuowane komarki organizacyjne gotowosci do ich

dziatania;

10) wdrozenie systemu catodobowego zmianowego sytemu pracy Urzedu, w razie takiej

koniecznosci:

11) sprawowanie nadzoru nad przekazywaniem na zewnatrz danych z zasobdw Urzedu;

12) nadzér nad przygotowaniem projektow dokumentéw dotyczacych  struktury
organizacyjne w dziedzinie obronnosci i obrony cywilnej,

13) nadzorowanie przygotowania i dziatania Statego Dyzuru,

14) nadzorowanie podlegtego Referatu, w ktdrego wiasciwosci pozostaje realizacja zadan
zwigzanych z obronnoscig

15) sprawowanie funkcji kierujacego realizacja zadad obronnych - w razie nieobecnoéci
Wojta

16) wspotudziat wraz z dyrektorami placéwek o$wiatowych w planowaniu i zabezpieczeniu

przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania szkél lub zawieszeniem ich

dziatalnosci w czasie wojny;

17) wspotudziat wraz z dyrektorami placéwek oswiatowych w opracowywaniu plandw

dotyczacych wykorzystania obiektow szkolnych dla celéw obronnosci.






§10
Kompetencje Skarbnika Gminy na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa paristwa i wojny:

1. Skarbnik Gminy w czasie wprowadzania stanéw gotowosci obronnej panstwa oraz
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa panstwa i w czasie wojny bedzie
realizowat zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w stanie catej
gotowosci obronnej paristwa poszerzone ¢ zadania ujete w planach obronnych i zadania
wynikajace z wprowadzonych rozporzadzen.

2. Zadania Skarbnika beda obejmowad w szczegdinoéci:
1) planowanie budzetu gminy pod katem potrzeb finansowych na realizacje zadan
obronnych;
2) sktadanie zapotrzebowan do Wojewody Mazowieckiego na érodki finansowe na realizacje
zadan obronnych gminy;
3) wdrazanie systemu finansowania gminy na czas wprowadzania standéw gotowosci
obronnej panstwa oraz zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i wojny.

Rozdzial 2
Siedziba Urzedu Gminy i jego podstawowe funkcje

§ 11
Urzad ma swojq siedzibe w Pionkach, przy ul. Zwyciestwa 6A.

§12
1. W celu zapewnienia warunkéw dla dziatania Woéjta w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny przygotowuje sie obiekty budowlane, stanowigce stalg
siedzibe :
1) Urzedu Gminy Pionki przy ul. Zwyciestwa 6A, zwanego dalej Dotychczasowym
Miejscem Pracy (DMP),
2)Publicznego  Zespotu Szkdét w  Suskowoli, Suskowola 74, 26-670 Pionki
(pomieszczenia), zwanego dalej Zapasowym Miejscem Pracy (ZMP).
2. W przypadku braku mozliwosci urzedowania w DMP, Wéjt przenosi swoja dziatalno$é¢ do ZMP
w czasie mozliwie jak najkrétszym i podaje do publicznej wiadomosci.
3. Wajt z niezbedng kadra kierowniczg Urzedu moze wykonywac swoje funkcje z ZMP, uzyskujac
wczesniej na zmiane miejsca zgode Wojewody.
4. W czasie wykonywania przez Wojta swoich funkcji z DMP przygotowaniem Urzedu do dziatania
w ZMP kieruje Sekretarz.
§13
Liczba etatow w komarkach organizacyijnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa
panstwa i w czasie wojny pozostaje w wytgcznej kompetencji Wéjta i moze ulec zmianie, poprzez
zatrudnienie lub przesunigcia pracownikéw pomiedzy referatami.

§ 14
Kierownicy referatow Urzedu ustalaja szczegdlowy podziat wykonywanych czynnosci wsréd
pracownikéow zajmujacych stanowiska pracy w podlegtych sobie komorkach.

Rozdzial 3
Struktura Organizacyjna Urzedu Gminy

§ 15
Urzad w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny tak diugo
jak to mozliwe, funkcjonuje w dotychczasowych strukturach organizacyjnych, jednakze w zaleznosci
od potrzeb moga byé wprowadzone na biezaco zmiany w jego strukturze organizacyjnej i
w poszczegolnych referatach.






§ 16
W sktad Urzedu wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) Wojt Gminy

2) Skarbnik Gminy -5
3) Sekretarz Gminy =5
4) Referat Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci - OKE
5) Referat Finansowy - FN
6) Referat Gospodarki Wodno-Sciekowej - GW
7) Referat Gospodarki Nieruchomosciami, Odpadami i Ochrony Srodowiska - GN
8) Referat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej - IGP
9) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
10) Samodzielne stanowisko ds. Dziatalnosci Gospodarczej i Informatyki - GI
11) Inspektor ochrony danych - IOD
12) Radca prawny - RP
Rozdziat 4

Zadania wspdélne dla wszystkich referatéw i samodzielnych stanowisk pracy

§17
W zakresie spraw ogolno-obronnych:
1) realizowanie zadan obronnych natoZzonych przez Woéijta;
2) wspotpraca w zakresie wdrazania nowych regulacji prawnych w zakresie obronnosci,
3) prowadzenie monitoringu zdarzen, sytuacji, ustalania zrddet i kierunkéw zagrozen na terenie
Gminy Pionki,
4) sprawowanie nadzoru i monitorowanie dziatalnoséci podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek wspotpracujacych, pod katem mozliwego wystgpienia okreélonych
zagrozen, ktérych wystapienie moze spowodowal zaktdcenia lub catkowita utrate zdolnodci
funkcjonowania Urzedu,
5) przygotowywanie ocen, analiz, sprawozdan, bilansow i innych niezbednych danych,
6) przygotowywanie projektéw: zarzadzen, decyzji, wytycznych i instrukcji wydawanych przez
Wojta w czasie osiggania gotowosci obronnej panstwa oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa panstwa | w czasie wojny,
7) podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania porzadku publicznego i bezpieczerstwa,
zapobieganie sytuacjom kryzysowym i uczestniczenie w usuwaniu ich skutkow,
8) wspotudziat w organizacji i przeprowadzeniu poboru do Sit Zbrojnych,
9) wspdtudziat w zakresie realizacji zadann dotyczacych Swiadczen na rzecz obrony, w tym Akacji
Kurierskiej, reklamowania od odbywania czynnej stuzby wojskowej, prowadzeniu i odtwarzaniu
ewidencji wojskowej,
10) wspétudziat w opracowywaniu i utrzymaniu statej aktualnosci szczegdtowych plandw
zapewniajacych wykonanie =zadan obronnych, dokumentacji Stalych Dyzurdw, Regulaminu
Organizacyjnego na czas zewnegtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w czesci
dotyczacej szczegdtowych zakresdw obowlgzkéw poszczegdlnych referatéw i samodzielnych
stanowisk pracy,
11) utrzymywanie etatowych obsad referatéw i samodzielnych stanowisk pracy w gotowosci do
wykonywania dodatkowych obowigzkéw z chwilg wprowadzenia okreslonych standw gotowosci
obronnej panstw oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny,
12) wspotuczestniczenie w wykonywaniu i utrzymywaniu w aktualnosci dokumentacji; instrukcji,
porozumier, umow, uzgednien, baz danych dotyczacych funkcjonowania referatow i samodzielnych
stanowisk pracy w czasie pokoju, mozliwych do wykorzystania na potrzeby obronne w czasie
osiggania wyzszych standw gotowosci obronnej paristwa na obszarze gminy,
13) wykonywanie zadan i czynnosci wynikajacych z planowania i programowania obronnego, planu
operacyjnego funkcjonowania Gminy.






§ 18
W zakresie spraw gospodarczo-obronnych:
1) opracowywanie projektu programu mobilizacji gospodarki w zakresie dotyczacym zabezpieczenia
potrzeb bytowych ludnosci,
2) przygotowywanie danych do projektéw plandw realizacji zadar obronnych w ramach wydatkdéw
na obrone i bezpieczenstwo panstwa na terenie Gminy,
3) przygotowywanie oceny sytuacji gospodarczej Gminy wraz z wnioskami niezbednymi
do wypracowania decyzji i zarzadzen Wajta.

§19

W zakresie obrony cywilnej:

1) wspotdziatanie z Wydziatlem Bezpieczeristwa | Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Radomiu oraz Wydziatem Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie w opracowywaniu i aktualizacji Planu Obrony Cywilnej, Planu
Ewakuacji (przyjecia) ludnosci, zwierzat i mienia II stopnia na wypadek masowego zagrozenia oraz
innych dokumentéw dotyczacych przygotowania i dziatania obrony cywilnej, a takze uzgadnianie
potrzeb obrony cywilnej;

2) wspotdziatanie z Szefami Obrony Cywilnej osciennych miast i amin;

3) opracowywanie | utrzymywanie w statej aktualnosci planow zapewniajacych realizacje zadan
zawartych w planie obrony cywilnej gminy szczegolnie ewakuacji, systeméw informowania,
ostrzegania i alarmowania,

4) wspdldziatanie w organizowaniu szkolen i ¢wiczen z obrony cywilnej oraz szkolenie ludnosci
w zakresie powszechnej samoobrony.

§ 20
W zakresie nadzoru i kierownictwa nad jednostkami podlegtymi Wajtowi:
1) okredlanie zasad i termindéw wykonania przekazanych w stanie statej gotowosci obronnej lub
naktadanych w trakcie wprowadzania kolejnych stopni gotowosci obronnej panstwa zadan
obronnych i obrony cywilnej oraz monitorowanie ich wykonania celem opracowania i przekazania
nakazanych sprawozdan, ocen i analiz oraz biezgcych informacji w tym zakresie.

Rozdziat 5
Zadania poszczegolnych komédrek organizacyjnych w Urzedzie Gminy Pionki

g 21
Zadania Referatu Finansowego

1. Referat Gospodarki Finansowej w czasie wprowadzania standéw gotowosci obronnej panstwa oraz
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny bedzie realizowat
zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki w stanie statej gotowosci
obronnej panstwa poszerzone o zadania ujete w planach obronnych i zadania wynikajgce
z wprowadzonych rozporzadzen.

2. Do zadan referatu nalezg w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i sprawowaniem kontroli finansowej oraz
realizacji wyodrebnionych zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

2) dokonywanie podziatu limitow na poszczegodlniane rodzaje zadan obronnych i obrony cywilnej

w uzgodnieniu z pracownikiem ds. obrony, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Urzedu w czesci dotyczacej obronnosci Gminy Pionki;
4) realizacja zadan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania Gminy w zakresie finansow
publicznych.






§22
Zadania Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej

1.Referat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej w czasie wprowadzania standw gotowoséci obronnej
paristwa oraz w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa | w czasie wojny
bedzie realizowat zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki w stanie
statej gotowosci obronnej panstwa poszerzone o zadania ujete w planach obronnych i zadania
wynikajace z wprowadzonych rozporzadzer.

2.Do zadan Referatu nalezg w szczegélnoséci:

1) koordynowanie przedsiewzieé¢ inwestycyjnych z zakresu obronnoéci realizowanych przez jednostki
organizacyjne podlegte i nadzorowane przez Wojta lub inne jezeli bedzie to wynikac z tresci
wydanych rozporzadzen dotyczacych wprowadzenia okreslonych standw lub ograniczenia wolnosci i
praw obywatela;

2) sprawowanie nadzoru nad techniczno-organizacyjnymi  przygotowaniami do przyjecia
ewakuowanej ludnosci;

3) sprawowanie kontroli w zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony $rodowiska w zakresie planowanych
budowli ochronnych i obronnych;

4) uczestniczenie w czynnodciach inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich
dokumentow i informacji zwiazanych wykonawstwem budowli ochronnych i obronnych;

5) nadzorowanie, we wspoidziataniu z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego, robét
budowlanych wykonywanych dla celéw zabezpieczenia obiektéw infrastruktury krytycznej;

6) realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy z zakresu
budownictwa i gospodarki przestrzennej,

7) prowadzenie analiz dotyczacych katastrof budowlanych zaistniatych na obszarze gminy czasie
sytuacji kryzysowej,

8) dokonanie stanu realizacji inwestycji w celu wypracowania decyzji w sprawie dalszej ich
kontynuacji lub zaniechania;

9) zabezpieczenie znajdujacej si¢ w Urzedzie dokumentacji geodezyjno - kartograficznej i zasobow
geodezyjnych, w razie koniecznosci ewakuowanie jej we wskazane miejsce,

10) przygotowanie materiatow, map, podkiadéw oraz informacji z panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego na potrzeby obronne,

11) wspotdziatanie z Powiatowym Os$rodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Radomiu oraz Wydziatem Geodezji, Kartografil, Katastru i Nieruchomosci Starostwa Powiatowego
w Radomiu w sprawach zwigzanych z gospodarka gruntami w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny,

12) realizowanie zadan wynikajacych z wprowadzenia standéw nadzwyczajnych oraz wydanych
w tym zakresie rozporzadzen,

13) wspotudziat z wiasciwym zarzadcg drég | organami administracji specjalnej w zapewnieniu
technicznej ostony przegrupowania wojsk i zarzadzaniu ruchem na drogach publicznych na obszarze
Gminy,

14)dokonywanie oceny stanu drég i infrastruktury komunalnej oraz proponowanie rozwigzan
komunikacyjnych na czas zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i wojny

15) realizacja zadan obronnych ujetych w formie kart realizacji zadan operacyjnych, sporzadzonych
na podstawie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy.

§ 23
Zadania Referatu Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci

1. Referat Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny bedzie realizowat zadania wynikajace z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki w stanie statej gotowosci obronnej parfistwa poszerzone
0 zadania ujete w planach obronnych i zadania wynikajgce z wprowadzonych rozporzadzen.

2. Do zadan referatu naleza w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obstugi organizacyjnej kierownictwa Urzedu na Stanowisku Kierowania;



2) udziat w przygotowaniu Stanowiska Kierowania Wéjta w Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP);

3) zaopatrzenie Stanowiska Kierowania w sprzet obrony cywilnej i tacznosci;

4) utrzymywanie obiektéw DMP i ZMP w statej gotowosci techniczno-eksploatacyjnej;

5) w przypadku wprowadzenia stanu wojennego, przygotowanie zarzadzenia zawieszenia
dziatalnosci referatéw (jesli zachodzi taka potrzeba) i podporzadkowanie pracownikéw przetozonemu
innej komorki organizacyijnej;

6) organizowanie wspotpracy Wdjta z Wojewoda Mazowieckim, Komendantem Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Radomiu, Starosta Radomskim oraz burmistrzami/woéjtami gmin osciennych;

7) prowadzenie rejestracji zbiordw rozporzadzen, zarzadzer, decyzji i instrukcji dot. spraw
obronnych;

8) przygotowanie | przedstawianie do akceptacji projektow aktéw normatywnych Waéjta dotyczacych
przepisow obowigzujacych w czasie podwyZszania gotowosci obronnej panstwa i wojny, ktére
wynikaja z ustaw szczegolnych;

9) zorganizowanie i zaopatrzenie pracownikow Urzedu w odziez i sprzet ochrony osobistej;

10) zawieranie uméw cywilnoprawnych z przedsiebiorcami, w celu realizacji zadan gospodarczo-
obronnych na potrzeby gminy;

11) wydanie zaswiadczen reklamacyjnych dla pracownikéw - zotnierzy rezerwy podlegajacych
zwolnieniu od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacii
i w czasie wojny;

12) realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego w zakresie organizacyjnym i nadzorczym
oraz tgcznosci | wspdtpracy;

13) koordynacja w zakresie informowania spoteczeristwa o zagrozeniach zewnetrznych
i wewnetrznych, ich formach i sposobie przeciwdziatania tym zagrozeniom oraz o sposocbach
zachowania sie w sytuacjach ekstremalnych;

14) ewakuacja dokumentacji z archiwum zaktadowego Urzedu;

15) przygotowanie organizacyjne i funkcjonowanie Statego Dyzuru Wéjta;

16) przygotowanie organizacyjne akcji kurierskiej, utrzymywanie w statej aktualnoéci dokumentacji
akcji kurierskiej;

17) realizacja planu $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnych, OC i innych
jednostek organizacyjnych;

18) realizacja zadan wynikajacych z Planu Obrony Cywilnej;

19) postawienie w stan gotowosci do dziatania formacji obrony cywilnej o podstawowym stopniu
gotowosci;

20) prowadzenie szkolen ludnosci w zakresie samoobrony;

21) zapewnienie dostepu do informacji publicznej oraz wdrazanie programéw informatycznych
niezbednych do wiasciwego funkcjonowania organdéw administracji publicznej i innych organdéw
wykonujacych zadania publiczne w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

22) realizowanie zadan zwigzanych z dziataniem systemu wykrywania i alarmowania ludnoéci;

23) przyjecie oraz ochrona i obrona obiektu budowlanego wytypowanego na Zapasowe Miejsce
Pracy;

24) przygotowanie rejonéw i obiektdw do ewakuacji ludnosci;

25) wspotpraca z jednostka Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendg Powiatowa Policji w zakresie
monitoringu i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny;

26) przygotowanie punktow zabiegdw specjalnych;

27) wspotuczestniczenie w kwalifikacji wojskowej;

28) uruchomienie akcji natychmiastowego doreczenia kart powotania do Sit Zbrojnych RP oraz do
jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych;

29) organizowanie uruchomienia w okreslonych drukarniach druku obwieszczen, prasy i materiatow
propagandowych zgodnie z potrzebami;

30) inicjowanie wspdtpracy jednostek produkcyjnych, ustugowych i handlowych, w zakresie
zaspokajania potrzeb bytowych ludnosci.



31) prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania Urzedu, spraw kadrowych, a takze
planowanie pracy Urzedu podczas podwyzszania stanéw gotowosci obronnej panstwa i w czasie
wojny;

32) gotowos¢ do odwotania z urlopéw pracownikéw, wprowadzenia zakazu ich udzielania, jak
rowniez ograniczenia do niezbednych potrzeb delegacji stuzbowych;

33) wspdtuczestniczenie w zorganizowaniu zbiorowej i indywidualnej ochrony pracownikéw urzedu
przed $rodkami razenia;

34) zorganizowanie | zaopatrzenie pracownikow urzedu w odziez i sprzet ochronny;

35) dziatania prewencyjne w ramach ochrony przeciwpozarowej;

§ 24
Zadania Referatu Gospodarki Nieruchomosciami, Odpadami i Ochrony Srodowiska

1. Referat Gospodarki Nieruchomosciami, Odpadami | Ochrony Srodowiska w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny bedzie realizowat zadania
wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki w stanie statej gotowosci obronnej
panstwa poszerzone o zadania ujete w planach obronnych i zadania wynikajace z wprowadzonych
rozporzadzen.

2. Do zadan referatu naleza w szczegdlnosci:

1) przygotowanie punktéw utylizacji padtej zwierzyny i ich zabezpieczenie;

2) ustalanie i uzgadnianie sposobéw usuwania i unieszkodliwiania odpadéw grozacych skazeniem
lub zakazeniem i innych odpadéw szczegdinie szkodliwych dla zdrowia i zycia ludzi lub srodowiska;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem przejécia na wojenny system skupu ptodéw
rolnych;

4) koordynowanie i planowanie ochrony ptodéw rolnych, zwierzat gospodarskich, Zywnosci i pasz
oraz nadzor nad realizacjq tych zadan;

5) koordynowanie dostaw w zakresie artykuldw przetwérstwa rolno-spozywczego, na zasadach
i wedtug norm zaopatrzenia obowigzujacych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
i W czasie wajny;

6) rejestrowanie zniszczenn wojennych sSrodowiska naturalnego oraz prowadzenie analiz ich
szkodliwosci;

7) prowadzenie rejestru zniszczen wojennych w gospodarcze rolno-hodowlanej;

8) realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu;

9) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do odtworzenia zniszczonych elementéw obrony
cywilnej;

10) zabezpieczenie wywozu odpadow i oczyszczania Sciekdw na potrzeby Sit Zbrojnych i wojsk
sojuszniczych;

11) wytypowanie | utrzymywanie w gotowosci jednostek handlu i zaopatrzenia oraz zakladdow
zywienia zbiorowego do podjecia zadan zwigzanych z zaopatrzeniem standéw osobowych, stanowisk
kierowania, jednostek zmilitaryzowanych i jednostek obrony cywilnej;

12) wspotdziatanie z wiasciwymi zarzadami laséw panstwowych w zakresie zapewnienia $wiadczen
przez wiascicieli laséw niepanstwowych na potrzeby obronne parnstwa;

13) prognozowanie dziatan w zakresie ochrony $rodowiska.

§ 25
Zadania Referatu Gospodarki Wodno-Sciekowej

1. Referat Gospodarki Wodno-Sciekowej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa | w czasie wojny bedzie realizowat zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Pionki w stanie statej gotowoéci obronnej panstwa poszerzone o zadania ujete w
planach obronnych | zadania wynikajgce z wprowadzonych rozporzadze.

2. Do zadan referatu naleza w szczegdlnosai:

1) sporzadzanie bilansu wody pitnej i przemystowej do celéow technologicznych, przeciwpozarowych
i likwidacji skazen,

2) budowa doraznych uje¢ wody pitnej oraz zbiornikéw przeciwpozarowych,



3) wspoétdziatanie z odpowiednimi stuzbami w organizowaniu ochrony publicznych ujeé¢ wody pitnej
I neutralizacji srodkéw toksycznych oraz skazen i zakazen, takze zanieczyszczen,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie wody pitnej dla potrzeb produkcji roslinnej
I zwierzgcej oraz dziatan zmierzajacych do zapewnienia w czasie wojny dostaw wody dla potrzeb
zakfadow pracy, likwidacji skazen i dla celéw przeciwpozarowych,

5) projektowanie i nadzorowanie eksploatacji istniejacych i awaryjnych uje¢ wody,

6) podejmowanie dziatari, majacych na celu zapewnienie dostaw energii elektrycznej i wody, dla
zbiorowych i indywidualnych odbiorcéw oraz opracowanie dostaw opatu i wyznaczenie sktadowisk
wegla,

7) sprawowanie nadzoru nad przystosowaniem sprzetu rolniczego i gospodarki komunalnej do
odkazania i dezaktywacji,

8) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i rozwijaniem stacjonarnych i polowych punktow
odkazania i dezaktywacji srodkéw transportowych

§ 26
Zadania petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny bedzie realizowat zadania wynikajace z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki w stanie statej gotowosci obronnej panstwa poszerzone
0 zadania ujete w planach obronnych i zadania wynikajace z wprowadzonych rozporzadzen.

2. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych naleza w szczegélnosci:

1) wprowadzenie i nadzorowanie dodatkowych przepisow w zakresie ochrony informaciji niejawnych
w komérkach organizacyjnych urzedu;

2) organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zabezpieczenie posiadanych $rodkéw igcznosci
i urzadzen poligraficznych przed mozliwoscig ich wykorzystania do celéw zagrazajacym interesom
bezpieczerstwa i obronnosci;

3) przygotowanie i nadzorowanie funkcjonowania kancelarii niejawnej, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny, w tym na stanowiskach
kierowania;

4) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczeniem posiadanej dokumentacji niejawnej,
szczegolnie podczas przemieszczania sie lub ewakuacji Urzedu.

§ 27
Zadania Inspektora Ochrony Danych

1. Inspektor ds. ochrony danych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczernstwa panstwa i
w czasie wojny bedzie realizowat zadania wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Pionki w stanie statej gotowosci obronnej paristwa poszerzone o zadania ujete w planach obronnych
i zadania wynikajace z wprowadzonych rozporzadzen.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezg w szczegdlnosci:
realizowanie zadan zleconych przez Burmistrza z uwzglednieniem aspektow obronnych.
1) wprowadzenie i nadzorowanie dodatkowych przepisow w zakresie ochrony danych w komoérkach
organizacyjnych urzedu
2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
polityk i procedur obowigzujacych w urzedzie, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w zakresie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
3) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczeniem posiadanej dokumentacji, szczegolnie
podczas przemieszczania sie lub ewakuacji Urzedu,
4) prowadzenie polityki informacyjnej Wojta i organizowanie wspoipracy ze srodkami masowego
przekazu w zakresie realizacji zadan obronnych oraz zadan z zakresu ksztattowanie wsrod
mieszkancow Gminy okreslonych postaw i zachowan w czasie wystapienia kryzysu,
5) podawanie do publicznej wiadomosci niezbednych informacji o wprowadzonych ograniczeniach,
skutkach w zwigzku z wprowadzonymi stanami gotowosci obronnej oraz warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie waojny,



6) prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencjg cmentarzy wojennych i miejsc grzebania zotnierzy,
a takze prowadzenie spisu polegtych zoierzy.

§ 28
Zadania Samodzielnego stanowiska ds. Dziatalnosci Gospodarczej i Informatyki

1. Przygotowuje Gtowne Stanowisko Kierowania i stanowiska pracy, zwigzane z komputeryzacjg

na potrzeby Urzedu w Zapasowym Miejscu Pracy.

2. Utrzymuje w ciagtej sprawnosci technicznej sprzet komputerowy.

3. Wspotdziata z innymi komdrkami Urzedu w zakresie zabezpieczenia danych informatycznych
zawierajacych informacje niejawne,

4. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Wojta, wynikajace z przepiséw wydanych na czas
podwyzszenia gotowosci obronnej parfistwa i nalezacych do kompetencji Wydziatu.

§ 29

Zadania Radcy prawnego
1.Uczestniczy w opracowaniu oraz opiniowaniu zarzadzen i decyzji Wojta, a takze uchwat
i postanowien Rady Gminy wydawanych w czasie gotowosci obronnej panstwa.
2. Prowadzi obstuge prawng Wéjta i komdrek organizacyjnych Urzedu w zakresie obronnoéci.
3. Opiniuje pod wzgledem formalno-prawnym projekty wewnetrznych aktéw normatywnych
dotyczacych problematyki gospodarczo-obronne;j.
4. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Woéjta, wynikajace z przepisow wydanych
na czas podwyzszenia gotowosci obronnej paristwa i nalezacych do kompetencji Wydziatu.
W czasie wprowadzania stanow gotowosci obronnej paristwa oraz w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny pracownicy beda realizowali zadania
wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy obowigzujace w stanie statej gotowosci
obronnej paristwa, poszerzone o zadania postawione dodatkowo, przez Wéjta.

§ 30
Nadzor nad dziatlalnoscia podlegltych jednostek organizacyjnych

Wykaz jednostek organizacyjnych pozostajacych w strukturze organizacyjnej Gminy Pionki okresla
zatacznik Nr 2 do Statutu Gminy Pionki, wprowadzonego uchwatg Nr V/27/2019 Rady Gminy Pionki
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Pionki. Jednostki organizacyjne
realizujg zadania okreslone w ich statutach i regulaminach organizacyjnych, a ponadto w zakresie
obronnosci do ich wtasciwosci nalezy:

1. Realizacja zadan z plandéw opracowanych na czas podwyzszonej gotowoséci obronnej paristwa na
czas wojny, a w szczegolnosci wspdidziatanie z organami administracji rzadowej i innymi
organizacjami w zakresie ustalenia zadan pomocy spotecznej oraz zabezpieczenia $rodkdw na ich
pokrycie.

2. Koordynowanie w podlegtych jednostkach prac dotyczacych wykonywania zadan z dziedziny
obronnosci i obrony cywilnej.

3. Planowanie, organizacja | zabezpieczenie pomocy w czasie ewakuacji ludnosci, szczegdlnie
w rejonach zbidrek.

4. Pomoc przy organizacji wyptaty zasitkdw pienieznych i $wiadczen w naturze.

5. Pomoc przy realizacji zadan w dziedzinie oswiaty: podejmowanie przedsiewzie¢ zapewniajacych
przygotowanie sieci o$wiatowej, organizacja opieki nad dzie¢mi i mtodziezg pozbawiong rodzicow
i opiekunow,w tym rowniez przybyta w wyniku rozérodkowania i ewakuacji ludnosai.

6. Wspdtudziat w dostosowaniu obiektéw uzytecznosci publicznej dla celéw obronnosci.



Rozdzial 6
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg, wnioskéw

§ 31
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie petycji, skarg, wnioskéw odbywa sie na zasadach
okreglonych w regulaminie na czas pokoju przy uwzglednieniu przepiséw prawa obowiazujacych
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny.

Rozdziat 7
Zasady planowania pracy w Urzedzie Gminy Pionki

§ 32

1. W warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa i w czasie wojny zasady
planowania pracy w urzedzie okresla regulamin na czas pokoju z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z wprowadzonych stanow gotowosci obronnej oraz zdar obronnych wykonywanych
W tym czasie.

2. W razie potrzeby mogg zosta¢ wprowadzone catodobowe dyzury.

Rozdziat 8
Zasady podpisywania aktéow prawnych, decyzji i pism

§ 33
1. Do podpisu Wajta zastrzezone sg sprawy wymienione w § 5 regulaminu.
2. W pozostatych sprawach stosuje sie odpowiednio przepisy regulaminu na czas pokoju.

Rozdzialt 9
Postanowienia kofnicowe

§ 34
1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Pionki w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa parnstwa i w czasie wojny jest aktem normatywnym, ktéry wprowadza Waéjt w celu
kontynuowania na administrowanym przez siebie obszarze dzialalnosci administracyjnej,
gospodarczo-obronnej i obrony cywilnej.
2. Dziatalno$s¢ Urzedu podporzadkowana jest nadrzednemu zadaniu, jakim jest obrona
Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Czas pracy Urzedu w zaleznosci od sytuacji ustalony bedzie w odrebnym trybie.
4, Kierownicy komoérek organizacyjnych:
1) majg obowigzek opracowania wiasnych regulaminéw na czas kryzysu oraz zapoznania
pracownikéw — niezwlocznie po wejsciu w zycie postanowier Regulaminu z jego trescia,
2) odpowiedzialni sg za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw postanowien Regulaminu.



