Zatacznik
do Zarzgdzenia Nr 64/2023 Wojta Gminy Pionki

z dnia 7 sierpnia 2023 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Pionki

Regulamin wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Pionki

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczq pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pionki
na podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone
do jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Pionki reprezentowany przez Wojta Gminy
Pionki;
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Pionki na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
3) Kodeksie pracy- rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1465);
4) ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1960 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace
§5

W Urzedzie Gminy Pionki obowiazuje czasowy - miesieczny system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw Kkategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Wynagrodzenie zasadnicze
1.Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obshigi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla tabela,
stanowiqca zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



2. Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegblnych kategoriach
zaszeregowania z okresleniem stawek maksymalnych stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla kiérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

3. Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika
powinna posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadar osoby zastepowane.

§7

Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i przyznawany jest
na stanowiskach wymienionych w ust. 2.
2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dla Sekretarza Gminy, Kierownikow Referatéw i ich
ZastepcOw oraz radcy prawnego.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego z okresleniem maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego
stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

§8
Dodatek specjalny
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shizbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny zwigzany

z wykonywaniem tych obowigzkow i zadan.,

2. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego winien zawiera¢ szczegdélowe uzasadnienie,
zawierajgce przyczyne zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych, okreslenie dodatkowych zadan dla
pracownika oraz wskazanie okresu, na jaki ma zosta¢ przyznany. Wzor wniosku
o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zatgcznik Nr 4.

§9
Nagroda uznaniowa
1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pionki moze by¢ tworzony w ramach

planowanych corocznie sSrodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikow.

2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztoZonosci i trudnos$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan, objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,



5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

6) podnoszenie kwalifikacji.

3. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
bezposredniego przelozonego pracownika.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej sklada sie do akt osobowych
pracownika.

6. W przypadku wystapienia w ciagu roku oszczedno$ci w biezacym wykorzystywaniu funduszu
ptac, zaoszczedzone srodki moga zostac przeznaczone na zwiekszenie rezerwy funduszu nagrod.

§10
1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy

miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 . poz. 2207).

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207), pracownikowi przyshuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, lgcznie z wynagrodzeniem.

§11
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12
Oprocz wyzej wymienionych Swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
3) dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej, ustalonej w Regulaminie
pracy, w wysokosci 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§13
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakorczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy Pionki w czasie urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego



pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoici w pracy z powodu niezdolnoici do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatkuy, Jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 14

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
1. Pracownikowi, w tym pracownikowi na stanowisku kierowniczym za prace w godzinach
nadliczbowych  przystluguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
W tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.
2. Za prace swiadczong na polecenie przelozonego w niedziele i $wieto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej
w art. 151" § 1 Kodeksu Pracy, jezeli w zamian za prace w takim dniu pracownik nie otrzymat dnia
wolnego.
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje
wynagrodzenie pracownika, wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

Rozdzial 3
Awansowanie pracownikow
§ 15

1. Pierwszy raz awansowac¢ mozna pracownika, ktory jest zatrudniony w Urzedzie Gminy Pionki
przez co najmniej 1 rok i wykazuje inicjatywe w pracy oraz sumiennie wykonuje swoje obowiazki.
2. Decyzje o awansie na okreSlone stanowisko i przyznanie w zwigzku z tym odpowiedniego
wynagrodzenia — podejmuje pracodawca na podstawie odpowiednio umotywowanego wniosku
bezposredniego przelozonego wraz z propozycjg podwyzki wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Swiadczenia pienieine zwigzane z praca
§ 16
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez

inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa;



2) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po Smierci pracownika przyshigujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okre$lonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 .
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2018 1., poz.1872 z pézn. zm.);

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

§17

Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu mniezdolnodci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okredlonej w art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§18
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowe;j.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika.

7. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik naby? prawo
do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.



8. Podstawe wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych pIzy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisébw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdéch lub wiecej nagréd, wyplaca mu sie tylko jedna
nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, kt6éry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majaq odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody WYZSZego
stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 5
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia
i pozostalych naleznos$ci pracowniczych
§19
1. Wynagrodzenie za pracg oraz za okres niezdolnosci do pracy, a takze zasitku chorobowego

z ubezpieczenia spotecznego wyplaca sie 25. dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dziefi wyplaty
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

2. W uzasadnionych przypadkach wyplata wynagrodzenia za prace moze nastapi¢ przed
25. dniem miesiaca.

3. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prace w porze nocnej dokonywana
jest do 10 dnia nastepnego miesiaca — w sytuacji, gdy godziny nadliczbowe, praca w porze nocnej
wykonywane byly po dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

5. Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw moze nastapi¢ w kazdym czasie pod warunkiem
posiadania Srodkow na ten cel. Pracodawca moze m.in. dokona¢ corocznego podwyzszenia
wynagrodzenia z uwzglednieniem procentowego wskaznika wzrostu wynagrodzen, przyjetego
w uchwale budzetowej Gminy Pionki na dany rok budzetowy, z zastrzezeniem ust. 7.

6. W przypadku dokonania podwyzki wynagrodzenia, opisanego w ust. 5 zdanie drugie,
Pracodawca kazdorazowo decyduje o jej wysokosci biorac pod uwage stopiefi odpowiedzialno$ci
pracownika, rodzaj wykonywanych zadan, zakres obowigzkéw, zaangazowania, jako$¢ $wiadczonej
pracy, podnoszenie kwalifikacji itp.

7. Przyznanie podwyzki wynagrodzenia, opisanej w ust. 5 zdanie drugie i ust. 6, nastapi najpozniej
poczawszy od 1 marca kazdego roku.



§20
Wyptlata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia
do rak wihasnych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§21
Regulamin wchodzi w zZycie po uplywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

§ 22
Pracownik ds. kadr w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§23
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

WOIT GMINY PIONKI

£

Mird Stk



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikGw

Urzgdu Gminy Pionki wprowadzonego zarzqdzeniem Nr 64/2023 Wiijta
Gniny Pionki z dnia 7 sierpnia 2023 1.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Pionki

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obshugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. || Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne | Kategoria Dodatek
Wyksztalcenie | Staz pracy | zaszeregowania | funkcyjny
(w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze
1. || Sekretarz Gminy wyZsze 4 XVII — XX 10
2. || Kierownik referatu wyzZsze 4 XV - XIX 6
3. || Zastepca Kierownika referatu
WyZsze 4 XIIT - XVII 4
4. |Radca prawny wedtug wediug
odrebnych || odrebnych |  XIII — XIX 5
przepiséw | przepiséw
5. | Audytor wewnetrzny wedhug wediug
odrebnych | odrebnych XV -XIX -
przepiséw || przepisow
6. || Glowny specjalista wyzsze 4 XITT — XVI -
7. || Inspektor
WyzZsze 3 XI-XVII -
Srednie 5 XI-XV -
8. || Inspektor ochrony danych wediug wedhig
odrebnych | odrebnych | XIV — XVII -
przepisow || przepiséw
9. | Podinspektor sredme 3 X _ XV i
WY 7578 -
10. |{Informatyk-ASI Srednie 3
wyzsze i X — XVI -
11. | Pelnomocnik ds. informacji wedlug wedlug
niejawnych odrebnych | odrebnych | XIV — XVII -
przepiséw | przepiséw




12. | Specjalista srednie 3
> wyzsze - LA ]
13. | Specjalista ds. BHP wediug wedtug XI-XV -
odrebnych | odrebnych
przepiséw | przepisow
14. |[Referent srednie 1 VIII — XIII -
15. || Archiwista Srednie - VII - X -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
16. [ Sekretarka srednie | - VII — X1 -
17. | Pomoc administracyjna zasadnicze - IV — VIIL -
18. Kierowca samochodu wethng swig V-
ciezarowego Suvghgch odrEhngel )
przepisow | przepisow
19 . wediug wediug VI-X
Kierowca
samochodu osobowego edampeh GChiyLh )
przepisow || przepiséw
20. | Kierowca ciagnika wedlug wedlug VI-X
odrebnych | odrebnych
przepisow | przepisow
21. || Konserwator zasadnicze = VXl -
22. |Elektryk zasadnicze - V—-XII -
23. | Robotnik podstawowe = 11 -VII -
4, Sprzataczka podstawowe . n-v i

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

wyzsze 4 XII-XV
25.
Pracownik II stopnia wykonujacy Wyesse . Silles el
zadania w ramach robat .

2 X — -
publicznych lub prac s Al
S srednie 5 XTI~ XII

Srednie 4 X —XII
Pracownik I stopnia wykonujgcy wyzZsze - IX - XII
26. | zadania w ramach robét Srednie 4] IX —XII -
publicznych lub prac Srednie 2 VIII - XI
interwencyjnych Srednie - VII-X

WOJT GMINY PIONKI




Zalgeznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy Pionki wprowadzonego zarzadzeniem Nr 64/2023
Wojta Gminy Pionki z dnia 7 sierpnia 2023 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Pionki

TABELA STAWEK MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 3700
i o : 4000
1) 4300
v 4600
\% o 4900
i N 5200
% 5500 ﬁ

B VI o 5800
X 6100
X 6400
XI 1 6900
XII 7400
XIII o 8000
- XIv 8500
XV 9000
XVI - 10 000

XVII _ 11000 B
XVIII 12 000
XIX N 13 000
XX o 14 000

WOJT GMINY PIONKI

Zidlek




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy Pionki wprowadzonego zarzadzeniem Nr 64/2023 Wojta
Gminy Pionki z dnia 7 sierpnia 2023 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Pionki

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
(w zlotych)

1 000,00

1 500,00

2 000,00

2 500,00

3 000,00

3 500,00

4 000,00

4 500,00

L |0 |~ D | Ul B |W NN -

5 000,00

[a=y
o

5 500,00

Ziotek




Zalgcznik or 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Pionki wprowadzonego zarzadzeniem Nr 64/2023 Wdjta
Gminy Pionki z dnia 7 sierpnia 2023 1.

W sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Pionki

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego

(miejscowosc i data)

1. Wnioskuje o przyznanie dodatku specjalnego Pani/Pant.............ooueeeeeeeen oo

zatrudnionemu Na SEANOWISKU «..c.uuvuueitriiii ittt

........................................................................................................................

2. Proponowana kwota dodatku specjalnego (nie wyzsza niz 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego):

........................................................................................................................

........................................................................................................................

4. Uzasadnienie (w tym podanie przyczyny okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych,

zastepstwa lub wyszczegoélnienie dodatkowo wykonywanych zadan):

........................................................................................................................

podpis i pieczatka osoby wnioskujacej

* niepotrzebne skreslic

WOJT GMINY PIONKI

MirsS Gsien



