ZARZADZENIE NR 34/2025
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 13 czerweca 2025 r.

W sprawie ustalenia zasad organizacji dyiuréw wakacyjnych oraz ustalenia przerw

w funkcjonowaniu przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pionki w roku szkolnym
2024/2025

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z péin. zm.) oraz § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dyzury wakacyjne oraz przerwy w pracy przedszkoli, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pionki w roku szkolnym 2024/2025.

L.p. [NAZWA PRZEDSZKOLA PRZERWA W TERMIN DYZURU
FUNKCJONOWANIU
PRZEDSZKOLA
1. |PUBLICZNE PRZEDSZKOLE 1-31 SIERPIEN 2025 . 1-31 LIPIEC 2025 1.
W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM W JEDLNI,
JEDLNIA 93,
26 -670 PIONKI
2. |PUBLICZNE PRZEDSZKOLE 1-31 LIPIEC 2025 . 1-31 SIERPIEN 2025 r.
W PUBLICZNYM ZESPOLE SZKOE
W SUSKOWOLI,
SUSKOWOLA 75, 26-670 PIONKI

§ 2. Wprowadza si¢ zasady organizacji dyzuréw wakacyjnych dla przedszkoli
prowadzonych przez Gming Pionki, kt6re stanowia zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ dyrektorom przedszkoli prowadzonych przez Gming
Pionki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 34/2025
Wojta Gminy Pionki

z dnia 13 czerwca 2025 r.

Zasady organizacji dyzuréw wakacyjnych dla przedszkoli
prowadzonych przez Gming¢ Pionki

§ 1. Przedszkola funkcjonuja przez caly rok kalendarzowy, z uwzglednieniem
przerwy ustalonej przez organ prowadzacy.

§ 2. Informacje dotyczace wykazu dyzuréw wakacyjnych oraz zasady ich
funkcjonowania, beda umieszczone na stronie internetowej www.gmina-pionki.pl, oraz na
stronach internetowych szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pionki.

§ 3.1. Na dyzur wakacyjny przyjmowane beda dzieci uczeszczajace do przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Pionki w biezacym roku szkolnym.

2. Okres dyzuru wakacyjnego nie jest okresem adaptacji dla dzieci, ktére beda
uczeszczaly do przedszkola w nowym roku szkolnym.

3. Z dyzuru wakacyjnego moga korzystac jedynie dzieci w przypadku, gdy:

- obydwoje rodzice pracujg i w tym czasie nie korzystaja z urlopow (wypoczynkowego,
bezptatnego, rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego lub wychowawczego),

- rodzic samotnie wychowuje dziecko i pracuje, oraz w tym czasie nie korzysta z urlopow
(wypoczynkowego, bezplatnego, rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego lub
wychowawczego).

§ 4.1. Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny do przedszkola jest ztozenie
przez rodzica karty zgloszenia o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny, stanowigcy
zatacznik do niniejszych zasad organizacji dyzuréw wakacyjnych.

2. Tlo$¢ miejsc w przedszkolu dyzurujacym okresla dyrektor uwzgledniajac realne
mozliwosci organizacyjne przedszkola.

3. W przypadku wiekszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w przedszkolu
o przyjeciu do dyzurujacej placéwki decyduje kolejnos¢ ztozenia karty zgloszenia dziecka.

4. Wydawanie i przyjmowanie kart zgloszen odbywa si¢ w przedszkolu
macierzystym. Karte zgloszenia dziecka nalezy sklada¢ od dnia 16 czerwca 2025 r. do
25 czerwca 2025 1.

5. Dyrektor przedszkola sporzadza liste zgloszonych dzieci wraz z wnioskami
i przekazuje je dyrektorowi dyzurujacego przedszkola do dnia 26 czerwca 2025 roku.

6. Dyrektor pelnigcy dyzur wakacyjny zapoznaje rodzicéw dzieci innego przedszkola
z procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola do dnia rozpoczgcia dyzuru
wakacyjnego.

7. W uzasadnionych przypadkach i jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola dyzurujacego moze przyja¢ dziecko zgloszone w innym terminie niz
wskazany w ustepie 4. Zdanie pierwsze stosuje si¢ takze do dzieci rodzicow niepracujacych.

§ 5.1. Rodzic wnosi oplate za korzystanie z wyzywienia oraz za godziny dodatkowo
ptatne (1,44 zt za kazda zadeklarowang w karcie zgloszenia godzing powyzej 5 godzin)
w przedszkolu, do ktorego zapisat dziecko na dyzur wakacyjny.

2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 za dany miesigc regulowane s3 przez rodzica



dziecka na rachunek bankowy placowki oraz we wskazanym terminie, po uprzednim
uzyskaniu informacji o wysokosci naliczonej oplaty i terminie jej wniesienia.

§ 6.1. Dyrektor dyzurujacego przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu dzieci w przedszkolu, udostgpnia do wgladu rodzicom dzieci przyjetych na
dyzur wakacyjny statut przedszkola.

2. Rodzice dzieci zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny maja obowiazek
przestrzegania zasad ustalonych w dyzurujacym przedszkolu.

3. W czasie dyzuru wakacyjnego, ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, nauczyciele
maja prawo prosi¢ opiekunow odbierajacych dziecko z przedszkola o okazanie dokumentu
tozsamosci 1 zweryfikowanie danych z upowaznieniami zawartymi w karcie zgloszenia
dziecka na dyzur wakacyjny.




Zalacznik do

Zasad organizacji dyzurow wakacyjnych
dla przedszkoli prowadzonych

przez Gming Pionki

---------------------------------------

Piecze¢ przedszkola dyzurujgcego

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA NA DYZUR WAKACYJNY
W PRZEDSZKOLU

LIPIEC/SIERPIEN* 2025 .

I. Informacje ogolne o dziecku:
1. Imie i nazwisko dziecka:

...............................................................................................................

4. Adres zamieszkania:

5. Dziecko bedzie uczeszcza¢ do przedszkola w okresie: od ............ 2023 t. dO s
20254,

6. Deklarowany dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu: od godz. .......... do godz.
7. Dziecko korzysta¢ bedzie z positkow. *
8. Dziecko uczeszcza w roku szkolnym 2024/2025 do przedszkola wr:

...............................................................................................................

I1. Informacje o rodzicach
1. Imiona 1 nazwisko/a:

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................

III. Informacje dodatkowe o dziecku udzielane na podstawie art. 155 ustawy Prawo
oswiatowe:

(Zgodnie z art. 155 ustawy Prawo o$wiatowe ,,W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
publicznej szkole i publicznej placdwce, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8, odpowiedniej opieki, odZzywiania oraz metod
opickuficzo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.”).



IV. Osoby upowainione do przyprowadzania i odbierania mojego dziecka
z przedszkola zapewniajace mu pelne bezpieczenstwo:

1. Imig i nazwisko
Numer telefonu

............................................................................................

.........................................................................................

2. Imi¢ i nazwisko
Numer telefonu

3. Imie i nazwisko
Numer telefonu

............................................................................................

V. Oswiadczenia rodzica

T ) e el R el L i S e 0 ) nizej podpisany/a
(imie i nazwisko rodzica) niniejszym o$wiadczam, ze:

- zostalem/am zapoznany/a z zasadami przyprowadzania i odbierania dziecka
obowiazujacymi w przedszkolu oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz
poinformowania innych oséb upowaznionych, wymienionych w pkt IV o tych zasadach.

...............................................................................................................

(data i podpis rodzica)

.........................................................................................

- wszystkie podane w karcie dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis rodzica)

- *obydwoje rodzicéw dziecka pracuje i w okresie dyzuru wakacyjnego zadne z nas nie
bedzie korzystaé z urlopow (wypoczynkowego, bezptatnego, rodzicielskiego,
macierzynskiego, ojcowskiego lub wychowawczego)* niepotrzebne skreslié,

...............................................................................................................

(data i podpis rodzica)

- *samotnie wychowuj¢ dziecko i pracuje oraz w okresie dyzuru wakacyjnego nie bede
korzysta¢ z urlopéw (wypoczynkowego, bezptatnego, rodzicielskiego, macierzynskiego,
ojcowskiego lub wychowawczego)*niepotrzebne skresli¢,

...............................................................................................................

(data i podpis rodzica)

Zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgode¢*/mie wyrazam zgody* na rozpowszechnianie
wizerunku mojego dziecka, w tym takze wynikow osiagnie¢ naukowych i sportowych
mojego dziecka do celéw szkolnych, tj. publikacji zdjec¢ i filméw z uroczystoci szkolnych
i pozaszkolnych w tym promocji na przedszkolnej stronie www, na portalach

spotecznosciowych, na szkolnych tablicach informacyjnych, w kronice przedszkola.
*niepotrzebne skresli¢,

...............................................................................................................

(data i podpis rodzica)




- wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej karcie
zgloszenia dla potrzeb zwiazanych z przyjeciem do przedszkola

(data i podpis rodzica)

Zgodnie z art. 4 pkt 19 ustawy Prawo o$wiatowe — przez rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem

VI. Informacja o rachunku bankowym

Whioskuje o dokonanie zwrotu ewentualnych nadptat powstatych z tytutu dokonania wptaty
za wyzywienie i pobyt dziecka podczas dyzuru wakacyjnego na nizej wskazany rachunek
bankowy

...............................................................................................................

Pouczenie

Przyjmuje do wiadomosci, ze potwierdzeniem korzystania z miejsca w przedszkolu
w czasie dyzuru wakacyjnego jest zlozenie karty zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny.
Oplaty za wyzywienie i za pobyt ponad 5 godzin dziennie nalezy dokona¢ przelewem na
rachunek bankowy placowki wskazany przez dyrektora. W tresci przelewu nalezy wpisac —
,.oplata za wyzywienie i pobyt — dyzur wakacyjny 2025, imi¢ i nazwisko dziecka”.

VII. Decyzja dyrektora przedszkola:

L L T dziecko zostato przyjete/nieprzyjete* do przedszkola.
Uzasadnienie (wypehia si¢ tylko w przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola —
nalezy wpisa¢ powod decyzji negatywnej).

..................................

(pieczec 1 podpis dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym
dalej: RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz
0 przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Publiczne Przedszkole w Publicznym Zespole
Szkét w Suskowoli, Suskowola 75, 26-670 Pionki.

2. W Publicznym Przedszkolu w Publicznym Zespole  Szkdl w Suskowoli zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Marta Krzosek, z kidrym kontakt jest
mozliwy pod adresem korespondencyjnym Publiczne Przedszkole w Publicznym
Zespole Szkot w Suskowli, Suskowola 75, 26- 670 Pionki oraz poprzez e-mail:
suskowola_pzs@op.pl .

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e Realizacji ustawowych zadan przedszkola na podstawie art. 6 i art. 9 ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)

e W celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r.

e Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

® Realizacji statutowych, zadan dydaktycznych, opickunczych i wychowawezych.

e Zapisow wynikajacych z Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 r.

e W zakresie szerszym niz wynikajacym z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych.

4. Dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom z wylaczeniem podmiotéw do tego
uprawnionych takich jak:

e organy uprawnione na podstawie przepisow prawa do otrzymania danych
osobowych,

* podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawic zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

5. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, przetwarzane
1 przechowywane beda przez okres wskazany w przepisach szczegélnych. W przypadku
dokumentow aplikacyjnych jak CV, list motywacyjny, itp., dokumenty beda
przechowywane przez okres jednego roku.

6. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa istnicje
mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg
przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas
konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetienia danych
wynikajgcych z bledu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych



s prawo do ograniczenia przetwarzania - Korzystajgc z tego prawa mozna
zlozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidlowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku
mozemy dane jedynie przechowywac

e prawo do usunigcia - Korzystajgc z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek
o usunigciec danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy
niezwlocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy
dane osobowe przetwarzane sg do celow zwiazanych z wywigzywaniem si¢
z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesic publicznym lub w ramach wladzy publicznej
powicrzonej administratorowi.

e prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym
momenciec wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych, jezeli sa one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes
lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy
zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej
sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore
wedlug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec interesow, praw 1 wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane zostanie, 7ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Podanic danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym
dalej: RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz
o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Jedlni, Jedlnia 93, 26 -670 Pionki.

2. W Publicznym Przedszkolu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlni zostal
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Marta Krzosek, z ktérym kontakt jest mozliwy
pod adresem korespondencyjnym Publiczne Przedszkole w Zespole  Szkolno —
Przedszkolnym w  Jedlni, Jedlnia 93, 26 -670 Pionki, pod adresem
e-mail: poczta@jedlnia.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e Realizacji ustawowych zadan przedszkola na podstawic art. 6 i art. 9 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)

e W celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 .

e Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

e Realizacji statutowych, zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

e ZapisoOw wynikajgcych z Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 r.

e W zakresie szerszym niz wynikajagcym z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych.

4. Dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom z wylaczeniem podmiotéw do tego
uprawnionych takich jak:

e organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa do otrzymania danych
osobowych,

e podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawic zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

5. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, przetwarzane
1 przechowywane bedg przez okres wskazany w przepisach szczegolnych. W przypadku
dokumentéw aplikacyjnych jak CV, list motywacyjny, itp., dokumenty beda
przechowywane przez okres jednego roku.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do:

o dostepu do treSci swoich danych - korzystajac z tego prawa istnicje
mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa
przetwarzane,



e prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas
koniecznos¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelnienia danych
wynikajgcych z bledu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych

» prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna
ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidlowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku
mozemy danc jedynic przechowywac

e prawo do usunigcia - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek
o usuni¢gcic danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy
niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy
dane osobowe przetwarzane sg do celow zwigzanych z wywiazywaniem si¢
z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesic publicznym lub w ramach wladzy publiczne;
powierzonej administratorowi.

e prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym
momencic wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych, jezeli sa one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes
lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jeste$my
zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej
sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz
istnicja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore
wedhug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec interesow, praw 1 wolnosel lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

Podanic danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



