ZARZADZENIE Nr 26/2025
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 14 marca 2025 .

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6ézn. zm.), art. 273 ust. 2, art. 274 ust. 3 oraz art. 276 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.)
Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRIF z 2016 r.
poz. 28), rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Kodeks Etyki Audytora Wewnegtrznego stanowigcy zatacznik nr 1
do zarzadzenia jako dokumenty obowigzujgce w Gminie Pionki w zakresie wykonywania
audytu wewnetrznego.

§ 2.

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego ma zastosowanie do audytow
przeprowadzanych w Gminie Pionki oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Pionki przez
audytora wewnetrznego Gminy Pionki.

§3.

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego stanowi element dokumentacji kontroli
zarzadczej w Gminie Pionki dla nastepujgcych standardéw kontroli zarzgdczej: w grupie
Monitorowanie i ocena: audyt wewnetrzny (standard nr 21) okreslonych w Komunikacie nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzgdczej dla
sektora finansow publicznych.

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pionki

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Wdjta Gminy Pionki
Nr 26/2025 z dnia 14.03.2025 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY PIONKI

Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego jest zapewnienie rzetelnego, godnego
i uczciwego postepowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewngtrznego.

Kodeks stanowi zestawienie zasad i regut postepowania, jakimi powinien kierowa¢ sie audytor
wewnetrzny w codziennej pracy. Okresla on zasady dotyczace praktyki wykonywania audytu

wewnetrznego oraz reguty postepowania, ktore stanowig normy zachowania oczekiwanego
od audytora wewngtrznego.

Podstawa, na ktérej opiera si¢ praca audytora wewnetrznego, jest zaufanie do
przeprowadzonej przez niego oceny proceséw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania jednostka.

Audytor wewnetrzny obowigzany jest do stosowania ogoélnie przyjetych zasad etyki
zawodowej, stanowigcych reguty moralnego postepowania, takich jak:

l. UCZCIWOSC

Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postgpowac uczciwie,
ti. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg
starannoscig tak, by nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen
i opinii. Uczciwo$¢ Audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) wykonywac swojg prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;

2) przestrzegac prawa oraz przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w jednostce oraz
ujawnia¢ wszystkie informacje zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa
i regutami zawodu audytora;

3) uznawac i wspiera¢ cele jednostki, ktére sg zgodne z prawem i zasadami "etyki’;

4) przedktadaé¢ dobro publiczne nad interesy wiashe i swojego $rodowiska;

5) nie angazowac sie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogtyby
podwaza¢ zaufanie do jego pracy lub dziatalnosci jednostki.

II. OBIEKTYWIZM

Audytor wewnetrzny powinien zachowac obiektywizm podczas przeprowadzania zadania
audytowego, w szczegdinosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu, formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposbb
bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unika¢ konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien unikaé sytuacji, w ktorych mogtby czuc sie niezdolny
do wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejetnosciami i wiedza.



1. Audytor wewnetrzny powinien:

1) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed prébami wptywania na wyciagane przez niego
wnioski, ustalenia oraz zalecenia;

2) przedstawia¢ jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie
zadan audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i uznang praktykg w zakresie audytu wewnetrznego;

3) nie bra¢ udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny;
zalicza sie do nich w szczegolnosci te dziatania, ktoére sa niezgodne z celami lub
interesami jednostki;

4) nie akceptowac niczego, co mogtoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych nie ujawnienie
mogtoby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego
w obrebie okreslonego obszaru dziatalnosci jednostki.

2. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wojt Gminy Pionki powinien byé
niezwtocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.
3. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

1.  SPRAWOZDAWCZOSC

1. Audytor wewnetrzny sporzgadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
w ktérym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwigzty ustalenia i zalecenia poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny, przed sporzadzeniem sprawozdania, uzgadnia z kierownikiem
komorki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, projekt sprawozdania lub
projekty arkuszy ustalen.

3. Jezeliw trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktére wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢
Woaijta Gminy Pionki.

IV.  KOORDYNACJA DZIALALNOSCI KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audytor wewnetrzny reprezentuje komoérke audytu wewnetrznego zaréwno wobec
pracownikéw jednostki, jak i 0séb nie bedgcych pracownikami jednostki.
2. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu jak rowniez zadan pozaplanowych;
2) efektywna koordynacje dziatalnosci komoérki audytu wewnetrznego zgodnie ze
.Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych"
i uznang praktyka;
3) zapewnienie, ze komorka audytu wewnetrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialnosci za dziatania podlegajgce audytowi ani ich nie nadzoruje;
4) opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, planu audytu obejmujacego
wszystkie obszary dziatania jednostki.
3. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki,
przeprowadzania audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan.



V. RELACJE Z NAJWYZSZA |ZBA KONTROLI (NIK) | INNYMI INSTYTUCJAMI
KONTROLNYMI

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytora powinien bra¢ pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych, wykonywanych
przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by unikngé niepotrzebnego naktadania sig kontroli
i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka, audytor powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli oraz
stopien realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych wystosowanych przez Najwyzszg I1zbe
Kontroli, a takze przez inne instytucje kontrolne.

3. Audytor powinien porozumiewaé¢ sie¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi
za posérednictwem lub w porozumieniu z Wéjtem Gminy Pionki.

VI. POUFNOSC

Audytor wewnetrzny powinien szanowac wartos¢ i wtasno$é informaciji, ktérg otrzymuije i nie
ujawnia¢ jej 'bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek jej ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow;

2) nie powinien wykorzystywac¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakimkolwiek innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
dla etycznych i zgodnych z prawem celdow jednostki.

VIl.  PROFESJONALIZM

Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywa¢ posiadane kwalifikacje, umiejgtnosci
i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz postepowania i utrzymywania relacji z innymi audytorami w sposob
sprzyjajacy umacnianiu wspoétpracy i dobrych stosunkéw.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowaé sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktorych posiada wystarczajgce kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) przeprowadzaé audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu \Wewnetrznego oraz wewngtrznymi
przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego;

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosc i jakosé
wykonywanych zadan audytowych;

4) swoim postepowaniem i wzajemna wspotpracg umacniac range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wtasciwego funkcjonowania jednostki;

5) jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejgtnosci lub
kwalifikacji niezbednych do wykonania danych czynnoéci audytowych, powinien
wystapi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc do innych pracownikow jednostki albo
zgtosi¢ kierownikowi jednostki konieczno$¢ powotania rzeczoznawcy.



VIIl.  KONFLIKT INTERESOW

Audytor wewngtrzny nie powinien bra¢ udziatu w zadaniu audytowym, ktére moze prowadzi¢
do powstania konfliktu interesow, a takze nie powinien wykorzystywac¢ swojej funkcji do celdw
prywatnych. Audytor wewnetrzny powinien:

1)

2)

upewniac¢ sig, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetenci ani odpowiedzialnosci

w zakresie zarzadzania jednostkg oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja
w catkowitej i wytacznej kompetencji kierownika jednostki;

dbaé o ochrone swojej niezaleznosci i unikaé konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwo$é i obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady;

unikaé wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki
oraz innymi osobami, ktore moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek
sposob umniejszac lub ogranicza¢ zdolno$c¢ do dziatania;

unikaé powigzan, ktore moga powodowa¢ ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodtem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.




