PROJEKT

UCHWALANR........ /2024
RADY GMINY PIONKI
FAL LT R

zmieniajgca uchwale Nr XI1/67/2019 Rady Gminy Pionki z dnia 29 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia  Regulaminu wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych

w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Pionki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/67/2019 Rady Gminy Pionki z dnia 29 sierpnia 2019 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Pionki
(Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10274 oraz z 2022 r. poz. 9208 i poz. 9996) wprowadza sie nastepujace
zmiany w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwocie od 150 zt do 4000 i

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Mazowieckiego, z moca od dnia 1 wrzeénia 2024 .

3 '“ﬁ-l’écejﬂ”“"/é’{ ad pers sadreoce Emanain Y
¢ { PR R
o P les 24 -CG-AO0ZH A,

w o ¢ S, ¢ L ) .
S_" ﬁ : Jﬂq"""‘?’ i Ledid L P R L*.g L Eil S
Py J:'-- .:u M £ Mlnlmvg oDDZI AL 7P W PIONKACH

"‘*‘: = = a2l ul. S ﬁadﬂeg i ,g/ .\
oA gt i ' re
i‘t-f\ =~ L1812 18 80 Teresa 1ék
£ 1 as
NI \}\u
-t""-n
3

ey SJ{A’;IV"



Uzasadnienie

Wprowadzenie zmian do uchwaly podyktowane jest zwaloryzowaniem sktadnika
wynagrodzen nauczycieli, ktérych ustalanie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela lezy
w kompetencji Rady Gminy Pionki.

Korzystniejsze uregulowanie gérnego zakresu kwotowego dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli pozwoli na uelastycznienie w jego przyznawaniu, a takze bedzie miato pozytywny
wplyw na zaangazowanie i osiaganie lepszych wynikow w pracy.

Czynnik motywacyjny odgrywa bardzo wazng rol¢ w kazdej dziedzinie zycia, w tym
zawodowej. Stad tez spelnienie przez nauczyciela wymaganych prawem kryteriow do uzyskania
dodatku motywacyjnego powinno umozliwiaé zwierzchnikowi stuzbowemu nalezyte docenienie
wkladu pracy w rozwdj i lepsze funkcjonowanie zatrudniajgcej go jednostki sytemu o$wiaty.

W miejscu tym wypada tylko nadmienié, iz na wyzej wskazang propozycje ma réwniez
spadek sily nabywczej pieniadza poprzez zjawisko inflacji.

Proponowany termin wejécia w zycie uchwaly z moca od dnia 1 wrzeénia 2024 r.
uwzglednia przestanke okreslong w art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

Mianowicie, nadanie aktowi normatywnemu mocy wsteczne] nie stoi w sprzecznosci
z zasadami demokratycznymi panstwa prawnego, gdyz jego przepisy reguluja w sposéb
korzystniejszy sytuacje nauczycieli uprawnionych do dodatku motywacyjnego.

Dlatego tez majagc na uwadze specyfike organizacji pracy szkoly =zasadne jest
obowigzywanie powyzszych regulacji od dnia 1 wrzesnia 2024 1.

Koncowo, podnies¢ nalezy, ze zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaty zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




