ZARZADZENIE NR 10/2025
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 6 lutego 2025 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jézefa Gackiego
w Jedlni oraz okreslenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
zarzadzenia Nr 1/2025 Wdjta Gminy Pionki z dnia 10 stycznia 2025 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. J6zefa
Gackiego w Jedlni zmienionego zarzqdzeniem Nr 5/2025 Wéjta Gminy Pionki z dnia
21 stycznia 2025 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powohyje sie komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jézefa Gackiego w Jedlni,
zwang dalej ,,Komisja”, w nastepujacym skladzie:

1) Rafal Molenda - Przewodniczacy Komisji;

2) Irmina Kustra - cztonek Komisji;

3) Dominika Mazur - cztonek Komisji;

4) Wanda Karwicka - cztonek Komisji;

5) Ewa Borkiewicz - cztonek Komisji.

§ 2. Regulamin pracy komisji stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Osobom wymienionym w § 1, udzielam upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych kandydatéw uczestniczacych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jézefa Gackiego w Jedlni, w zakresie niezbednym do
rekrutacji.

2. Upowaznienie traci moc po zakonczeniu prac zwigzanych z procesem rekrutacji
na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Pionki
/-/ Katarzyna Konopska




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 10/2025
Wéjta Gminy Pionki

z dnia 6 lutego 2025 .

Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Ks. Jozefa Gackiego w Jedlni

§1
Zadaniem komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jézefa Gackiego w Jedlni,
zwanej dalej ,,Komisjq” jest przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. J6zefa Gackiego w JedIni.

§2
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez watpliwosci
w przypadku ich zaistnienia dotyczace procedury pracy Komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego na posiedzeniu pracami Komisji kieruje Zastepca Przewodniczacego,
wybrany spos$réd cztonkéw Komisji na pierwszym posiedzeniu.

§3
Czlonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, zobowigzani sa do zlozenia
Przewodniczacemu Komisji pisemnego o$wiadczenia, ze nie przystepuja do konkursu jako
kandydaci, jak rowniez nie sa malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub nie pozostajq
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci
co do ich obiektywizmu lub bezstronnosci.

§4
Jezeli okolicznos$ci, o ktérych mowa w § 3, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia Komisji, Organizator niezwlocznie wyznacza inna osobe z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka Komisji.

§5
Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy danych zawartych
w dokumentach uczestnikbw konkursu oraz danych przekazanych w trakcie rozmow
kwalifikacyjnych oraz przebiegu tych rozméw.

§6
1. Z kazdego etapu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokot.
2. Protokot z kazdego posiedzenia Komisji podpisuja czlonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
3. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1i 2 sg jawne.
4. Komisja sporzadza protokot koncowy z przeprowadzenia konkursu, ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska cztonkow Komisji;
2) imiona i nazwiska uczestnikow konkursu;



3) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych glosowaniach;

4) informacje o wyniku postepowania wraz z uzasadnieniem.

§7
Komisja podejmuje ustalenia zwykla wiekszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym,
w obecnos$ci Przewodniczacego Komisji lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji. Kazdy
z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem. Posiedzenie Komisji moze sie odby¢, jezeli
w posiedzeniu Komisji uczestniczy co najmniej 2/3 jej czlonkéw. Nieobecnos¢ na
posiedzeniu Komisji powinna by¢ usprawiedliwiona.

§8
1. Prace Komisji przebiegaja w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od wyboru
Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza komisji, do zadan ktorego nalezy
przygotowywanie posiedzen Komisji oraz sporzadzanie z nich protokoléw zawierajacych
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Nastepnie Komisja dokonuje otwarcia
kopert, sporzadzenia listy kandydatéw i zlozenia przez czlonkéw Komisji oswiadczen,
o ktorych mowa w § 3. O ile nie zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w § 4, Komisja bez
zbednej zwloki przystepuje do sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone w terminie, czy
kandydaci spehiajq kryteria formalne oraz czy dokumenty skladane przez kandydatow
spetniajq inne wskazane w ogloszeniu o konkursie warunki. Jezeli w ofercie zawierajacej
wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi
uchybienia lub braki, w szczeg6lnosci dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron
dokumentéw, Komisja wyznaczy osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie dtuzszy niz 2 dni
robocze na usuniecie uchybien lub uzupelnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.
Kandydaci nie spehliajacy powyzszych warunkéw nie beda dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do
dalszego udzialu w konkursie podejmowana jest w glosowaniu jawnym. Komisja okresla
kryteria, jakimi bedzie kierowaC sie przy ocenie kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jézefa Gackiego w Jedlni. Kandydaci, ktérzy nie
zostang zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania zostang o tym fakcie i jego
przyczynach poinformowani telefonicznie lub mailowo przez Sekretarza Komisji, w terminie
2 dni roboczych od dnia posiedzenia Komisji (pierwszego etapu konkursu). Kandydaci
dopuszczeni do drugiego etapu zostang, w tym samym trybie i terminie, poinformowani
o dacie i miejscu rozmowy z Komisja.
3. Drugi etap konkursu odbedzie sie nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni od dnia pierwszego
etapu konkursu.
4. W drugim etapie konkursu Komisja ocenia kandydatow na podstawie przeprowadzonej
z kazdym z nich rozmowy kwalifikacyjnej oraz ztozonych dokumentéw. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat przedstawia m.in. autorski program realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. J6zefa Gackiego
w Jedlni na okres powolania. Czlonkowie Komisji zadaja pytania pod katem wymagan
okreslonych w ogloszeniu i tresci oferty kandydata oraz w zakresie autorskiego programu



dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jozefa Gackiego w Jedlni. Kandydaci beda
zapraszani na rozmowy w kolejnosci alfabetycznej.

§9
1. Po przeprowadzeniu rozmow, Komisja dokonuje wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. J6zefa Gackiego w Jedlni w glosowaniu
jawnym, zgodnie z ustaleniami § 7 Regulaminu pracy Komisji.
2. Jezeli pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata, przeprowadza sie druga ture
glosowania, do ktorej przystepuja kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe glosow.
Jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch uczestnikow konkursu,
glosowania dokonuje sie sposrdd wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie
najwieksze liczby glosow.
3. W przypadku, gdy w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony
zgodnie z ust. 1, Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wg regul okreslonych
w ust. 2.

§10
1. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w przypadku, gdy w trzeciej turze glosowania kilku
kandydatéw otrzyma te sama najwieksza liczbe gloséw, a takze w razie stwierdzenia przez
Komisje, zZe zadna oferta nie spelnia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
2. Konkurs moze by¢ rozstrzygniety rowniez w przypadku zgloszenia sie tylko jednego
kandydata, ktory spemit wszystkie kryteria formalne, a Komisja uznata, ze spelnia réwniez
wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu.
3. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej.

§11
Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi Gminy wyniki postepowania konkursowego
wraz z protokotami, o ktérych mowa w § 6, w celu podjecia dalszych czynnosci.

§12
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg Wojtowi Gminy Pionki.



