
 KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OPRÓŻNIANIA ZBIORNIKÓW 
BEZODPŁYWOWYCH ORAZ OSADNIKÓW W INSTALACJACH 

PRZYDOMOWYCH OCZYSZCZALNI ŚCIEKÓW I TRANSPORTU 
NIECZYSTOŚCI CIEKŁYCH

Zgodnie z art. 13 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Wójt Gminy Pionki, ul. Zwycięstwa 6a, 26-670 
Pionki.

2) W Urzędzie Gminy Pionki został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych – Tomasz Paprocki, z którym 
kontakt jest możliwy pod adresem korespondencyjnym Urząd Gminy Pionki, ul. Zwycięstwa 6a, 26-670 
Pionki oraz pod adresem e-mail: iod@gmina-pionki.pl

3) Celem przetwarzania jest wypełnienie obowiązku prawnego wynikającego z ustawy z 13 września 1996 r. o 
utrzymaniu czystości i porządku  w gminach (Dz. U. z 2024 r. poz. 399, 1717 ze zm.), w związku z 
prowadzeniem postępowania administracyjnego w celu wydania decyzji  administracyjnej  udzielającej 
zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i osadników 
w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków  oraz transportu nieczystości ciekłych na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO wynikającego z obowiązujących przepisów prawa:

 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego.
 ustawy z dnia 13 wrześnie 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.

4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe będą przekazywane: podmiotom przetwarzającym je na zlecenie 
administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa.

5) Dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat zgodnie z postanowieniami załącznika nr 3 do 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
(Dz. U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67). Ze względu na inne, szczególne przepisy prawa okres ten może ulec  
wydłużeniu.

6) Posiada Pan/Pani prawo do:
 dostępu do treści swoich danych   - korzystając z tego prawa ma Pan/Pani ma możliwość pozyskania 

informacji, jakie dane, w jaki sposób i w jakim celu są przetwarzane,
 prawo ich sprostowania   - korzystając z tego prawa można zgłosić do nas konieczność poprawienia 

niepoprawnych  danych  lub  uzupełnienia  danych  wynikających  z  błędu  przy  zbieraniu  czy 
przetwarzaniu danych

 prawo  do  usunięcia   -  korzystając  z  tego  prawa  można  złożyć  wniosek  o  usunięcie  danych. 
W przypadku zasadności wniosku dokonamy niezwłocznego usunięcia danych. Prawo to nie dotyczy 
jednak sytuacji,  gdy dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z wywiązywaniem się 
z  prawnych  obowiązków  administratora  lub  do  wykonania  zadania  realizowanego  w  interesie 
publicznym lub w ramach władzy publicznej powierzonej administratorowi.

 prawo  do  ograniczenia  przetwarzania   -  korzystając  z  tego  prawa  można  złożyć  wniosek 
o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidłowość przetwarzanych danych. 
W przypadku zasadności wniosku możemy dane jedynie przechowywać

 prawo do przenoszenia danych   – korzystając z tego prawa można w dowolnym momencie przesłać te 
dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkód ze strony administratora, któremu dostarczono 
te dane osobowe, jeżeli: przetwarzanie odbywa się nie podstawie zgody lub przesłanki niezbędności do 
zawarcia  lub wykonania umowy oraz przetwarzanie  odbywa się  w sposób zautomatyzowany (w 
systemach informatycznych) zgodnie z art. 20 RODO

 prawo wniesienia sprzeciwu   -  korzystając z tego prawa można w dowolnym momencie wnieść 
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jeżeli są one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 
lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjęciu wniosku w tej sprawie 
jesteśmy  zobowiązani  do  zaprzestania  przetwarzania  danych  w  tym celu.  W takiej  sytuacji,  po 
rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie będziemy już mogli przetwarzać danych osobowych objętych 
sprzeciwem na tej podstawie, chyba że wykażemy, iż istnieją ważne prawnie uzasadnione podstawy do 
przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za nadrzędne wobec Pana/Pani interesów, praw i 
wolności lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń

 wniesienia skargi do organu nadzorczego  , tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uznane zostanie, że przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państw pochodzących z poza Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego (EOG) 

8) Obowiązek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie określonym w przepisach 
Kodeksu pracy. Niepodanie danych może skutkować niemożliwością udziału w procesie rekrutacji.

9) Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.


