KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OPROZNIANIA ZBIORNIKOW
BEZODPLYWOWYCH ORAZ OSADNIKOW W INSTALACJACH
PRZYDOMOWYCH OCZYSZCZALNI SCIEKOW I TRANSPORTU
NIECZYSTOSCI CIEKLYCH

Zgodnie z art. 13 Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iZ:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Wojt Gminy Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670
Pionki.

2) W Urzedzie Gminy Pionki zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Tomasz Paprocki, z ktéorym
kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym Urzad Gminy Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670
Pionki oraz pod adresem e-mail: iod@gmina-pionki.pl

3) Celem przetwarzania jest wypelnienie obowiazku prawnego wynikajacego z ustawy z 13 wrzesnia 1996 r.
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2024 r. poz. 399, 1717 ze zm.), w zwiazku z
prowadzeniem postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji administracyjnej udzielajacej
zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych 1 osadnikow
w instalacjach przydomowych oczyszczalni §ciekdw oraz transportu nieczystosci ciektych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO wynikajacego z obowigzujacych przepiséw prawa:

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
e ustawy z dnia 13 wrzesnie 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bgda przekazywane: podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie
administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

5) Dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat zgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 3 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz. U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67). Ze wzgledu na inne, szczeg6lne przepisy prawa okres ten moze ulec
wydhuzeniu.

6) Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych Iub uzupelnienia danych wynikajacych z bledu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych

e prawo_do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢é wniosek o usuni¢cie danych.
W przypadku zasadnos$ci wniosku dokonamy niezwtocznego usuni¢cia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane s do celéw zwigzanych z wywigzywaniem si¢
z prawnych obowiazkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidlowos¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnos$ci wniosku mozemy dane jedynie przechowywaé

e prawo do przenoszenia danych — korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie przestaé t¢
dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe, jezeli: przetwarzanie odbywa si¢ nie podstawie zgody lub przestanki niezbgdnosci do
zawarcia lub wykonania umowy oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany (w
systemach informatycznych) zgodnie z art. 20 RODO

e prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli s3 one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyj¢ciu wniosku w tej sprawie
jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po
rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktore wedtug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Pana/Pani interesow, praw i
wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw pochodzacych z poza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG)

8) Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okre§lonym w przepisach
Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze skutkowac niemozliwoscia udziatu w procesie rekrutacji.

9) Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.




