_ WOJT GMINY PIONKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W REFERACIE INWESTYCJI I ROZWOJU

L. Nazwa i adres jednostki: Urzqd Gminy Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki
II. Stanowisko urzednicze: podinspektor — Referat Inwestycji i Rozwoju
III. Wymagania niezbedne:

i
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4,
5.
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce lub
wyksztalcenie $rednie i minimum trzyletni staz pracy.

Znajomo$é przepiséw z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo Zaméwien Publicznych. Znajomo$¢ Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Pionki.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

IV, Wymagania dodatkowe:

s e bt i el e

Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji.

Samodzielnosé, obowiazkowosé, rzetelnos¢, kreatywno$é, komunikatywnosc.
Zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji.

Wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

i
2

£

Wymiar etatu: pelny etat,

Praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, prowadzenie
rozmo6w telefonicznych),

Wejscie do budynku dostosowane dla woézkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku jest winda,
mozliwo$¢ poruszania si¢ 0séb na wozkach inwalidzkich wewnatrz budynku.

VI. Do zakresu wykonywanych zadari na stanowisku nalezq w szczegdlnosci :

1.

2

3.

Biezace monitorowanie i informowanie Wojta oraz Skarbnika o mozliwosciach uzyskania
dofinansowania ze §rodkéw Unii Europejskiej, programéw i grantéw krajowych.
Przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych, wnioskéw na dofinansowanie zadan wiasnych
Gminy, w szczeg6lnosci inwestycyjnych, ze zrodet zewngtrznych.

Przygotowywanie dokumentow strategicznych, planistycznych niezbednych do ubiegania sig
o srodki zewnetrzne.

Przygotowywanie materialéw do opracowywania projektow dotyczacych rozwoju Gminy,
w szczegdlnosci inwestycyjnych.

Prowadzenie biezacej wspdlpracy z komoérkami organizacyjnymi i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie przygotowywania i opracowywania strategii, raportow, analiz
i innych dokumentéw dotyczacych rozwoju Gminy i ich ocen.

Ocena realizacji przyjetych programéw rozwoju Gminy, w tym strategii rozwoju Gminy oraz
przedstawianie wnioskow i propozycji ich korekt.

Wspbtpraca z sgsiednimi gminami w sprawach wspélnych przedsiewzig¢ infrastrukturalnych
realizowanych przy udziale zagranicznych srodkéw pomocowych.

Wspolpraca z urzedami centralnymi w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych
na dofinansowanie zadan gminnych.

Realizacja projektéw wiasnych i partnerskich wspierajacych rozwéj Gminy, przypisanych




referatowi i okreslonych w budzecie Gminy.

10. Rozliczanie projektéw dofinansowanych ze zrodet zewnetrznych oraz prowadzenie niezbedne;j
dokumentacji w tym zakresie.

11. Przygotowywanie i prowadzenie spraw wspolnych dla Urzedu, w tym: rozpatrywanie skarg
i wnioskow obywateli, przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje radnych, udzielanie
informacji publicznej, przygotowywanie aktow prawnych, wspolpraca z innymi stuzbami
w zakresie prowadzonych spraw.

12. Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych prowadzonych zadan.

13. Monitorowanie wydatkow srodkéw finansowych dla prowadzonych zadan, sporzadzanie
wnioskow o zwigkszenie srodkow finansowych dla prowadzonych zadan w sytuacjach tego
wymagajacych.

14. Przygotowywanie i przekazywanie danych umozliwiajacych opracowanie planu wydatkow
i przychodéw budzetu gminy dla prowadzonych zadan.

15. Sporzadzanie ankiet, sprawozdan statystycznych wynikajacych z zakresu czynnosci.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (z uwzglednieniem
ewentualnych okreséw przebywania na urlopie bezptatnym).

7. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

8. Referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach/szkoleniach
i inne dokumenty potwierdzajace spelienie przedstawionych wymagan, osiagnigc
i sukcesow w dziedzinach pokrewnych dla stanowiska podinspektora w Referacie Inwestycji
i Rozwoju.

9. Wymagane oryginalne dokumenty aplikacyjne i oswiadczenia powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata. Ponadto list motywacyjny oraz cv _naleiy opatrzyé
klauzulg:

,»Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gming
Pionki reprezentowana przez Wéjta Gminy Pionki, z siedziba ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko podinspektora
w Referacie Inwestycji i Rozwoju. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4
pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na waznos¢
czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem.”

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-7 uniemozliwia wziecie udzialu w II etapie
naboru.

VIII. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pionki, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponad 6 %.

W przypadku posiadania przez kandydata orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci wymaganie jest
zalaczenie jego kopii.

IX. Klauzula Informacyjna dla kandydatow stanowi zalacznik do ogloszenia o naborze.
X. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

1. Termin skladania dokumentéw: do dnia 25 lipca 2025 r. do godz. 15.30
2.  Sposob skladania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé




w Kancelarii Urzedu Gminy Pionki (parter) w zaklejonej kopercie opatrzonej zapisem:
,Nabor na stanowisko podinspektora w Referacie Inwestycji i Rozwoju” lub przesta¢
droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26 — 670 Pionki

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wplyng po
terminie nie bedg rozpatrywane.

XI. Informacja o metodach i technikach naboru:

1.
2.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy Pionki,
Postepowanie skiada si¢ z dwoch etapow:

etap 1 — weryfikacja dokumentow,

etap 2 — test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
drugiego etapu procedury naboru telefonicznie lub poprzez e-mail.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Pionki oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Pionki.

XII. Inne informacje:

Oferty, ktére wptyna po terminie lub niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Oferty 0s6b niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w pokoju nr 3 w terminie 30 dni
od zakonczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢:

v oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,

v oryginal $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Szeczegbélowe informacje na temat warunkoéw naboru mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem

48 612 15 14 — osoba do kontaktu: Dominika Mazur — Zastepca kierownika Referatu

Organizaciji, Kadr i Ewidencji Ludnosci.

Pionki, dnia 4 lipca 2025 r.




