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. WOJT GMINY PIONKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA W REFERACIE FINANSOWYM

I. Nazwa i adres jednostki: Urzqd Gminy Pionki, ul. Z, wyciestwa 6a, 26-670 Pionki
11. Stanowisko urzgdnicze: inspektor — Referat Finansowy
I11. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze w  rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce
lub wyksztatcenie srednie i minimum trzyletni staz pracy.
3. Znajomos¢ przepisow z zakresu:

. ustawy o finansach publicznych,

° ustawy o rachunkowosci,

o ustawy o samorzgdzie gminnym,

a ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

s przepisow dotyczacych sprawozdawczoéci budzetowej i finansowej jednostek sektora finan-
sow publicznych,

. rozporzadzen Ministra Finansow w sprawie:

- sprawozdawczosci budzetowej,
- szezegllnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz jednostek budzetowych.
4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.
6. Nieposzlakowana opinia.

IV, Wymagania dodatkowe:

1, Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

2. Umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa w praktyce oraz interpretacji aktow prawnych zwigzanych
z finansami publicznymi i rachunkowoscia budzetowa.

3. Znajomos¢ zasad:

e klasyfikacji budzetowej dochodéw i wydatkéw,

® cewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej,

® sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych (w tym w systemie BESTIA).
Umiejgtnosé planowania i sprawnej organizacji pracy.
Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.
Umiejetnosé skutecznej komunikacji.
Samodzielnos¢, obowigzkowosé, rzetelnoéé, kreatywnosé, komunikatywnos¢.
Zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji.
Wysoka kultura osobista, odpornosé na stres.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar etatu: pelny etat,

2. Praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, prowadzenie rozméw
telefonicznych),

3. Wejscie do budynku dostosowane dla woézkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku jest winda,
mozliwos¢ poruszania sie 0sob na wézkach inwalidzkich wewnatrz budynku.

4. Poczatkowe wynagrodzenie brutto w przedziale 7200,00 — 7600,00 zt miesigcznie (obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 64/2023 Wéjta Gminy Pionki = dnia
7 sierpnia 2023 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pionki z pozn.
zm., w tym dodatek za wieloletnia prace).



VL. Do zakresu wykonywanych zadar na stanowisku naleiq w szczegdlnosci :

i[9 Prowadzenie, przy uzyciu systemu finansowo-ksiegowego Xpertis Finanse i Ksiggowosé, kont
syntetycznych i analitycznych jednostki budzetowej w  zakresie dochoddw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zarzadzeniami Wéjta Gminy w sprawie zakladowego planu
kont.

2 Nadzor nad uzgodnieniem ewidencji syntetycznej z ewidencia analityczna jednostki w zakresie
podatkéw i oplat lokalnych oraz dostarczania wody.

3. Prowadzenie ewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej Funduszu Alimentacyjnego oraz
sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan w tym zakresie.

4. Sporzadzanie sprawozdawczosci miesigeznej, kwartalnej i rocznej dotyczacej dochodéw

budzetowych w systemie BESTIA, w szczeg6Inosci sprawozdan: Rb-27Z7, Rb-NZ, Rb-50, Rb-27S,
Rb-N, Rb-ST, Rb-PDP, Rb-UN.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.
6. Kontrola sprawozdan z wykonania budzetu przedktadanych przez Jednostki budzetowe oraz
weryfikacja prawidlowosci ich ujecia w ksiegowosci organu.

Przygotowywanie danych do projektu budzetu gminy w zakresie dochoddw i wydatkow.

8. Przygotowywanie i przedkladanie Skarbnikowi Gminy wnioskéw do Wéjta Gminy dotyczacych
zmian w planie dochodow i wydatkéw budzetu gminy.
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VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Kopie sSwiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (z uwzglednieniem
ewentualnych okresow przebywania na urlopie bezptatnym).

7. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

8. Referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach/szkoleniach

9. i inne dokumenty potwierdzajace spelnienie przedstawionych ~ wymagan, osiagniec
i sukceséw w dziedzinach pokrewnych dla stanowiska inspektora w Referacie Finansowym.
10. Wymagane __ oryginalne dokumenty aplikacyjne i oswiadczenia powinny byé podpisane
wlasnorecznie przez kandydata. Ponadto list motywacyjny oraz cv naleiy opatrzyé klauzulg:
.Na podstawie art. 7 ust. | RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gming Pionki
reprezentowang przez Wojta Gminy Pionki, z siedziba ul. Zwyciestwa 6a, 26-670 Pionki moich danych
osobowych w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko inspektora w Referacie Finansowym.
Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze byé wycofana
w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na waznos¢ czynnoéci wykonanych przed jej wycofaniem.”

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-7 uniemozliwia wzigcie udziatu w 11 etapie naboru.

VIII. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Pionki, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosi ponad 6 %.

W przypadku posiadania przez kandydata orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wymaganie jest zataczenie
jego kopii.

IX. Klauzula Informacyjna dla kandydatéw stanowi zatacznik do ogloszenia o naborze.

X. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw:
1. Termin skladania dokumentéw: do dnia 6 listopada 2026 r. do godz. 15.30
2. Sposob  skiadania dokumentow: wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢
w Kancelarii Urzgdu Gminy Pionki (parter) w zaklejonej kopercie opatrzonej zapisem: ,,Nabér
na stanowisko inspektora w Referacie Finansowym” lub przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad



Gminy Pionki, ul. Zwyciestwa 6a, 26 — 670 Pionki. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu
do Urz¢du. Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

XI. Informacja o metodach i technikach naboru:

1.
2,

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy Pionki,
Postgpowanie sklada si¢ z dwoch etapdw:

etap | — weryfikacja dokumentow,

etap 2 — test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o miejscu i terminie drugiego
etapu procedury naboru telefonicznie lub poprzez e-mail.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Gminy Pionki oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Pionki.

XII. Inne informacje:

Oferty, ktore wplyna po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Oferty osob niezakwalifikowanych mozna odbieraé osobiscie w pokoju nr 3 w terminie 30 dni
od zakonczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozyé:
V' oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Szczegolowe informacje na temat warunkéw naboru moina uzyskad telefonicznie pod numerem
48 612 15 14 — osoba do kontaktu: Dominika Mazur — Zastgpca kierownika Referatu Organizacji, Kadr
i Ewidencji Ludnosci.

Pionki, dnia 22 pazdziernika 2026 r.




