UCHWALA NR XII/67/2019
RADY GMINY PIONKI

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r. poz.
5006) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r.
poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) Rada Gminy Pionki uchwala, co nastepuje:

§ L. Ustala si¢ i przyjmuje Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pionki stanowigcym zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XLVI/213/2010 Rady Gminy Pionki zdnia 25 marca 2010r. w sprawie:
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci iwarunkéw wyplacania nagrod iinnych
swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Pionki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pionki.

§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego, ztym, ze § 6 ust. 5pkt 1i 2oraz § 6 ust. 6 pkt 1i 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkolach iplacéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pionki stanowigcego zalgeznik do uchwaty moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

lhceer @uu &7

Dariusz Gonciarz
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Zalacznik

do Uchwaty Nr X11/67/2019

Rady Gminy Pionki

z dnia 29.08.2019 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Pionki

Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pionki

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Pionki, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania :

1) dodatkow:

a) za wystugge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i zasady przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. 2018 r. poz. 967 ze zm.).

2).Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).
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Dodatek za wysluge lat

&3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4

I. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyijny.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nalicza si¢
wedtug ponizszych zasad:

1) 8% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, z wylaczeniem
dyrektorow 1 wicedyrektorow szkot,

2) 15% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze wicedyrektorow.

3) 20% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela pelnigcego funkcje wicedyrektora i pozostalych
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwocie od 150 ztotych do 1500 ztotych miesigcznie.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace 1 nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.

7. Nauczycielowi uzupelniajgcemu ctat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrcktorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

8. Dodatek motywacyjny jest przyznawany z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 5.

$5

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia si¢ nastepujace
kryteria:

I) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidw, warunkow
organizacyjnych i spolecznych;

b) osiggnigcia uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych;

¢) wyniki uczniow w egzaminach zewnetrznych.

2) osiggnigeia wychowawczo opiekuncze, a w szczegdlnosei:

a) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami;

b) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;;

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesic ksztalcenia
i wychowania, a w szczegolnosei;

a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi do olimpiad
1 konkurséw przedmiotowych;

b) dziatania zmierzajace do rozwijania przez ucznidéw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien.

4) =zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢ w zakresie zadan statutowych
i wychowawezych szkoty, a w szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow;

¢) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnodci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Dodatek funkeyjny

§$6

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wskazani w §5 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
przyshiguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

L.p. Wyszczegolnienie Miesigczny dodatek funkcyjny
w ztotych od - do
L. Publiczne szkoly podstawowe
dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 600 — 1 300
dyrektor szkoty liczacej od 10 do 16 oddzialow 700 -1 700

dyrektor szkoty liczacej od 17 oddziatow 1 wigcej 900 — 1 800

2. Publiczne zespoty szkot
dyrektor szkotly 900 — 1900
3. wicedyrektor 500-1000

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektorow
wojt, dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy innymi
wielkos¢ szkoly, w tym: liczbe oddziatow, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z funkeji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczyciclom, ktorym powierzono petnienie
obowigzkoéw kierowniczych.
5. Dodatek funkeyjny  przystuguje takze  nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie
funkcji:;

1) wychowawcy klasy,

2) opickowania si¢ oddziatem przedszkolnym,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta

4) opiekuna stazu.
6. Wysokos¢ dodatkow, o ktéorych mowa w ust. 5 przystugujacych nauczycielom Wwynosi
odpowiednio:

1) dla wychowawcy klasy 300 zt. miesigcznie,

2) za opiekowanie si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zi. miesiecznie;

3) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta 200 zt. miesigcznie,

4) opickuna stazu 100 z}. miesi¢eznie.
7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 5 uwzglednia zakres i zlozono$é¢ zadan powierzonych
nauczycielom oraz warunki ich realizacji, a takze posiadane $rodki finansowe. Dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy
§7

I. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonujg
prace w warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przyshuguje w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wedhug stawki osobistego zaszeregowania.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla Nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstwa doraznego oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
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zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y2 godziny
pomija si¢, a co najmnicj %2 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci od 1% do 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, ktory zostaje rozdzielony nastgpujaco:

1) 50% funduszu dysponuje Wojt Gminy Pionki, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego,

2) 50% funduszu dysponuja dyrektorzy szkot, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2. Nagrody o ktorych mowa sa przeznaczone nauczycielom (dyrektorom) po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

3. Whnioski o nagrode Wéjta Gminy dla nauczycieli sktada dyrektor w terminie uzgodnionym
z Wojtem Gminy.

4, Nagrody maja charakter uznaniowy.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazj:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) zakonczenia roku szkolnego;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig pod
uwage:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna,

2) osiagniecia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach szczebla ponad szkolnego,

3) aktywne uczestnictwo przy organizacji uroczysto$ci szkolnych i lokalnych,

4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

5) doskonalenic wiasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych,

6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegoélnej pomocy ze
strony szkoty.

7. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod
uwage:

1) osigganie dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
'2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji 1 obstugi,

3) racjonalne i oszczg¢dne planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych oraz pozyskiwanic
srodkoéw pozabudzetowych,

4 ) nalezytg wspolprace z organem prowadzacym.
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