ZARZADZENIE 18/2022
WOJTA GMINY PIONKI
Zz dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktorej organizatorem jest Gmina Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1., poz. 559), art. 31, 31b ust. 3-6 i 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2020 1., poz. 194 ze. zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r, poz. 17998)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Pionki, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Jozefa Gackiego
w Jedlni.

§ 2. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie
miesieczne, obejmujace nastgpujace skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

2. Dodatkowym skladnikiem wynagrodzenia jest dodatek specjalny, ktéry moze by¢ przyznany
dyrektorowi w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i powadzeniu dzialalnodci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 3. Laczna wysokos¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé
szesciokrotnodci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego.



§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé
kwoty 7.000,00 z1.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze
czasu pracy przysuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna,
ktora ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petnit swojg funkcje
przez caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.

4. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna:

1) za uzyskanie przez samorzadows instytucje kultury dodatniego wyniku finansowego,

2) za wlasciwa realizacje zadan statutowych instytucji,

3) za terminowe realizowanie zobowiazan o charakterze publicznoprawnym,

4) jezeli uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy luz sprawozdania
z rocznej dziatalnosci.

5. Przestanki, o ktorych mowa w ust. 4 musza by¢ spelnione lgcznie.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry peinit funkcje w okresie
wymienionym w ust. 2 i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposdéb powodujacy
wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z ktérym nie rozwigzano umowy o
prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano o zarzadzanie, albo ktérego nie odwolano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

7. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 powinien by¢ ztozony do Wéjta Gminy w terminie 3
miesiecy od dnia zatwierdzenia przez organ stanowigcy sprawozdania finansowego za poprzedni

rok obrotowy.



9. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

10. Poza nagroda roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przyshigujg inne
nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r.
W sprawie szczegolowego wykazu $wiadczern dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz.139
Z pézn zm.).

§ 9. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysoko$é swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala Wojt Gminy, w oparciu
0 niniejsze zarzadzenie.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgeych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegblowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 18/2022
Wijta Gminy Pionki

z dnia 1 marca 2022 1,

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK...........

1, I | tiilalat d yitlitote syl Ialimmg, o v vy s s qumumsssuen s spus e A SR SR
e L ) B TP
3. Data objecia funkcji w Instytucji KUUIY «.o.ovnenieiiiiiii v e ce e
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za

WILOSKOWAILY OKIES . ... ettt ittt ettt e et et et ettt e e e e s e n e e ra e e e raaeanseneensensrneennes
S e R T T R T BT (NS S

6. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

......................................................

(podpis Sekretarza Gminy Pionki)

Decyzja Wojta Gminy Pionki o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/ nie przyznaje* nagrode roczng W WySOKOSCE «.veveerneercsnsesasesnerascesisisccisnicncenes

* niewlasciwe skreslic

............................................

(podpis Wéjta Gminy Pionki)

Zatgezniki do wniosku:

1. Kopia uchwaly Rady Gminy Pionki o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktory
przyznana jest nagroda.

2. Oswiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokodci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry przyznana jest nagroda.

3. Oéwiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu érodkéw w budzecie instytucji na
nagrode roczng.



Projekt
ZARZADZENIE 18/2022

WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r, poz. 559), art. 31, 31b ust. 3-6 i 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze. zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r, poz. 1798)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Pionki, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Jozefa Gackiego
w Jedlni.

§ 2. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie
miesieczne, obejmujgce nastepujace skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

2. Dodatkowym sktadnikiem wynagrodzenia jest dodatek specjalny, ktéry moze by¢ przyznany
dyrektorowi w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i powadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 3. Laczna wysoko$é brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé
szedciokrotnodei przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego.



§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyd
kwoty 7.000,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze
czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosei i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna,
ktora ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petnit swojg funkcje
przez caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznos$ci od osiggnietych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.

4. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrodg roczng:

1) za uzyskanie przez samorzadowa instytucje kultury dodatniego wyniku finansowego,

2) za wladciwg realizacjg zadan statutowych instytucji,

3) za terminowe realizowanie zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,

4) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy luz sprawozdania
z rocznej dziatalnosci.

5. Przestanki, o ktorych mowa w ust. 4 musza by¢ spetnione facznie.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry pelnil funkcje w okresie
wymienionym w ust. 2 i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw w spos6b powodujacy
wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z ktérym nie rozwigzano umowy o
prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano
7z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

7. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 powinien by¢ ztozony do Wéjta Gminy w terminie 3
miesiecy od dnia zatwierdzenia przez organ stanowiacy sprawozdania finansowego za poprzedni

rok obrotowy.



9. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢  trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

10. Poza nagroda roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystugujg inne
nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz.139
z pdzn zm.).

§ 9. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$é §wiadczen dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala Wojt Gminy, w oparciu
o niniejsze zarzadzenie.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w Sprawie
szezegolowego wykazu $wiadezen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 18/2022
Woéjta Gminy Pionki

z dnia 1 marca 2022 1.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK.
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1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury

2. Nazwa instytucji

................................................................................................

....................................................................

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
wnioskowany okres

................................................................................................

....................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

......................................................

(podpis Sekretarza Gminy Pionki)

Decyzja Wéjta Gminy Pionki o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/ nie przyznaje™ nagrode rocznq W WySOKOSCE «.cv.eeeneerenieveiensesenensosenesssenensensenens

* niewlasciwe skreslié

--------------------------------------------

(podpis Wajta Gminy Pionki)

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia uchwaty Rady Gminy Pionki o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktéry
przyznana jest nagroda.

2. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznana jest nagroda.

3. Oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu érodkéw w budzecie instytucji na
nagrode roczna.



