ZARZADZENIE NR 2/2023
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 30 stycznia 2023 r.

W sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2023 r. za Kksztalcenie
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach systemu o$wiaty, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Pionki oraz okreslenia rodzaju specjalnosci i form ksztalcenia
nauczycieli, na ktére jest przyznawane dofinansowanie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 70a ust. 1-3a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 z pézn. zm.) w zwigzku
z § 51§ 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegblowych celéow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
(Dz. U. 22019 1. poz. 1653) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ na tok 2023 plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci
ustalonej w ust. 1, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 30% - na koszty udziatu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych
przez uczelnie i placéwki doskonalenia nauczycieli;

2) 70% - na:

a) koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach,
szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie
oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

b) koszty zwiazane z podrézg shuzbowg nauczycieli biorgeych udziat w formach doskonalenia
zawodowego.

§ 2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pozostaja w dyspozycji:

1) dyrektorow jednostek systemu o$wiaty — 85%:
2) Wojta Gminy Pionki — 15%.

§ 3. 1. Srodki finansowe planowane na doskonalenie zawodowe nauczycieli
przeznacza si¢ z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:

1) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne w specjalnosci:
a) instruktor rytmiki,
b) przyroda,
¢) technika w szkole,
d) geografia,
e) matematyka,
f) pedagogika specjalna,
g) plastyka,
h) doradztwo zawodowe,
1) zarzadzanie zasobami ludzkimi,



2) kursy doskonalace, szkolenia rad pedagogicznych z zakresu:

a) trudny rodzic, trudny uczen,

b} podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz dostepnosei 1 jakodei wsparcia
udzielonego uczniom w szkole,

¢} zmian w awansie zawodowym i ocenie pracy nauczycieli,

d) oceny pracy dyrektora - dokumentowanie realizacji kryteriow oceny,

e) systemu informacji o§wiatowej w praktyce - weryfikacja danych do subwencji
o$wiatowej przez samorzady na 2023 rok,

f) nadzoru pedagogicznego,

g) komunikacji uczen - rodzic - nauczyciel,

h) ochrony zdrowia psychicznego dzieci 1 milodziezy, zapobieganie
samookaleczeniom i probom samobojczym,

i) odkrywania silnych stron uczniéw i odwolywania si¢ do silnych stron
w relacji,

j) trudnych i prowokacyjnych zachowari uczniéw - jak sobie z nimi radzic,

k) funkcjonowania szkolnego 1 spolecznego uczniow z problemami
w opanowaniu umiejetnosci czytania i pisania,

) budowania poczucia wlasnej wartosci uczniow,

m) wychowawczej roli rodzin przez wiasciwg organizacje i realizacje zajgé
edukacyjnych wychowania do zycia w rodzinie,

n) zadafh pedagoga specjalnego, nowych standardéw pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j,

o) egzaminu 6smoklasisty w 2023 roku,

p) nauczania jezykéw obeych z programem eTwinning,

q) nauczania jezyka polskiego uczniéow z Ukrainy,

r) bezpieczenstwa ucznia w ruchu drogowym - zagrozenia i odpowiedzialnosé
nauczyciela,

s) laboratoriow przyszlosci - multimedia: animacja poklatkowa, filmowanie
z pomoca profesjonalnego sprzgtu, modelowanie 3D od podstaw,

t) zarzadzania o$wiata,

u) treningu zastepowania agresji - model pracy terapeutycznej w nurcie
behawioralno - poznawezym z dzie¢mi i mlodzieza,

v) rozmoOw z rodzicem roszczeniowym,

w) skutecznych metod rozwigzywania probleméw w szkole — nauczyciel
mediator,

x) kompetencji przysziosci - jak ksztaltowac i rozwijaé kompetencje spoleczne
uczniow,

y}) pracy z dzieckiem z obnizona sprawnoscia grafomotoryczna,

z) prowadzenia dokumentacji pracowniczej od zatrudnienia do zwolnienia,
w tym planowane zmiany,

aa) integracji sensorycznej w pracy nauczyciela,

bb) technologii informacyjno - komunikacyjnych,

cc) specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw,

dd) wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolne;j,

ee) nowoczesnych metod ksztalcenia z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,

ff) kreatywnosci ucznia - sposoby i techniki jej rozwijania,

gg) metod aktywizujacych uczniéw stosowane podezas zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

hh) indywidualizacji w nauczaniu i zabawy teatralne w edukacji,

i) metod i form pracy z dzieckiem w edukacji wczesnoszkolnej,

ji) szkolen logopedycznych,



kk) patotresci w cyberprzestrzeni, czyli nauczyciel i rodzic o nowym zagrozeniu
wiedzie¢ powinien,

ll) bezpieczenstwa i higieny w placéwkach oswiatowych,

mm) dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
dziecka,

nn)innego, niewymienionego w szkolnych planach doskonalenia, a wynikajacego
z potrzeb szkoly i przedszkola oraz priorytetow lokalnej polityki edukacyjnej.

2. Zwrot kosztéw doskonalenia zawodowego nauczycieli nastepuje na podstawie
wniosku (zlozonego w Gminnym Zarzadzie O$wiaty i Sportu w Pionkach), okreslonego w § 3
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegolowych celéw
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe,
wraz  z  oryginatami lub po$wiadczonymi za zgodnos¢  kopiami  dokumentow
potwierdzajacych: ukoficzone formy doskonalenia (etapy, semestry) oraz poniesione koszty
doskonalenia.

§ 4. Srodki, o ktorych mowa w § 1, przeznacza si¢ na organizacje form doskonalenia
nauczycieli, okre§lonych we wnioskach dyrektoréw jednostek systemu oswiaty,
na  dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, skladanych do organu
prowadzacego, do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

§ 5. 1. Ustala sic na rok 2023 maksymalng kwote dofinansowania optaty
za ksztalcenie pobierane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 11 2 ustawy
Karta Nauczyciela w wysokosci do 70% kwoty tej oplaty, ale nie wiecej niz 3000 zt
dla jednego nauczyciela.

2. Dofinansowanie obejmuje oplaty poniesione w roku akademickim:
1 pazdziernika 2022 r. — 30 wrzesnia 2023 r.

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

§ 6. 1. Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania podejmuje Wojt Gminy Pionki.
2. Upowaznia si¢ kierownika Gminnego Zarzgdu Oswiaty i Sportu w Pionkach

w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Gminnego Zarzadu O$wiaty
i Sportu w Pionkach oraz dyrektorom jednostek systemu oswiaty.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik

do Zarzadzenia nr 2/2023

Wojta Gminy Pionki

z dnia 30 stycznia 2023 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2023

dzial | rozdzial szkola/placowka kwota
801 80146 Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii 5.910,00
Konopnickiej w Augustowie
Publiczna Szkota im. Stefana Czarnieckiego 11.060,00
w Czarnej
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana 7.410,00
Kochanowskiego w Jaroszkach
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Jedlni 19.810,00
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jézefa 8.220,00
Pitsudskiego w Laskach
Publiczna Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej 9.060,00
w Suche;j
Publiczny Zespot Szkot w Suskowoli 14.760,00
Razem:
76.230,00




