Zatacznik Nr 1 do Regulaminu pracy komisji konkursowej
do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach
ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Pionki w 2021r.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jestem w jakimkolwiek stosunku prawnym z podmiotami przystepujacymi do
otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego dotyczacego dziatan w

ZaKresie: ....oooiii



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy komisji konkursowej
do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach
ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Pionki w 2021r.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

I.Informacje podstawowe:

1. | Nazwa oferenta

2. | Nazwa zadania

3. | Data ztozenia oferty

4. | Data oceny oferty

I1. Ocena formalna oferty

Kryteria formalne:

TAK/NIE

UWAGI

1. | Oferent jest organizacja pozarzagdowa lub innym podmiotem, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Oferta zostata ztozona na formularzu wg obowiazujagcego wzoru

3. Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o
konkursie

4. Oferta prawidtowo i kompletnie wypetniona, w tym podpisana przez osoby
uprawnione do sktadania oswiadczen woli zgodnie z wyciggiem z
wiasciwego rejestru

5. Oferta zawiera wymagane w ogtoszeniu konkursowym zatgczniki

. kopie statutu lub innego réwnowaznego dokumentu (jesli przepisy
dotyczace podmiotu nie naktadajg obowigzku posiadania statutu)

. aktualny odpis lub wycigg z wtasciwego rejestru bgdz ewidenciji,
potwierdzajacy status prawny oferenta (wazny 1 miesigc od daty uzyskania)

. zaswiadczenie z banku lub kserokopia wyciggu rachunku bankowego
informujgce
o aktualnym numerze konta bankowego podmiotu

. dokumenty potwierdzajace uprawnienia oséb prowadzgcych zajecia w
ramach dofinansowania (treneréw, wyktadowcow, nauczycieli itp.)

. dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta —
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajgcy z KRS
lub innego wtasciwego rejestru

. wypetniong ,,Klauzule Informacyjng” dotyczgcg przetwarzania danych
osobowych

w zwigzku ze ztozeniem oferty na realizacje zadania publicznego (wedtug wzoru
dotgczonego do ogtoszenia)

2. Termin realizacji oferowanego zadania mie$ci w ramach czasowych
okreslonych w ogtoszeniu

3 Wymagany minimalny wkfad oferenta na realizacje zadania na poziomie

wskazanym w ogtoszeniu




[ll. Dopuszczalne usunigcie brakéw formalnych w terminie do

r.

Oferent usunagt braki formalne w przewidzianym terminie i oferta moze by¢ oceniona merytorycznie.
Oferent nie usunat brakéw formalnych w przewidzianym terminie — oferta zostaje odrzucona. *

V.

UWAGTL:

Oferta spelnia wymogi formalne i zostaje
dopuszczona do oceny merytorycznej

TAK*

NIE*

* Zaznaczy¢ wtasciwe sformutowanie.

podpisy cztonkdéw komisji



Zaltacznik Nr 3 do Regulaminu pracy komisji konkursowej
do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach
ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Pionki w 2021 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

. |Nazwa zadania

. |Nazwa oferenta

1
2
3. | Data ztozenia oferty
4

. |Data oceny oferty

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ |Mozliwa do Przyznana |Uwagi
przyznania ilos¢ |ilos¢é
punktow punktéow
1. |zawarto$¢ merytoryczna oferty, w tym (od 0 do 25
charakterystyka zadania i opis potrzeb punktow)
wskazujacych na konieczno$¢ wykonania
zadania
2. |wysoko$¢ srodkow wiasnych oraz (od 0 do 25
pozyskanych z innych zrédet punktow)

przeznaczonych na realizacj¢ zadania,
zasadnos$¢ kalkulacji kosztow

3. | spojnosc zakresu rzeczowego zadania z (od 0do 15
warunkami ogloszenia punktow)

4. |liczba i opis adresatow — beneficjentow| (od 0 do 10
projektu, adekwatna do rodzaju zadania| punktéw)
1 planowanych wydatkow

5. |dotychczasowe doswiadczenie oferenta w| (od O do 10
zakresie realizacji zadania bedacego punktow)
przedmiotem oferty

6. |zakladane cele 1 rezultaty realizacji| (od0do 10
zadania punktow)

7. |ocena realizacji zadan publicznych, w (od0dob5
przypadku organizacji, ktore w latach| punktow),
poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne na rzecz Gminy Pionki, w tym
jakosci, rzetelnosci i terminowosci oraz
sposobu rozliczenia srodkow
otrzymanych na realizacje zadan

Razem

Minimalny prég punktowy 51 pkt

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

data podpis czlonka komisji






