ZARZADZENIE NR 42/2022
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 20 czerwea 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy Pionki

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Reculamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Pionki, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie zostalo wydane w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zalogg
do reprezentowania jej interesow.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 10/2020 Wéjta Gminy Pionki z dnia 3 lutego 2020 r. w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Pionkach.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pionki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY, PIONKI
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Mir Soick



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 42/2022 r.
Wojta Gminy Pionki z dnia 20 czerwca 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Pionki

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r., poz. 1781).

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Pionki, zwany
dalej ,,Regiulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ..funduszem” oraz zasady
przeznaczania srodkow funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,o0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dzialalnosé socjalna, o ktorej mowa w § 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku, ¥
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Urzad Gminy Pionki, zwany dalej ,Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym (preliminarzu).



§4

1. Podstawe podzialu érodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), zatwierdzony przez Pracodawce nie
p6zniej niz do 20-go marca kazdego roku.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) sporzadza pracownik Referatu
Finansowego odpowiedzialny za wspoiprace z komisja socjalng.

3. Wprowadzenie zmian w preliminarzu w danym roku wymaga zatwierdzenia przez
Pracodawce.

§5

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na ich
wniosek.

Rozdzial 2
Tworzenie i Zrédla Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

1. Fundusz Swiadczeni Socjalnych Urzedu Gminy Pionki, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych i obcigzajacego koszty
Urzedu.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza,
chyba, ze przepisy powszechnie obowiazujace stanowig inacze;.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym jest mowa w § 6 ust. 2:

- na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepefnosprawnosci,

- na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

4. Srodki finansowe funduszu gromadzone sa na wyodrgbnionym rachunku bankowym,
a ewidencja ksiegowa prowadzona jest przez Referat Finansowy.

5. Pracodawca w terminie do dnia 31-go maja danego roku kalendarzowego, przekazuje na
wyodrebniony rachunek kwotg stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci calorocznych odpisow,
a w terminie do dnia 30-go wrzesnia tego samego roku pozostala kwote dokonanych odpisow
i zwiekszen naliczonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W terminie do 31-go grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

7. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

8. Srodkami funduszu administruje Urzad Gminy Pionki.

9. Srodki funduszu zwieksza si¢ w oparciu o art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

10. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS oraz niniejszy
Regulamin.



Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Pionki bez wzgledu na podstawe nawiazania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami” (w tym np.
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, bezptatnych);

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu Gminy Pionki, dla ktérych Urzad Gminy Pionki
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente;

czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1)

2)

3)
4)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmatzonka (z nim
zamieszkujace) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole lub na uczelni (i nie
wstgpily w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia;

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) i w zwigzku z tym pozostajgce na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty - bez wzgledu na wiek;

wspotmatzonka;

osobe mieszkajacg i prowadzaca wspodlne gospodarstwo domowe razem z osoba wymieniona
woast. 1 pkt 1-2.

3. Inne osoby uprawnione:

1)

2)

matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokos¢ (netto) nie
przekracza 150% najnizszego swiadczenia z tego tytulu,

dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia lat 25 oraz
bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

§8

1. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 i 2, nalezy
przedlozy¢ nastgpujace dokumenty: :
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki

2)

oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje,

w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) i w zwiazku z tym pozostajgcych na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty - orzeczenie zespofu orzekania do spraw
niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, zobowiazane sa przedlozy¢ oswiadczenie o wspolnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem, emerytem, rencistg lub osobg uprawniona.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
renty rodzinnej oraz aktualny dokument wyptaty renty.



4. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowiazane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie:

- oéwiadczenia o wieku, przy czym osoba powyzej 18 roku zycia az do ukonczenia 25 lat zobowigzana
jest do udokumentowania faktu pobierania nauki w formie zaswiadczenia, lub

- orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci w przypadku osoby z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§9

|. Przyznawanie $wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob
uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu, co oznacza, ze W pierwszej kolejnosci pomoc
z funduszu powinna by¢ zapewniona osobom uprawnionym, ktore:

1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dhugotrwala chorobg lub smiercia
najblizszych cztonkéw rodziny,

2) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym
sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony
rowniez od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji funduszu w momencie
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

3. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu
roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od
Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

§10

1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej moze by¢ udzielana pomoc
rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, )

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi majace na celu pomoc w pokryciu czesci
wydatkéw zwiazanych z likwidacjg skutkow ww. zdarzen. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje
sie w szczegdlnodei: nagly wypadek, powstaty stratg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru,
powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow. Do wniosku o jej przyznanie nalezy
dotaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zosta¢
przyznana (np. protokoly, faktury). W przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny nalezy
przedlozy¢ do wgladu odpis aktu zgonu,

3) w zwigzku z dhugotrwata choroba do wniosku nalezy zalaczy¢ aktualne za$wiadczenie
potwierdzajace diugotrwalg chorobe (bez koniecznosci wskazania nazwy choroby i przedstawienia
catosci dokumentacji medycznej w tym zakresie).

Pomoc wymieniona w pkt 1 — 3 bedzie przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych moze zostaé przyznana czgsciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu,



4) w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami uprawnionego w okresie jesienno-zimowym —
dofinansowanie przyznawane jest raz do roku, zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do Regulaminu.
Wysokos¢ kwoty (tzw. bazowej) dofinansowania stanowigcej podstawe do obliczenia wysokosci
pomocy finansowej okreslonej procentowo — bedzie zatwierdzana corocznie przez Pracodawce,

5) zakup okoliczno$ciowych paczek dla dzieci osob uprawnionych, w wieku do 14 roku zycia
(decyduje rok urodzenia), zgodnie z zalgcznikiem Nr 7 do Regulaminu.

§11

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka, zakupionego przez Pracodawce lub
indywidualnie (nocleg, calodzienne wyzywienie oraz ewentualne rozrywki zapewniane przez
jednego organizatora) — dofinansowanie odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 6 do Regulaminu (nie czesciej niz raz na rok kalendarzowy).

2) wypoczynku organizowanego przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) - dofinansowanie odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, zgodnie z zatacznikiem Nr 5
do Regulaminu (nie czgsciej niz raz na rok kalendarzowy).

2. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego wymienionego w ust. 1 pkt 1 nalezy
dotgczy¢ fakturg za ten wypoczynek Iub dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku
i zaswiadczenie, ze byl on organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

3. Wypoczynek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 winien trwa¢ jednorazowo 14 dni kalendarzowych.

Rozdzial 5
Pozyczki mieszkaniowe

§12

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okreslonych w umowie, ktérej wzor stanowi zalacznik Nr 9 do Regulaminu.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie czesci kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

¢) remont i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali, stanowigcych

odrebna nieruchomos¢, ktore sa przeznaczone na cele mieszkaniowe.

3. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w ust. 2 jest wniosek w sprawie udzielenia
pomocy na cele mieszkaniowe, ktory osoba uprawniona sktada do pracownika Referatu Organizacji,
Kadr i Ewidencji Ludnosci, prowadzacego sprawy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 8 do Regulaminu.
4. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowe] jest zatrudnienie w Urzedzie Gminy Pionki na
podstawie umowy o pracg co najmniej na czas wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty.
5. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli.
6. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Pionki co najmniej na czas
wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie dwoch



pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki, w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
7. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawcg,
pozyczkobiorce i dwoch porgczycieli.
8. Maksymalna laczna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢:

1) w stosunku do pracownikéw — 6.000 zt

2) w stosunku do pozostatych osob uprawnionych —4.000 zi
9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy
24 miesiace.
10. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty co najmniej 80% kwoty udzielonej
pozyczki wraz z odsetkami.
11. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg i ustalonym
w umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uptywie dwoch miesigey od dnia jej przyznania.
12. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, Pracodawca moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy.
13. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ w catosci lub w czesci umorzona. Przyznanie
takiej pomocy uzaleznione jest od wielkosci srodkoéw funduszu oraz mozliwe jest w przypadku
wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej osoby ubiegajacej si¢ o jej udzielenie lub
w przypadku zaistnienia trudnych zdarzen losowych.
14. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty, liczone
Wg WZzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 1 % = wartos¢ odsetek

15. Kwota odsetek jest doliczana do kwoty pozyczki, ktéra jest sptacana w rownych ratach.

16. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w wyniku wypowiedzenia przez pracownika
(z wyjatkiem pracownika przechodzacego na emeryturg lub rentg) lub rozwigzania umowy o prace
przez pracodawce (z wyjatkiem rozwigzania umowy Zz przyczyn niedotyczacych pracownika),
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna. Jednakze na wniosek pracownika, pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na splate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie,
tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

17. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czgs¢ pozyczki umarza si¢ w calosci wraz
z odsetkami. '

18. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

19. Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potrgcanie rat pozyczki z jego wynagrodzenia
za prace.

20. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

21. W przypadku zaistnienia sytuacji, opisanej w ust. 16 i nieuregulowania pozyczki w dniu ustania
stosunku pracy przy jednoczesnym braku zgody pracodawcy na splate udzielonej pozyczki na
warunkach dotychczas okreslonych w umowie, naliczane beda odsetki w wysokosci ustawowej za
op6znienie od dnia ustania stosunku pracy.



Rozdzial 6
Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§13

1. Co najmniej raz w roku (wraz z pierwszym wnioskiem) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢
ze srodkow funduszu, sktadaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego za rok ubiegly. W przypadku zaistnienia znaczacej zmiany w sytuacji rodzinnej,
materialnej lub zyciowej, skutkujacej zmiang progu dochodowego na 1 cztonka gospodarstwa
domowego — oéwiadczenie skladane jest ponownie. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
2. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w o$wiadczeniu
i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czlonkéw gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji.
3. Nieprzedlozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.
4, Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
5. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig¢ wszelkie
opodatkowane i nieopodatkowane dochody netto oraz przysporzenia calego gospodarstwa domowego,
w szczegolnosci: dochody z tytulu umowy o pracg (w tym m.in. urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego), umowy zlecenia, umowy o dzielo, renty, emerytury, zasitku
dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, swiadczenia
rodzinne, swiadczenia z programu 500+, zwrot podatku z urzedu skarbowego za rok poprzedni, zasitki
i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje¢ materialna 1 zyciowa gospodarstwa
domowego.
6. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich itp.
7. Pod pojgciem dochéd netto nalezy rozumiec¢ przychod pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, .

¢) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spofeczne,

d) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne.
8. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie mieszkajace i gospodarujace.

§14

1. Zadania w zakresie biezacej ewidencji wydatkow i przychodow funduszu, naliczenia corocznego
odpisu podstawowego, prowadzi Referat Finansowy.

2. Zadania w zakresie obstugi komisji socjalnej prowadzi Referat Organizacji, Kadr i Ewidencji
Ludnosci.

3. Nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z funduszem sprawuje Sekretarz Gminy Pionki.



§15

Ustalenie przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych nastepuje wedhug metody sredniej arytmetycznej, ktora polega na zsumowaniu
stanéw zatrudnienia ze wszystkich dni kazdego miesiaca w roku i podzielenia uzyskanej sumy przez
liczbe tych dni.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 16

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Pionki, reprezentowany przez Wojta Gminy
Pionki z siedzibg przy ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki.

2. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba  uprawniona  wyraza zgode w  formie  oswiadczenia  na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0sob uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania
swiadczenia z funduszu.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w  zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen
i zagwiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

5. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

6. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (tel. 48 612-15-14 e-mail: iod@gmina-pionki.pl).

7. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781) w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Pionkach.

8. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej

ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

10. Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
oraz skargi do organu nadzorczego.



§17

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustaleniu i wprowadzaniu.

§18

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegdlnosci ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§19

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.
§20

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu.
§21

Czgscia Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien, sa ponizsze zalaczniki:

1. Zatacznik Nr 1 — Regulamin Pracy Komisji Socjalnej.

2. Zalagcznik Nr 2 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Pionki.

3. Zalgcznik Nr 3 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

4. Zatacznik Nr 4 — Tabela okreslajgca wysokos¢ udzielonej doplaty w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

5. Zatacznik Nr 5 — Tabela okreslajaca wysokos¢ udzielonej doptaty do wypoczynku organizowanego
we wlasny zakresie tzw. wezasy pod grusza.

6. Zatacznik Nr 6 — Tabela okreslajaca wysokos¢ udzielonej doptaty do wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy.

7. Zalgcznik Nr 7 - Tabela okreslajgca wysoko$¢ udzielonej doplaty w formie paczek
okolicznosciowych dla dzieci. .

8. Zatacznik Nr 8 — Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS,
9. Zatacznik Nr 9 — Umowa pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Uzsadnionow QD oo WOJIT Y PIONKI
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Miroslaw Zidlek

(podpis i pieczgtka Pracodawcy)

(podpis przedstawiciela zalogi



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Pionki

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1

1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Pionki, zwanej dalej ,,Komisja”.

2. Komisje¢ wyloniong sposrod pracownikéw w glosowaniu tajnym, powotuje Wéjt Gminy Pionki
w drodze Zarzadzenia.

3. Pierwsze wybory Komisji oraz jej powolanie przez Wojta Gminy Pionki nastapig nie pozniej niz do
dnia 1 stycznia 2023 r.

3. Do czasu powotania Komisji zgodnie z ust. 3, wszelkie uprawnienia i obowigzki wynikajace
z niniejszego Regulaminu wykonuje Komisja Socjalna powofana na mocy zarzadzenia Nr 9/2020
Woéjta Gminy Pionki z dnia 3 lutego 2020 r. w sprawie powotania Komisji Socjalnej w Urzedzie
Gminy Pionki.

4. Komisja liczy 4 osoby i w jej sktad wchodzi przedstawiciel pracownikéw Urzgdu Gminy Pionki.
Cztonkéw komisji za wyjatkiem przedstawiciela pracownikéw, ktéry jest wybierany w sposob
odrebny — wylania si¢ w glosowaniu tajnym.

5. Czlonkowie Komisji sg uprawnieni do zajmowania stanowiska w sprawach dotyczacych
przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych osobom uprawnionym.

6. W pracach Komisji moze uczestniczy¢ pracownik Referatu Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci,
obstugujacy sprawy ZFSS - bez prawa glosu.

7. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka Komisji.

8. Wybrani czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Socjalnej i jego
Zastepce.

9. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub Zastgpca
Przewodniczacego, ktory kieruje obradami Komisji.

10. Do zadan kierujacego obradami Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad oraz rozpatrywania wnioskow
ubiegajacych sie o $wiadczenia, zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

b) wspétpraca z Referatem Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci, obstugujacym sprawy ZFSS
w zakresie wlasciwego przygotowania materiatow na posiedzenia Komisji,

¢) powiadomienie czionkow Komisji oraz Referatu Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci
obstugujacego sprawy ZFSS o terminie posiedzen Komisji, sporzadzenie protokohu z posiedzen
Komisji,

d) przekazanie do Referatu Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci obslugujacego sprawy ZFSS
protokotu z posiedzenn Komisji wraz z wnioskami o przyznanie swiadczen z Funduszu.

11. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od dnia powotania z uwzglednieniem ust. 3.

12. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z chwila zlozenia
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.



13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, dokonuje si¢ uzupeiajacego wyboru nowego cztonka
Komisji w sposéb okreslony w ust. 2.

14. Komisja opiniuje pisemne wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Pionki.

15. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej trzech cztonkow
Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji
lub Zastepcy Przewodniczacego w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji.

16. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udziatu w glosowaniu.

17. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

18. Opinia Komisji winna by¢ odnotowana na wniosku osoby obiegajacej sig¢ o $wiadczenie.

19. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania szczegolnej poufnosci przekazywanych przez
whioskodawcow danych i kierowania sie zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wilasciwej
gospodarnosci srodkami.

§2

1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadzany jest protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych swiadczen, a takze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania $wiadczenia —
uzasadnienie. :

2. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
Protokoly sa przechowywane w Referacie Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludno$ci, obstugujgcym
sprawy ZF SS.

3. Protokét Komisji wraz zatacznikami, stanowi podstawe do podjgcia decyzji przez Wojta Gminy
Pionki.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Pionki

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY PIONKI

Imig, nazwisho UPrAWRIONEREY . covinmmmn sminessisie s o e T AT R ST s
Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢c wlasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt. rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty)*,
* podkreslic wiasciwe

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Pionki swiadczenia w formie:

1) bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng,
zdarzeniami losowymi, diugotrwalg chorobg);

2) dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wezasy pod gruszqg);

3) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy,

4) pomocy finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,

3) zakup okolicznosciowych paczek dla dzieci osob uprawnionych, w wieku do 14 roku Zycia.

* podkreslic wlasciwe

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki
(dotyczy swiadczen wymagajgeych udokumentowania):

(pieczatka i podpis pracownika kadr)

* nie dotyczy emerytow i rencistow oraz pracownikow, ktorzy ze wzgledu na wykorzystywanie urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, bezptatnego — nie maja mozliwosci skorzysta¢ z urlopu
wypoczynkowego w danym roku



Opinia Komisji Socjalnej i decvzja Pracodawcy

Whioskodawca znajduje Sig W ....cc.eevveieincniciciccscee progu dochodowym.

Komisja rekomenduje przyznanie/odmowg (podkresli¢ wlasciwe) Swiadczenia
W HOIMIE Lo,

Przyznaje / Nie przyznaje (niewlasciwe przekreslic)

(podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy Pionki

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
BH: sossnsvossmenicss rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osob:

WAL ARCH s vim s e e s o e 3 5 0 i W e A A A o e S SR W i
Pozostali czionkowie:
Lp. Imie Stopieri Data urodzenia Uwagi
i nazwisko Dpokrewienstwa (np. uczy sie, posiada orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, jest
osobg bezroboing)

O$wiadczam, iz wysoko$é¢ sredniego miesiecznego dochodu' wraz z przysporzeniami® (obliczona na
podstawie rocznego dochodu ia;czmago3 wraz z przysporzeniami2 za rok poprzedzajacy date zlozenia
wniosku) na 1 czlonka gospodarstwa domowego miesci si¢ w progu dochodowym:

. 2 Wiasciwy prog
Prog Dochoéd/osoba sakreslic - X
1 do 2000 zt .
It powyzej 2000 zt do 3500 zt
T powyzej 3500 zt do 5000 zt
v powyzej 5000 zt

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam wedtug najlepszej wiedzy i zgodnie z prawda.

(podpis wnioskodawcy)




Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Pionki reprezentowany
przez Wéjta Gminy Pionki, podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
skfadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla
potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Pionkach reprezentowany przez Wéjta Gminy
Pionki z siedziba Zwyciestwa 6a, 26-670 Pionki.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (tel. 48 612-15-14 e-mail: iod@gmina-pionki.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy w Pionkach.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

Objasnienie:

"4j. lgczny roczny dochéd podzielony na ilosé czionkdw gospodarstwa domowego a nasigpnie
podzielony przez 12 miesigcy.

2 4j. m.in. alimenty otrzymane, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne,
stypendia, zasitki, $wiadczenia jednorazowe i inne swiadczenia majqgce istoiny wplyw na sytuacje
materialng i zyciowg gospodarstwa domowego. Placone alimenty na rzecz innych osob-odejmujemy,
nie wpisywaé kredytow, pozyczek itp.

3 4. za roczny dochdd lgczny uwaza si¢ dochody z tytulu: umowy o pracg ( w tym m. in. urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego), umowy zlecenia, umowy o dzielo, renty,
emerytury, zasitku dla bezrobotnych, a ponadto dochody z dzialalnosci gospodarczej, dochody
z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczane jak w ustawie o pomocy spolecznej), dochody
z doplat bezposrednich i inne dochody pomniejszone o obowigzkowe skladki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne oraz podatek.

tj. tgczny roczny dochdd podzielony na ilos¢ czlonkow gospodarstwa domowego a nastgpnie
podzielony przez 12 miesigcy.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy Pionki

Wysoko$¢ udzielanej doplaty w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Pionki

Grupa Dochdéd netto na 1 czlonka rodziny wykazany Maksymalna wysoko$¢ pomocy
w o§wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS finansowej (okreslona jako %
z kwoty dofinansowania w tym zakresie,
zatwierdzonej na dany rok)

I Do 2 000,00 zt 100%

Il Powyzej 2 000,00 zt do 3 500,00 zt 85%
111 Powyzej 3 500,00 zt do 5 000,00 zt 70%
v Powyzej 5 000,00 zt

40%




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Pionki

Wysokos¢ udzielanej doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy
pod grusza, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Pionki

Grupa Dochod netto na 1 czlonka rodziny wyk?zany Doptata do wypoczynku
w oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS
I Do 2 000,00 zt 1 000,00 zt
II Powyzej 2 000,00 zt do 3 500,00 zt 900,00 zt
I11 Powyzej 3 500,00 zt do 5 000,00 zt 800,00 zt

v Powyzej 5 000,00 zt 700,00 zt




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Pionki

Wysokos¢ udzielanej doplaty do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, o ktorych mowa w § 11
ust. 1 pkt 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Pionki

Grupa Dochéd netto na 1 czionka rodziny wykflzany Doptata do kosztu wypoczynku
w oSwiadczeniu wg Regulaminu ZFSS
I Do 2 000,00 zt 600,00 zt
Il Powyzej 2 000,00 zt do 3 500,00 zt 500,00 zt
111 Powyzej 3 500,00 zt do 5 000,00 zt 400,00 zt
1A% Powyzej 5 000,00 zi 300,00 zt

* Podana wysokos¢ doptlaty przyznawana jest na dziecko (uprawnione do pomocy socjalnej zgodnie
z § 7 ust. 2 pkt 1, 2 Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Pionki), biorace udzial zorganizowanym
wypoczynku (wczasy, kolonie, obozy, zimowiska w tym polaczone z nauka), a jej wysokos¢ zalezy od
wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny.



Wysokos¢ udzielanej doplaty w formie paczek okolicznosciowych dla dzieci o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 pkt 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Pionki

Urzedu Gminy Pionki

Grupa Dochéd netto na 1 czlonka rodziny wykazany Paczki okoliczno$ciowe
w Os$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS 0 wartosci
| Do 2 000,00 zt 110 zt
1l Powyzej 2 000,00 zt do 3 500,00 zt 100 zt
IT1 Powyzej 3 500,00 zt do 5 000,00 zt 90 zt
v Powyzej 5 000,00 zt 80 zt

* Podana wysokos¢ doplaty przyznawana jest na dziecko (uprawnione do pomocy socjalnej zgodnie
z § 7 ust. 2 pkt 1, 2 Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Pionki, a jej wysokosé zalezy od wysokosci

dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny.




Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Pionki

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc¢, data)

(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)

Urzad Gminy Pionki

WNIOSEK
o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Pionki pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci ...............o..ei. zt
(STOWIIIET s om0 A 0 M AT O B S zh)

z przeznaczeniem na:*
1. Pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu*
2. Budoweg domu

3. Remont/modernizacj¢* mieszkania/domu* oraz lokali stanowigcych odrebna
nieruchomosc.

Poreczenia udzieli:

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienig)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowiazuje sie splaci€ W ...
ratach miesigcznych z mojego wynagrodzenia za prace w Urzedzie Gminy Pionki.
Oswiadczam, ze nie korzystam z pomocy w formie pozyczki /ostatnia pozyczke z ZFSS splacitam(em)
w 80 %.*
(podpis wnioskodawcy)

*wilasciwe podkresli¢



Decvzia Pracodawey i opinia Komisji Socjalnej

Komisja opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani ...
o pozyczke z ZFSS W WySOKOSCH ...ovvvvinnneernnis stownie zlotych:......c.oinenmemmi v

Z PIZEZNACZEMIEM DA  .uvivvivesrarreasrmoediorenorsmosussmmrmesrnsseoresreonasssassssss i na warunkach
ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ........... MIeSIECY W ..oeeeee. ratach miesigcznych po .............. zt
lacznie z odsetkami W kwocie ........cciiiiiiiiiiiinn zt. Splata nastepuje poczawszy od dnia

Szczegdtowe warunki pozyczki zostang zawarte w odrgbnej umowie.

Uzasadnienie negatywnej decyzji:

(podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Pionki

UMOWA NI ..cccvvinvennne
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Umowa zawarta w dniu .................... pomigdzy Urzgdem Gminy Pionki z siedzibg
ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki, zwanym dalej ,pracodawca”, w imieniu ktorego dziata
.................................. - Wojt Gminy Pionki,

o Panem/Panisy... ..o iuemonm s st o

771 1 R

legitymujgcym/a si¢ dowodem osobistym seria ........ 1] GUP SRS ;

PESEYL. cuoomssussvmmssomsnmss

zatrudnionym/a w Urzedzie Gminy Pionki/emerytem, rencista, zwanym/a dalej ,,pozyczkobiorca”
zostala zawarta umowa nastepujace;j tresci.

§1
1. Na podstawie § 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Pionki udziela si¢ Panu/Pani pozyczki zwrotnej ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci .......coceuinenee 2 S OWE v o wsmans s s R B )
ZPEECTIACTRIOI T 00w s o o b 50 5 5 9 s s WA S MRS E A RS M0

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % od udzielonej pozyczki, tj. ......ccooveviviiiniiininnaninnna. zk.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty pozyczki wynosi .................

miesiecy.

2. Pozyczkobiorca zobowiagzuje si¢ do splaty pozyczki w ............ ratach miesiecznych po .......... zt

pPoczawszy 0d MIieSidca ........coovvviviiiiiniiiiiiiiiiiians 8 YA R RS AN SV AT 1o r.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego
z ubezpieczenia spotecznego. Byli pracownicy Urzgdu Gminy Pionki oraz emeryci i rencisci wplacaja
raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS, Bank Spoldziglezy w Pionkach Nr 20 9141 0005 0000
0244 2000 0020, przy czym kazda rata jest ptatna do 28 dnia za dany miesigc.
§4

Niezaptacone w terminie raty traktowane s3 jako zobowigzania przeterminowane i oprocentowane
w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

§5
Pozyczka staje si¢ natychmiastowo wymagalna w przypadku:.
1. Rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca z uwzglednieniem § 12 ust. 21 Regulaminu;
2. W przypadku zalegania przez pozyczkobiorce z zaptata dwdch kolejnych rat.

§6
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie odsetek, czesci lub catosci
pozyczki.



§7
1. O$wiadczamy, ze jako poreczyciele wyrazamy zgode na porgczenie pozyczki z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych niniejsza
umowa.
2. W razie nieuregulowania we whasciwym terminie otrzymanej przez pozyczkobiorcg pozyczki,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz
z odsetkami, z naszych wynagrodzen za prace i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja
pozyczkobiorca, Referat Finansowy, Referat Organizacji, Kadr i Ewidencji Ludnosci.

| P 11 1 T

D R R A B e A AATES oo vimsssmenssrssenmesnisrad NI
nazwisko i imig porgczyciela data i podpis

data i podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow

Skarbnik Gminy



