PROJEKT

UCHWALA NR ....... /2022
RADY GMINY PIONKI
z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwale Nr XII/67/2019 Rady Gminy Pionki z dnia 29 sierpnia 2019 r.
w  sprawie przyjecia  Regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pionki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/67/2019 Rady Gminy Pionki z dnia 29 sierpnia 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pionki
(Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10274 oraz z 2022 r. poz. 9208) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
.»>. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwocie od 150 zt do 2500 zt.”;
2) w6
a) wust. 5 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,,J) mentora.”,
b) wust. 6 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,»J) mentora 100 zt miesigcznie.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowwcklego z moca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie zmian do uchwaly podyktowane jest zwaloryzowaniem skladnika
wynagrodzen nauczycieli, ktoérych ustalanie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela lezy
w kompetencji Rady Gminy Pionki.

Korzystniejsze uregulowanie goérnego zakresu kwotowego dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli pozwoli na uelastycznienie w jego przyznawaniu, a takze bedzie mialo pozytywny
wplyw na zaangazowanie i osiaganie lepszych wynikéw w pracy.

Czynnik motywacyjny odgrywa bardzo wazng rol¢ w kazdej dziedzinie zycia, w tym
zawodowej. Stad tez spelnienie przez nauczyciela wymaganych prawem kryteriow do uzyskania
dodatku motywacyjnego powinno umozliwia¢ zwierzchnikowi sluzbowemu nalezyte docenienie
wkladu pracy w rozwoj i lepsze funkcjonowanie zatrudniajgcej go jednostki sytemu o$wiaty.

W miejscu tym wypada tylko nadmieni¢, iz na wyzej wskazang propozycje ma réwniez
znaczny spadek sity nabywczej pienigdza poprzez zjawisko inflacji. W chwili bowiem ustalania
regulacji placowych nauczycieli przez lokalnego prawodawce trudne do przewidzenia byto
wystapienie zjawiska inflacji o tak duzym nasileniu.

Dodatkowo, przedmiotem niniejszej uchwaly jest rowniez wprowadzenie dodatku
funkcyjnego dla mentora oraz okreslenie jego wysokosci.

Koniecznos¢ dokonania ww. modyfikacji uzasadniona jest zmiang przepisOw prawa,
a mianowicie § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Na skutek nowelizacji tegoz przepisu wprowadzono prawo do dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji mentora.

Rozporzadzenie zmieniajgce, ktore nadalo nowe brzmienie § 5 — zostalo ogloszone 24
sierpnia 2022 r. i weszlo w zycie 1 wrzesnia 2022 r. (zob. Dz. U. poz. 1798).

Nie bez znaczenia pozostaje tez fakt, iz akt zmieniajacy zawiera przepis przejsciowy (§ 2),
zgodnie z ktérym ,, Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sq uprawnieni
rowniez nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.”.

Sytuacja ta powoduje, ze obecnie usprawiedliwione prawnie jest pozostawienie przepisow
uchwaty w zakresie dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu oraz wysokosci tegoz dodatku, gdyz
ich. wyeliminowanie spowodowaloby nie tylko naruszenie aktu prawa wyzsze] rangi
(rozporzadzenia), ale takze brak podstaw do wyplaty dodatku dla takich oséb, w prawidlowe;j
wysokosci.

7 uwagi na powyzsze proponuje si¢ dokonanie zmian w zakresie dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego dla mentora wraz z okresleniem jego wysokosci - od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Proponowany termin wejscia w zycie uchwaly z moca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
uwzglednia przestanke okreslona w art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

Mianowicie, nadanie aktowi normatywnemu mocy wstecznej nie stoi w sprzecznosci
z zasadami demokratycznymi panstwa prawnego, gdyz jego przepisy reguluja w sposéb
korzystniejszy sytuacj¢ nauczycieli uprawnionych do dodatku motywacyjnego oraz chronig interes
jednostki poprzez kompleksowe ujgcie katalogu podmiotéw uprawnionych do dodatku funkcyjnego
1 okreslenie jego wysokosci.

Takze unormowania zawarte w przedmiotowym akcie pozwolg na wlasciwe zabezpieczenie
interesow szkoly, jak 1 nauczycieli sprawujacych funkcje mentorow, w ten sposob, ze wptyna:

- na prawidlowa realizacje przygotowania nauczyciela do zawodu pod kierunkiem mentora,



- pozytywnie na ochrong¢ praw pracowniczych, np. prawa do stosownego wynagrodzenia
1 innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Niewatpliwie bowiem kazda osoba s$wiadczaca pracg ma prawo wiedzie¢, na jakich
zasadach bgdzie ja wykonywacé, ze szczegdlnym uwzglednieniem sktadnikow ptacowych.

Dlatego tez majac na uwadze specyfike organizacji pracy szkoly zasadne jest
obowigzywanie powyzszych regulacji od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Koncowo, podnies¢ nalezy, ze zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaly zostal uzgodniony ze

zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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