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w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sig. co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Pionki w nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 zt brutto (stownie: dziesigé tysiecy dwiescie
piecdziesiat zlotych);
2) dodatek funkecyjny w wysokosci 3.150.00 zt brutto (stownie: trzy tysigce sto pieédziesiat
zlotych);
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokosci 4.020,00 (stownie: cztery tysiace dwadziescia ztotych);
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
tj. 2.050.00 zt (slownie: dwa tysiace pigcdziesiat zlotych).

§ 2. Traci moc uchwata Nr X1./213/2021 Rady Gminy Pionki z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Pionki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Pionki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od 1 stycznia 2023 r.




UZASADNIENIE

Uprawnienie rady do ustalania wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta) wynika
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktorym do wylacznej wlasciwosci
rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dzialalnosci. Art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzado-
wych, zwanej dalej ,,u.p.s.” stanowi, ze ,,czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,

prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodni-
czacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.”

Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
z ograniczeniem wynikajacym z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, z ktérego to
przepisu wynika, ze maksymalne wynagrodzenie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe.

Ustep 4 tegoz artykulu dodatkowo wprowadza mechanizm zabezpieczajacy okreslony
poziom wynagrodzenia w ten sposéb, iz ,Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszcze-
golnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

Ponadto, zgodnie z art. 36 ust. 3 u.p.s. ,,Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta),
staroécie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.”, ktéry na podstawie
§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jednoczesnie art. 36 ust. 2 u.p.s. stanowi, iz pracownikom samorzadowym przystuguje row-
niez dodatek za wieloletnig prace (staz pracy). Stosownie do art. 38 ust. 1 dodatek za wieloletnig
prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wojt Gminy Pionki posiada udokumentowany staz pracy uprawniajacy do dodatku za wielo-
letnig prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Majac na wzgledzie ztozonosc¢ zadan nalozonych w ostatnim czasie na samorzady, jak choc-
by zwiazanych z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, wyptatg dodatku weglowego czy tez dystrybu-
cja wegla w zwigzku z ustawa z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zakupie preferencyjnym paliwa sta-
tego dla gospodarstw domowych, a tym samym takie kierowanie pracg Urzgdu, by wyjs¢ naprzeciw
potrzebom mieszkancow, uwaza sie za stosowne korzystniejsze uregulowanie wynagrodzenia Wojta
Gminy Pionki.

Pomimo kryzysu gospodarczego i wysokiego poziomu inflacji stan gospodarki finansowej
Gminy Pionki jest dobry. Niezagrozona jest realizacja planowanych inwestycji.

Koncowo wspomnie¢ nalezy, iz nadanie aktowi normatywnemu mocy wstecznej nie stoi
w sprzecznosci z zasadami demokratycznymi panstwa prawnego, gdyz jego przepisy regulujg
w sposéb korzystniejszy sytuacje Wojta Gminy Pionki.

Tym samym wprowadzenie przedmiotowej uchwaty z mocq od dnia 1 stycznia 2023 r. ma
na celu wywotanie pozytywnych skutkéw w sferze prawa pracy dla adresata norm.
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