Projekt

z dnia 24 marca 2021 .
Zatwierdzony PrZez .......cesssesesssssesess

UCHWAEA NR sosisssssssoessoss
RADY GMINY PIONKI
zdnia ...coeeeeeennnnnns 2021 r

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wiadysiawa
Jagielty w Jedlni, Jedlnia 93 w Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93 oraz utworzenia Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlni, Jedlnia 93

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r.
poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 88 ust. 1i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pdZn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2021 r. oddzialy przedszkolne w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wiadystawa

Jagietty wJedlni, Jedlnia 93 przeksztalca si¢ w Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93, zwane dalej
"Przedszkolem".

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
3. Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§2.1.Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93 tworzy z Publiczng Szkota
Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty w Jedlni, Jedlnia 93 Zespét Szkolno-Przedszkolny w Jedlni, Jedlnia 93,
zwany dalej "Zespotem".

2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.
3. Zespotowi nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 4 do uchwaty.

§3.1.Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. nauczyciele ipozostali pracownicy zatrudnieni w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Wtadystawa Jagietty w Jedlni, Jedlnia 93 staja sie nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Naleznosci, zobowiazania i mienie Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Jagietty w Jedlni,
Jedlnia 93, stajg si¢ z dniem 1 wrzesnia 2021 r. naleznosciami, zobowigzaniami i mieniem Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pionki.
§ 5. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.

Miros X;/’ }’7’

mgr Katarzyna ¥Xo
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Uzasadnienie

Jednym z zadan, jakie stawia ustawodawca przed jednostkg samorzadu terytorialnego
jako organem prowadzacym, jest zapewnienie mieszkancom jak najlepszego poziomu ustug
edukacyjnych. Przeksztalcenie oddzialéw przedszkolnych funkcjonujgcych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Jagielty w Jedlni, Jedlnia 93 w Publiczne Przedszkole
w Jedlni, a nastgpnie utworzenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlni, Jedlnia 93
spelnia powyzsze.

Organ prowadzacy szkote podstawowa, w ktorej zorganizowano oddziaty
przedszkolne moze zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przeksztalci¢ te oddzialy przedszkolne w przedszkole. Przedszkole, na mocy
art. 92 ust. 2 ww. ustawy tworzy zespodt ze szkotg podstawowa, w ktorej dotychczas dziataty
oddziaty przedszkolne, tj. istniejgca Publiczng Szkolg Podstawowsg im. Wiladystawa Jagielty
w Jedlni.

Nowa jednostka o$wiatowa — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlni zatrudnia¢
bedzie wszystkich pracownikéw zatrudnionych w laczonych jednostkach o$wiatowych.
Dyrektorem Zespolu (zgodnie z zapisem art. 91 ust.3 ww. ustawy) bedzie dotychczasowy
dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej dziataty oddziaty przedszkolne, do konca okresu, na
jaki powierzono mu stanowisko dyrektora szkoly podstawowe;.

Biorgc powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni zasadne.

WOJF GMINY PIONKI



ZAEACZNIK Nr 1
do Uchwaty Rady Gminy Pionki
z dnia:comsims marca 2021 roku

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 92 ust. 11i 2, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pézn. zm.) oraz § 1 uchwaly nr ...... Rady Gminy Pionki z dnia
...... marca 2021 r. w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Wiadystawa Jagielty w Jedlni, Jedlnia 93 w Publiczne Przedszkole w Jedlni,
Jedlnia 93 oraz utworzenia Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Jedlni, Jedlnia 93 z dniem
1 wrzesnia 2021 r. zaklada sie:

Publiczne Przedszkole w Jedlni,
Jedlnia 93
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jedlni, Jedlnia 93.

WOJT/GMINY PIONKI

w Zisier
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ZALACZNIK Nr 2
do Uchwaly Rady Gminy Pionki
z dnia............ marca 2021 roku

STATUT Publicznego Przedszkola w Jedlni, Jedlnia 93

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93, dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.
§ 2. Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93, zwane dalej "Przedszkolem", jest publiczng
placowka os$wiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

§ 3. Siedziba Przedszkola jest budynek potozony w Jedlni pod adresem Jedlnia 93.
§ 4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pionki.
§ 5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 6. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢
takze opiekunéw prawnych.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace

w szczegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspéidziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4)  indywidualizacje = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujagc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okres§la Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i opiekunki przedszkolnej, ktére sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe doros}a zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
§ 8. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLAIICH KOMPETENCIJE

§ 9. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlni jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola

Id: QZXJK-MHHJX-JBKBS-WOYVZ-LMOUV. Projekt Strona 3



3. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

4. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jedlni.

§ 10. 1. W Przedszkolu dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest wspdlna dla Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlni.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jedlni.

§ 11. W Przedszkolu dziala jedna Rada Rodzicéw, ktéra jest wspdlna dla Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlni.

2. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlni.

§ 12. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialéw, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okredlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolniei.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§ 15. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekurnicza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekurnczo-
dydaktycznej programy wiasne.
3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuricze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
5. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujq odrebne przepisy.
6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.
7. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie w salach zaje¢ poszczegélnych grup lub poza terenem
przedszkola. Ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow;
2) zajecia finansowane sa w calosci przez organ prowadzacy;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.
8. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
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1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,  porady

i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.
§ 16. 1. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad  dnia  ustalony  przez = Dyrektora na  wniosek Rady  Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwari rodzicéw.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
3. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia sa ustalane przez
organ prowadzacy.
3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
§ 18. 1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) 'pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor, ktéry naktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunéw tych pomieszczen.
3. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. Publiczne Przedszkole w Jedlni zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
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4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
§ 20. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenistwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdZ we wspéipracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowa program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1 innymi instytucjami specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspélpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzienl wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:
1) wspélprace shuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspéldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly

podstawowej,

4) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
iinna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
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z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspélnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga braé udziat zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,
15) wspélpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
18)  prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej i  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oSwiatowych,
21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziala zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie. .
§ 21. 1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réznych  form  pomocy w  Srodowisku  przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialaii diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§ 22. 1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziahu lub realizowanych zadarn.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicéw danego oddzialu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wiekszos¢ rodzicéw, a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
§ 23. 1. Nauczyciele i rodzice wspéidzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze stopnia rozwoju
i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadai realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
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4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
treSci nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczng
i pedagogiczna.
7. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatan wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.
§ 24. 1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegdtowe zakresy obowiazkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLAIICH RODZICE

§ 25. 1. Rodzice majg prawo do:
1) wudzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
§ 26. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczernistwo, ochrone
przed przemoca,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu. .
4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegélnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
§ 27. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skre$lenia dziecka
z listy przedszkolakéw w nw. przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu wilasnemu
i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Pionkach, PPP w Radomiu Filia w Pionkach),
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
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5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankdéw.
4. Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwolania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wéjta Gminy Pionki.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Obstluge finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi Gminny Zarzad Os$wiaty
i Wychowania w Pionkach.

§ 29. Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje swiat panstwowych i przedszkolnych w placéwce.

§ 30. 1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sq zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci
przedszkolnej.

4. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

I § ""‘t/}ffiT/W;‘r’ PIONKI
n3

ostaw Zidtek

Id: QZXJK-MHHIJX-JBKBS-WOYVZ-LMOUV. Projekt Strona 11



ZAEACZNIK Nr 3
do Uchwaty Rady Gminy Pionki
Z:AN18:5 o suvses s marca 2021 roku

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU

Na podstawie art. 92 ust. 11 2, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pézn. zm.) oraz § 2 uchwaly nr ..... Rady Gminy Pionki
z dnia ..... marca 2021 r. w sprawie przeksztatcenia oddziatéw przedszkolnych w Publicznej Szkole
Podstawowe]j im. Wiladystawa Jagiey w Jedlni, Jedlnia 93 w Publiczne Przedszkole w Jedlni,
Jedlnia 93 oraz utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlni, Jedlnia 93 z dniem
1 wrzednia 2021 r. Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93 i Publiczna Szkola Podstawowa
im. Wiadystawa Jagielty w Jedlni, JedInia 93 tworza:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Jedlni,
Jedlnia 93
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ZAEACZNIK Nr 4
do Uchwaty Rady Gminy Pionki
Zidnias: s sessss marca 2021 roku

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w JedIni

§ 1. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Jedlni dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno-Przedszkolny w Jedlni, Jedlnia 93;
2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa
im. Wladystawa Jagielty w Jedlni, JedInia 93;
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93;
4) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jedlni, Jedlnia 93;
§ 3. 1. Zespdt nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jedlni, JedInia 93;
2. W skiad Zespotu wchodza: _
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagielty w Jedlni, Jedlnia 93;
2) Publiczne Przedszkole w Jedlni, Jedlnia 93;
3. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Jedlni, Jedlnia 93.
§ 4. Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczegolnosci koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalnosci:
1) dydaktycznej;
2) wychowawczej;
3) opiekuriczej;
4) edukacyjnej;
5) kulturalnej;
6) profilaktycznej;
7) prozdrowotnej;
8) sportowej;
9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Pionki.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 6. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotuy;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wiladyslawa Jagiely
w Jedlni.
2. W celu harmonijnego wspéidziatania organéw Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
poszczeg6lnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

L1
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3. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie powotany
przez niego zespo6t negocjacyjny podejmuja role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.
§ 7. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
2. Kompetencje Dyrektora Zespohu:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dziemi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,
6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,
7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespohu i ponosi odpowiedzialnoéé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Zespohy,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Zespdl,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Zespohy,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespohy,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow Korzystania z obiektéw nalezacych do Zespohy, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,
8) przygotowanie arkusza organizacji Zespotu i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,
10) wspdipraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa Zespolu, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespohy,
12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,
13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
14) wspéldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajec organizowanych przez Zespét,
16) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego i szkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegélowych:
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1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Pionki w zakresie dziatalnosci Zespohu,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do Zespotu w oparciu o odrebne przepisy.
5. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego Wéjt Gminy Pionki.
§ 8. 1. W Zespole dziala jedna wspdlna Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.
4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem dzialalnoéci Rady
Pedagogicznej jest ksiega protokotow.
7. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespohu.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoly
Podstawowej;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespohu;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu;
6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespoh, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych wyréznien.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
11. Rada Pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu. .
12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
13. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.
14. Zadania i obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebrar Rady
Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§9.1. W Zespole dziala jedna wspélna Rada Rodzicéw.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespohu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét
i placéwek oraz ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego Zespdl, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placéwki.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
7. Rada Rodzicéw Zespolu wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
§ 10. 1. Zespot jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Gminny Zarzad
Oswiaty i Wychowania w Pionkach.
2. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan dochodéw i wydatkéw.
3. Dyrektor Zespolu ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespohu.
4. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 3 Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.
5. Zasady prowadzenia przez Zespél gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 11. 1. Zesp6t uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okre$laja odrebne przepisy.
§ 12. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespotu.
§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie postanowienia statutéw
Publicznego Przedszkola w JedIni, Jedlnia 93 oraz Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wladyslawa
Jagielty w Jedlni, Jedlnia 93, wchodzacych w sktad Zespohu.

| / INY PIONK]
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Mirostay Lidlek

Id: QZXJK-MHHIJX-JBKBS-WOYVZ-LMOUYV. Projekt Strona 4



