ZARZADZENIE NR 30/2024
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 3 czerwca 2024 r.

w sprawie powierzenia prowadzenia okreslonych spraw gminy Zast¢pcy Wojta Gminy Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze z pdzn. zm.), art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.), art. 76a § 2b, art. 268a
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
572), art. 143 § 1, §la i §3 wustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa
(Dz. U. 22023 r. poz. 2383), art. 18 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. z 2023 . poz. 2505), art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270), art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.), art. 98 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 .
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.), art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), oraz zarzadzenia Nr 16/2023 Wéjta
Gminy Pionki z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Pionki, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam Pana Rafata Molendg — Zastepce Wéjta Gminy Pionki do:
1) zalatwiania w moim imieniu indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym
do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen, po$wiadczania za zgodnosé
odpisow dokumentéw przedstawionych przez strong na potrzeby prowadzonych postepowan
z oryginalem, poswiadczania kserokopii dokumentéw wytworzonych w Urzedzie Gminy Pionki
za zgodnos¢ z oryginalem oraz poswiadczania wlasnorecznos$ci podpisow;
2) podpisywania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen i innych pism oraz ich
przesylanie za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej;
3) stwierdzania niewlasciwosci Wdjta, jako organu administracji publicznej i przekazywania podan
niewtasciwie skierowanych do organu wlasciwego do ich zatatwienia;
4) stwierdzania prawomocnosci i ostatecznosci rozstrzygnie¢ (decyzji, postanowien ) wydawanych
przez Wojta Gminy lub z Jego upowaznienia;
5) wydawania i podpisywania w moim imieniu, tytuléw wykonawczych w sprawach, dla ktérych
Wojt Gminy Pionki jest wierzycielem lub organem egzekucyjnym w rozumieniu przepiséw ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 2. Powierzam i udzielam pelnomocnictwa Panu Rafatowi Molendzie — Zastepcy Wéjta
Gminy Pionki do prowadzenia w imieniu Wdjta, w przypadku mojej nieobecnosci nastepujacych
spraw:

1) kierowanie biezaca praca Urzedu Gminy;

2) dokonywanie za Urzad Gminy Pionki czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Urzgdu Gminy, z wylgczeniem czynnosci zwiazanych z nawigzywaniem
1 rozwigzywaniem stosunkéw pracy;

3) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych pracy Urzedu;




4) wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Pionki, z wylaczeniem czynnosci zwigzanych z nawiazywaniem
i rozwigzywaniem stosunkow pracy;

§ 3. 1. W przypadku mojej nieobecnosci upowazniam Pana Rafata Molende — Zastgpeg Wojta
Gminy Pionki do:
1) prowadzenia w moim imieniu wszelkich spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Gminy w tym
do podpisywania wszelkiej korespondencii, pism, dokumentéw do ZUS i Urzedu Skarbowego, faktur,
sprawozdan i innych dokumentéw finansowo-ksiggowych oraz do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Gminy w sprawach zawierania umow i zaciggania zobowigzan.
2) reprezentowania Gminy Pionki we wszystkich postgpowaniach przed sadami powszechnymi
w sprawach cywilnych i sgdami administracyjnymi, organami administracyjnymi, w ktorych strong
jest Gmina Pionki oraz do udzielania radcom prawnym petnomocnictw procesowych w tych
sprawach.

2. Upowaznienie obejmuje réwniez podpisywanie wszelkich pism, decyzji, postanowien,
zagwiadczen i sprawozdan podpisem elektronicznym oraz ich przesylanie za pomoca Srodkéw

komunikacji elektroniczne;.

§ 4. Upowaznienie wygasa z chwila jego cofnigcia, zmiany stanowiska albo rozwigzania
stosunku pracy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




