ZARZADZENIE NR 21/2026
WOJTA GMINY PIONKI
z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow
kierownikow nastepujacych jednostek budzetowych Gminy Pionki:
1) Gminny Zarzad Os$wiaty i Sportu w Pionkach;

2) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pionkach;
3) Zlobek Miodowy Kacik w Suskowoli.

§ 2. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek budzetowych
Gminy Pionki, o ktérych mowa w § 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 25 100,00 z} brutto.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych Gminy Pionki, o ktérych mowa w § 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 21 200,00 zi
brutto.

§ 3. 1. Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatek specjalny;

5) dodatek motywacyjny otrzymywany w ramach rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej na lata 2024-2027”
realizowanego od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. — dotyczy kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach oraz zastepcy kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoltecznej w Pionkach.

6) dodatek motywacyjny otrzymywany w ramach rzadowego programu , Dofinansowanie
wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw skladek od tych wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
na lata 2024-2027” — dotyczy dyrektora Ztobka Miodowy Kacik w Suskowoli.

2. Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikow i zastepcéw kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Pionki stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 54/2024 Wo¢jta Gminy Pionki z dnia 30 sierpnia 2024 r.
w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikow gminnych jednostek budzetowych Gminy Pionki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Pionki
/-/ Katarzyna Konopska




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 21/2026
Wéjta Gminy Pionki
z dnia 22 kwietnia 2026 .

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Gminy Pionki

Stanowisko Minimalna Maksymalna kwota Maksymalna
L kategoria wynagrodzenia zasadniczego | kwota dodatku
P- zaszeregowania (w zlotych) funkcyjnego
(w zlotych)
1. |Kierownik jednostki
wskazany w § 1 pkt 1 i 2 zarzqdzenia XVIII 12 000,00 3 500,00
2. |Kierownik jednostki
wskazany w § 1 pkt 3 zarzqdzenia XVII 10 000,00 3 500,00
2. |Zastepca kierownika
jednostki XVII 10 000,00 3 000,00




