ZARZADZENIE NR 1/2025
WOJTA GMINY PIONKI

z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w JedIni

Na podstawie art 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 1. poz. 87) oraz § 9 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jozefa Gackiego
w Jedlni, stanowigcego zatagcznik do Uchwaty Nr V/23/2015 Rady Gminy Pionki z dnia
30 marca 2015 r. w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ks. Jozefa
Gackiego w Jedlni, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni, Jedlnia 77A, 26-670 Pionki.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie:
1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Pionki;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pionki;
3) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Pionki;
4) na tablicy informacyjnej Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Jana Gackiego w JedIni.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Pionki

/-/ Katarzyna Konopska




Zatacznik do zarzadzenia Nr 1/2025
Wojta Gminy Pionki
z dnia 10 stycznia 2025 r.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w JedIni

Wojt Gminy Pionki oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni.

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni (dalej nazywana
Biblioteka),

Jedlnia 77A, 26-670 Pionki

2. Stanowisko pracy: Dyrektor

3. Wymagania:

a) niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

2) minimum pi¢cioletnie udokumentowane do$wiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy
lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

3) znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie bibliotek, w tym ustawy
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych;

4) znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnos$ci Biblioteki;

5) umiej¢tnos¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych oraz
pocztowych;

6) korzystanie z petni praw publicznych;

7) brak skazania za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907 z pdzn. zm.);



9) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie;

b) fakultatywne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg (lub pokrewnych);

2) ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajace uprawnienia do
pracy na stanowisku bibliotekarza;

3) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, edukacji lub szkolnictwie wyzszym, w tym
na stanowisku kierowniczym;

4) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim;

5) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, seniorami,
organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi w obszarze kultury 1 innymi $rodowiskami
tworczymi;

6) do$wiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalno$cig kulturalng 1 tworczoScig artystyczng oraz w zakresie organizowania
1 kierowania projektami kulturalnymi, szczegdlnie bibliotecznymi;

7) znajomos$¢ specyfiki sektora finanséw publicznych i w zakresie pozyskiwania $rodkow
finansowych ze zrédet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

8) pozadane cechy kandydata: kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ kierowania
zespolem oraz zarzadzania jego praca, dyspozycyjnos¢, odporno$¢ na stres, pracowitosc,
konsekwencja w realizacji zadan oraz zdolno$ci menedzerskie;

9) znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
1 piSmie.
4. Zadania wykonywane na stanowisku:

Gléwnym zadaniem dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w JedIni
bedzie kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Biblioteki, bedacej gminng samorzadowa
instytucjg kultury funkcjonujaca na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) oraz statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni, stanowigcego zatacznik
do Uchwaly Nr V/23/2015 Rady Gminy Pionki z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie nadania
statutu Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ks. Jozefa Gackiego w Jedlni.

Dyrektor zobowigzany begdzie rowniez do realizacji postanowien umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. J6zefa Gackiego
w Jedlni oraz realizowania programu jej dzialania.



Do podstawowych obowiazkow i uprawniefn Dyrektora naleza:
1) zarzadzanie Biblioteka;

2) dokonywanie w imieniu Biblioteki czynnos$ci prawnych, w tym sktadanie o§wiadczen woli
w zakresie jej praw 1 obowigzkéw majatkowych;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych i wewnatrz-organizacyjnych
Biblioteki;

4) opracowywanie 1 realizacja rocznych planéw dzialalno$ci oraz sporzadzanie informacji
z ich wykonania;

5) sporzadzanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania;

6) zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki
w tym funkcjonowania kontroli zarzadczej;

7) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz mieniem
Biblioteki;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikow
Biblioteki.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy- pelny etat;

2) planowany/proponowany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku — 1 marca 2025 r.;
3) powolanie na czas okreslony — 5 lat;

4) praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
prowadzenie rozmow telefonicznych);

5) moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg jednostki.
6. Wymagane dokumenty:
1) podpisany odreczne list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zalqcznikiem nr 1 do
Ogloszenia o konkursie).

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w post¢epowaniu rekrutacyjnym.

3) podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych;

4) podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl karany za przestgpstwo
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione
umyslnie oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne
skarbowe;



5) podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem);

7) kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub/i za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia lub/i uméw cywilno-prawnych lub/i zaswiadczen o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

8) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych spetnienie innych wymogow okreslonych w ogloszeniu o prace (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia, rekomendacje, opinie);

10) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng RODO 1 zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (zgodne z zatgcznikiem nr 2 do ogloszenia o konkursie);

11) w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego;

12) podpisany odrecznie autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania irozwoju Biblioteki, zawierajacy nastepujace elementy:

a) cele strategiczne oraz cele dtugoterminowe (na 5 lat) i krétkoterminowe (w skali kazdego
roku) ze wskazaniem planowanych dziatan do ich realizacji z uwzglgdnieniem:

- rozwoju istniejacych 1 propozycja nowych form dziatalnosci Biblioteki,

- koncepcja zasad i form wspotpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi, tworcami oraz spolecznoscia
lokalna,

- propozycji inicjatyw (dzialan) Biblioteki, majacych wptyw na rozwoj 1 integracje lokalnej
spotecznosci,

b) koncepcje organizacji Biblioteki ( planowang strukturg organizacyjng),

c) koncepcje finansowania dziatalnosci Biblioteki umozliwiajacag realizacj¢ celow
strategicznych, dtugoterminowych i krétkoterminowych (wskazanie mozliwosci budzetowych
Biblioteki oraz pozyskiwania srodkéw zewngtrznych),

d) zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki.

Wszystkie strony oferty winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.



7. Przebieg post¢powania:
Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone bedzie w 2 etapach:
Etap pierwszy:

1) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na podstawie ztozonych ofert dokona
oceny spehiania przez kandydatoéw wymagan niezbednych;

2) o terminie rozméw kwalifikacyjnych osoby, ktore ztozyty oferty 1 ktore spetnity niezbedne
wymagania formalne zostang poinformowane indywidualnie w sposob wskazany przez
kandydata jako forma kontaktu.

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatéw spelniajagcym wymagania niezbedne komisja przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, w szczegodlnosci dotyczace przedlozonego w ofercie programu
realizacji zadan Biblioteki, przy czym nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy
kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu

na jej przyczyny,

2) ze wskazanymi przez Komisj¢ najlepszymi kandydatami, spetniajacymi w najwyzszym
stopniu wymagania okres§lone w ogloszeniu o naborze, moze zosta¢ przeprowadzona
dodatkowa rozmowa, w celu wylonienia kandydata na oferowane stanowisko;

3) Wéjt Gminy Pionki dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru
lub rozstrzygnie o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim
kandydatow;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
1 tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Pionki.

8. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 7 lutego 2025 r.
osobiscie (w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy) lub poczta na adres:

Urzad Gminy Pionki
ul. Zwyciestwa 6a, 26-670 Pionki

z dopiskiem na kopercie: ,,OFERTA NA STANOWISKO NA KANDYDATA
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. KS. JANA GACKIEGO
W JEDLNI”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely do Organizatora w terminie
do dnia 7 lutego 2025 r., do godz.15.30. W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data
dostarczenia do siedziby Organizatora. Oferty zlozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.



9. Termin rozpatrzenia ofert
Oferty beda rozpatrzone nie pdzniej niz do dnia 25 lutego 2025 r.
9. Inne informacje:

1) Informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych Biblioteki oraz informacje
0 jej dziatalno$ci mogg zosta¢ udostepnione uczestnikom konkursu na wniosek ztozony do
Sekretarza Gminy, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu w Urzgdzie Gminy
Pionki (tel. 48 612 15 14 — Sekretarz Gminy).

2) Przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Biblioteki zostanie zawarta odrgbna umowa
okreslajagca warunki dziatalno$ci Biblioteki, w szczego6lnosci program, o ktorym mowa
w pkt 6 ppkt 12 niniejszego ogloszenia.

3) Oferty osob niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobi$cie w pokoju nr 10 w terminie
30 dni od zakonczenia procedury konkursu. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie
zniszczone.

4) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozyc¢:
] oryginaty §wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
] oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie.

5) Informacji o przebiegu postepowania udziela Irmina Kustra Sekretarz Gminy— pok. 10,
tel. 48 612 15 14, sekretarz@gmina-pionki.pl .



mailto:sekretarz@gmina-pionki.pl

Zatacznik Nr 1
do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO ..eeuviiiiiieiiieiiieiiecie ettt ettt ettt et e enbe e seeenseennee e

2. DAtA UTOUZENIA ..o et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeaaanaaeeeeas

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym
SEAMOWISKIL) oot eeee ettt et e et e et e et eeeata e e e bt e e s nsaeesnseeeanseessseeennseeensseesnsaeennses

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbedny do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOIMYCI. ..t e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2
do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Gackiego w Jedlni

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNO-
REKRUTACYJNA I ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie innych danych osobowych niz
wymienione w art. 22' § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz.U. UE L 119).

(witasnoreczny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDAT DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

V)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Wojt Gminy Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki.

W Urzedzie Gminy Pionki zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Tomasz Paprocki, z ktorym kontakt jest

mozliwy pod adresem korespondencyjnym Urzad Gminy Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki oraz pod

adresem e-mail: iod@gmina-pionki.pl

e Nalezy pamigtac, iz powyzsze dane stuzg wyltacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z
przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji
dotyczacych przebiegu procesu rekrutacyjnego, w szczego6lnosci informacji o ofercie, statusie zgloszenia,
kryteriach ani wynikach rekrutacji.

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez administratora danych:

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wickszej liczbie okreslonych celow

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze;

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako niezbe¢dne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora

Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane: podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie

administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie

obowiazujacych przepisow prawa,

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres: 12 miesigcy od momentu wptynigecia dokumentow

aplikacyjnych

Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetienia danych wynikajacych z bedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych

e prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek o usunigcie danych.
W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy niezwlocznego usunig¢cia danych. Prawo to nie dotyczy jednak
sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sa do celéw zwigzanych z wywiazywaniem si¢ z prawnych
obowiazkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢é wniosek
o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidlowo$¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywaé

e prawo do przenoszenia danych — korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie przestaé te dane
osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktoremu dostarczono te dane
osobowe, jezeli: przetwarzanie odbywa si¢ nie podstawie zgody lub przestanki niezbednos$ci do zawarcia lub
wykonania umowy oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany (w systemach informatycznych)
zgodnie z art. 20 RODO

e prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnie§¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie
uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie
bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze
wykazemy, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore wedlug prawa
uznaje si¢ za nadrzgdne wobec Pana/Pani interesow, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen

e waniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane
zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw pochodzacych z poza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (EOG)

Obowiazek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okre§lonym w przepisach Kodeksu

pracy. Niepodanie danych moze skutkowaé niemozliwoscia udzialu w procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

(wlasnoreczny podpis)
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