ZARZADZENIE NR 22/2026
WOJTA GMINY PIONKI

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Miodowy Kacik
w Suskowoli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pdézn. zm.), art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5 1 art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pézn. zm.)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Miodowy Kacik
w Suskowoli.

§ 2. 1. Treéé ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Miodowy
Kacik w Suskowoli stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Miodowy Kacik
w Suskowoli wyloni Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, ktéra zostanie powotana odrgbnym
zarzgdzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publiczne;j: https://bip.gmina-pionki.pl;
2) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Pionki;
3) w portalu: https://praca.gov.pl
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pionki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Pionki

/-/ Katarzyna Konopska




Zatacznik

do zarzadzenia nr 22/2026
Woéjta Gminy Pionki

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

Wojt Gminy Pionki

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Miodowy Kacik w Suskowoli

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Miodowy Kacik w Suskowoli

Suskowola 76a

26-670 Pionki

2. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor/Dyrektorka Ztobka Miodowy Kacik w Suskowoli
Wymiar pracy 1/1 etatu

3. Wymagania niezbedne:

Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej albo innego panstwa,
ktorego obywatelom — na podstawie przepisow prawa — przystuguje prawo podje¢cia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem ar. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
posiada wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi,

3) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

4) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) posiada nieposzlakowang opinic;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

7) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza ta nie zostala jej zawieszona
ani ograniczona;

8) wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo;

10) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
1 nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

4. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem;



2) preferowane kwalifikacje: opiekun dziecigcy, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-wychowawczy lub pedagog wczesnej
edukacji;

3) znajomos$¢ przepisow:
a) ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przepisow wykonawczych,
w tym rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
¢) ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) ustawy Kodeks pracy,
e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
f) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci,
g) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. prawo zamo6wien publicznych,
h) ustawy z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych,
1) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j,
j) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
k) przepiséw bhp i ppoz;

4) biegla znajomos$¢ obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz pakietu
Microsoft Office (w szczegdlnosci Word i1 Excel), a takze korzystania z Internetu;

5) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

6) odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, komunikatywnos$¢, wysoka kultura
osobista, doktadno$¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan.

5. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej ztobka;
2) organizowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka;

3) kierowanie dziatalnoécig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka;

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w ztobku;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) ustalanie, wdrazanie i aktualizowanie wewngetrznych regulaminéw, procedur oraz planow
dziatalno$ci ztobka;

7) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;
8) uzupelniania niezb¢dnych informacji w rejestrze zlobkow;
9) zawieranie umoéw z rodzicami, wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do ztobka;

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnos$ci
wynikajacych z posiadania przez ztobek statusu pracodawcy;

11) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa,

12) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem,

13) inicjowanie i realizacja dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;



14) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz doskonalenie standardow opieki;

6. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu;

2) miejsce pracy: Ztobek Miodowy Kacik w Suskowoli, Suskowola 76a, 26-670 Pionki;

3) w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — umowa
0 prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony (nie dtuzszy niz 6 miesigcy);

4) przewidywany termin zatrudnienia: maj 2026 r.

5) wysoko$¢ wynagrodzenia: zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w szczegolnosci
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135) oraz Zarzadzenia nr 21/2026 Wojta
Gminy Pionki z dnia 22 kwietnia 2026 r. w sprawie okre§lenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych Gminy Pionki.

6) warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Ztobku Miodowy Kacik w Suskowoli

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych byt nizszy
niz 6%.
8. Wymagane dokumenty.

1) CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miodowy Kacik w Suskowoli;

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,

5) pisemne oswiadczenia kandydata/kandydatki:

a) o posiadaniu obywatelstwa,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
dyrektora,

d) o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

e) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyS$lne, w tym za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) ze, kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

g) o wypelianiu obowiagzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

h) ze kandydat/kandydatka daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
6) w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego, kopie:_

a) certyfikatu znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacego zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie S$rednim ogdlnym Iub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego albo


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13)_1

b) dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim albo
¢) swiadectwa dojrzatosci uzyskanego w polskim systemie o$wiaty albo

d) $wiadectwa nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego wydanego przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Wymagane oryginalne dokumenty aplikacyijne, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 i oSwiadczenia
wskazane w pkt 5 lit. a-h, powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata/kandvdatki.
Ponadto list motywacyjny oraz cv nalezy opatrzy¢ klauzula:

»Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gming
Pionki reprezentowang przez Wojta Gminy Pionki, z siedzibg ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki,
moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Miodowy Kacik w Suskowoli. Powyzsza zgoda zostala wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, lecz nie
wptywa to na wazno$¢ czynnosci wykonanych przed jej wycofaniem.”

9. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 04.05.2026. r. do godz. 15:00 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Miodowy Kgcik w Suskowoli”,
osobiscie lub pocztg na adres: Urzad Gminy Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku aplikacji przestanych poczta liczy si¢ data wptywu na Kancelari¢ Urzedu Gminy.

10. Klauzula Informacyjna dla kandydatéw stanowi zalacznik do ogloszenia o naborze.

11. Informacja o metodach i technikach naboru:
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzgdzeniem Wdjta Gminy Pionki,
2. Postepowanie sktada si¢ z dwdch etapow:
etap 1 — weryfikacja dokumentow,
etap 2 — z kazdym z kandydatéw spelniajagcym niezbedne wymagania Komisja przeprowadzi
rozmowe kwalifikacyjng, w szczegélnosci dotyczacg przedlozonej w ofercie koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miodowy Kacik w Suskowoli, przy czym nieobecno$é uczestnika
podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko,
bez wzgledu na jej przyczyny.

3. Kandydaci speliajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
drugiego etapu procedury naboru telefonicznie lub poprzez e-mail.
4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Gminy Pionki oraz na tablicy ogloszen w Urze¢dzie Gminy Pionki.

12. Inne informacje:

1. Oferty, ktore wptyng po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

2. Oferty osob niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w pokoju nr 3 w terminie 30 dni
od zakonczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

3. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:

1) zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w zlobku;

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku;

3) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939
z pézn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;



4) w przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

5) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedtozyc
pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

6) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa;

7) w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat/kandydatka sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom  okreSlonym w  rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/a si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

8) oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 i1 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, klauzula ta zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia;

9) oryginaty $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,

10) oryginat §wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Szczegolowe informacje na temat warunkéw naboru mozna uzyskaé telefonicznie pod
numerem 48 612 53 18 — osoba do kontaktu: Golisz Aneta — Zast¢pca kierownika Gminnego
Zarzadu Oswiaty i Sportu w Pionkach



