UCHWALA NR X1/57/2024
RADY GMINY PIONKI

z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Pionkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. z2024r. poz. 1465 z pozn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(G.t. Dz.U. z2024r. poz. 1283 zpdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (j.t. Dz.U. z 2024r. poz. 1530 z p6zn. zm.) uchwala co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pionkach w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Wojtowi Gminy Pionki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLVIII/289/2022 Rady Gminy Pionki z dnia 20 maja 2022r. w sprawie nadania
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Katarzyna Mroéz
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Zatacznik do Uchwaly Nr X1/57/2024
Rady Gminy Pionki
z dnia 16.12.2024 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIONKACH

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach zwany dalej Osrodkiem jest wyodregbniong

jednostky organizacyjng Gminy Pionki, nieposiadajaca osobowosci prawnej, utworzong w celu

realizacji zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie w zakresie pomocy spoteczne;.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Pionkach przy ul. Zwycigstwa 6.
3. Obszarem dziatania Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej jest Gmina Pionki.

4.08rodek moze posiada¢ wtasny znak graficzny.

§2

Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci:
1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

. ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci,

. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

. ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,

. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
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. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

10. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j,
11. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

12.ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

13. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
14. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow,

15. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty,
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16. ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

17. ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

18. ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjny w administracji,

19. ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

20. ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

21. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

22. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze §rodkow

publicznych,

§3

Misja Osrodka jest systemowe podej$cie do rozwigzywania problemow spotecznych i dazenie do
zapewnienia wysokiej jakosci ustug majacych na celu przeciwdzialanie marginalizacji
1 wykluczeniu spotecznemu oraz systematycznymi dziataniami zmierzajacymi do poprawy zycia
mieszkancow gminy Pionki. Osrodek odpowiada za bezposrednig organizacje wykonywania zadan

z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z polityki spotecznej panstwa i gminy.

Rozdzial 11 ]
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§4

Celem dziatania O$rodka jest:

1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2. wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3. doprowadzenie 0sob i rodzin do zZyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.

§5

1. Zadania pomocy spolecznej realizowane przez Osrodek polegaja w szczeg6lnosci m. in. na :
1) przyznawaniu 1 wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j,

4) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
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5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania pomocy spoteczne;j:

1) ustawowo zlecone,

2) wlasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy spoleczne;.

3. Szczegdtowy zakres zadan zleconych 1 wiasnych realizowanych przez Osrodek okresla ustawa
0 pomocy spoteczne;.

4. Ponadto Osrodek realizuje zadania gminy wynikajace z nastepujacych ustaw:

1) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, poprzez ustalenie uprawnien, przyznanie i wyplate
swiadczen rodzinnych, werytfikacje §wiadczen rodzinnych oraz wstrzymywanie tych $wiadczen
w przypadkach przewidzianych w ustawie,

2) ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow w zakresie prowadzenia spraw, w tym
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw dla opiekundéw oraz wstrzymywanie tych $§wiadczen
w przypadkach przewidzianych w ustawie,

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, poprzez ustalenie uprawnien,
przyznawanie i wyplate $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do
alimentow, prowadzenie postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych, przeprowadzania
wywiadow alimentacyjnych oraz odbieranie oswiadczen o stanie majatkowym,

4) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci poprzez wspdlprace z wnioskodawcami
1 instytucjami w zakresie pozyskiwania i sprawdzania dokumentacji niezbednej do koordynacji
prawa do swiadczen wychowawczych ztozonych przed 01.01.2022r,

5) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, w szczegdlnosci poprzez opracowanie
1 realizacje¢ programu przeciwdzialania przemocy domowej i ochrony os6b doznajacych przemocy
domowej, a takZe zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,

6) ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, poprzez realizacj¢ zadan wiasnych
gminy w zakresie wspierania rodziny 1 systemu pieczy zast¢pczej w tym opracowanie i realizacja
programu wspierania rodziny,

7) ustawy o Karcie Duzej Rodziny w zakresie prowadzenia post¢gpowania, poprzez ustalenie
uprawnien i wydawanie karty,

8) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych, ustalenie
uprawnien osob do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych,

9) ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, poprzez realizacj¢ $wiadczen

przewidzianych w ustawie,
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10) organizowanie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

5. Osrodek realizuje takze inne zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spotecznej
o charakterze wlasnym i zleconym.

6. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowac projekty zewngtrzne oraz inne programy
finansowane ze §rodkow pozabudzetowych.

7. Osrodek moze wykonywaé réwniez zadania okreslone innymi ustawami przekazane do realizacji

przez Wojta Gminy Pionki lub Rad¢ Gminy Pionki

§6

1. Osrodek realizujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje si¢ ustaleniami
Wojta Gminy Pionki.
2. Osrodek realizujac zadania pomocy spotecznej z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie

kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg.

§7

Przy realizacji zadan statutowych Os$rodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, urzedami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi, kosciotem katolickim 1 innymi ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, sagdami, policjg, prokuraturg, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi
1 prawnymi oraz innymi podmiotami realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okre$lonych

w statucie Osrodka i wynikajacych z przepisOw prawa.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§8

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt
Gminy Pionki.

2. Kierownik dziatajac zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem
podejmuje decyzje samodzielnie 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Kierownik dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Wojta lub Rade
Gminy Pionki do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej nalezacych do wilasciwosci gminy oraz z zakresu innych spraw przekazanych

ustawowo.
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4. W celu realizacji zadan statutowych Os$rodka, Kierownik jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

5. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow zatrudnionych w Osrodku 1 wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

6. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow Osrodka okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci.

7. Podczas nieobecno$ci Kierownika, dzialalnoscig Osrodka kieruje jego zastgpca lub inny
upowazniony przez Kierownika pracownik Osrodka.

8. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci Os$rodka oraz

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§9

1. Szczegotowy zakres dzialania i zasady funkcjonowania O$rodka z uwzglednieniem struktury
organizacyjnej okre§la Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pionkach wprowadzony zarzadzeniem Kierownika.

2. Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach.

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§10

1. Osrodek jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w przepisach prawa dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy uwzgledniajacy kwoty dochodow
1 wydatkow okreslonych przez uchwate budzetowa Rady Gminy Pionki.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Kierownik oraz w zakresie mu
powierzonym — Gtowny Ksiggowy Osrodka.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

5. Zadania zlecone gminie realizowane sg ze srodkéw budzetu panstwa, za posrednictwem budzetu
gminy, o ile przepisy nie stanowig inaczej.

6. Zadania wlasne gminy realizowane sg z budzetu gminy, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig

inaczej.
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§ 11

Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja jego zadan, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem ochrony dobr osobistych korzystajacych ze swiadczen.

Rozdzial \Y
NADZOR I KONTROLA

§12

1. Organy gminy sprawuja kontrole i nadzér nad dzialalno$cia Osrodka w sposob i trybie

okreslonym w ustawach.
2. Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzor nad dzialalnosciag O$rodka, w zakresie okreslonym

W przepisach prawa.

Rozdzial VI
MIENIE OSRODKA

§13

1. Na mienie Os$rodka sktadajg si¢ $rodki trwate 1 przedmioty nietrwale zakupione przez Osrodek

badz przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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